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REDE DE
CAPACITACAO DOS
RECURSOS

HUMANOS DA
PREFEITURA DE SAO]
LUIS



Decreto Municipal

n° 32.593 de novembro de 2007

Objetivos

l- Refletir sobre as questdes comuns ao campo de
atuacao;

Il - Promover a informacao mutua sobre as
atividades da Escola e das Secretarias/Org3os;

lll - Desenvolver atividades conjuntas de
capacitacao;

IV - Promover acdes de valorizacao das parcerias.
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DECEETO N 31.501 DE 07 DE NOVEMERO DE 1007

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERND DA REDE
DE CAFACTTACAO DE RECTURSOS HUMANGS DA

FREFEITURA DE 540 LUIS, E DA OUTRAS
FROVIDENCIAS.

0 FREFEITO DE 540 LUIS, 1o uso da zuas atribuigoe: lagais,

CECRETA

CAPITULO |
DA INSTITUICAQ E FINALIDADES

Art 1°- iRahd!ﬂzpmgndERmmHummuimemﬂmHmupﬂde
S2o Lz, insttoida mo ambite dos argdes o embidade: unﬂmmln;muunpalpammdu
Decrato o, 19,862 da 07 de margo de 2007, tem como fnalidads anor no 2mbito dox arglos
IIImaCIpads, mbacmd&m;udaﬂeummhmmupnldeﬁm1mem Eﬂeaemnhmzutﬂ
SEPLAN amaves da Escola de Governo e Gestap Mimicipal, no dezervelvimento dar agcss de

capacitac3a doz servidoras publico: mumicipais
Art. 2* - 5o oojetivos 42 Rede de Capecitasas de Raoursos Homanss:

[ - Refletr =obre todas as questdes commmns relacionades ao campo de atuacao de
4e1s membros,

1 - Promover 2 informacac mufua sohre as atividade: da Escala e de=
Secretarias Orzaos,

[0 - Dezemvobeer atividades comjuntas de capacitacdo dos savidores com foco
espacial na: especificidada: dar Secratariac Orzdns 4o Gonveres humicipal,




Preferencialmente
funcionarios efetivos
e/ou envolvidos no
%S 71 processo de

M planejamento e

2% desenvolvimento de
Wl recursos humanos,
indicados por meio de

Estrutura
Organizacional
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Comunicagéo /

Ndo cabe | \/,«— D701 {e[e[elclcNo (s 00 O Seryidor Publico come
remuneracdo - Z Agb"es de Agente de Transformaca
adicional
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CARGA HORARIA: 2h *

REDE DE CAPACITACAO DOS RH’s DA
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COORDENADOR MEMBROS

Gerir e
Operacionalizar as
reunioes e decisoes

Cumprir e fazer
Promover cumprir o

cursos de Regimento
atualizacao Interno



Instrumento para Solicitacao de sAGLUS
Acoes de Capacitacao

Atencdo ao preenchimento completo do
instrumento (utilizar o formuldrio versdo 2023.01);

O formuldrio deverd ser enviado para o Secretadrio
da SEPLAN, via 1Doc, com antecedéncia minima de

20 dias da data da acdo. (acompanhar o processo
e contato da EGGEM);

Anexar ao formuldrio lista dos participantes com
nome, matricula, telefone e e-mail;

Publico-Alvo: Servidores Publicos Municipais.

*Ndo e necessdario envio de ficha impressa.
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FORMULARIO PARA SOLICITACAD DE ACAO

Dados da Secrefaria ¢ Orgdo Solicitambe:

ndarecn: Lot
nderegns Eletrdnicos
o 0 Servidor ou Setor Responsdvel pela acho:

jCOnTano:

Dados do AClo:
[Homa da Achoz

Tipo de acdoc | pCurso | MWebinarto | pOdicima | jSominario | j0htnos
El]bl‘icl:u.:ll'ﬂ'-:-:

amaro do Vagas: Carga Hordria: Paerisda: TUrmea:

Modalidade: | | Presenclal i pEemipresencial ) Remoto ate £h por dia i 1EaD
Hustificativas
joh e tivao:

fCondeode Programatice ou Frinclpats Toplcos a serem abordedos na acko de Capacitacho:

* Este Formuldric deverd ser anesado ao memorands de sollciacks para o Secretirio Munlcipal de Plarsdamento &
D rrwcel vk, wia 0eos,

“* E imafisparedvgl anwiar junbs »o fomulano, o lagem oo servidoros que farks o Capacitacio sollcitads, corriorm oo i
abulwo:

#

Obis: Acrescentar Mnbas conforme refocdo de servidores indtcados

Chalguer devids consulte o Agente di Rede de Capacitacks & AH 9o sou respoctive orghs ou i EGGER,

CapaC] Lag odegRam. nat

SEPLAN | EGGEM



Dificuldades

® |nscricao nas acoes sem a
efetiva participacao;

e Alto indice de evasao;

e Falta de justificativa em
caso de auséncia:

SEPLAN | EGGEM

Medidas de Melhorias

e Envio de Relatorio Final da Acao de
Capacitacao ao demandante da Acao
para conhecimento e providéncias
como parte do Controle de
Participacao de Alunos;

e As faltas devem ser Justificadas em
até 24h apos o registro da auséncia
com apresentacao de documento
comprobatorio ou declaracao de
anuéncia da chefia imediata do
aluno.
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Plano de Capacitacao = =

Cada Secretaria/Orgdo demandante deve elaborar previamente um
Plano de Capacitacdo com as necessidades especificas de sua area
contendo as seqguintes informacoes:

e Acdo e Objetivos;

e Carga horaria;

® Publico-alvo;

e N° Servidores;

e Data provavel;

® |[ndicacdo/Sugestdo de Instrutor (enviar via WhatsApp para

superintendéncia da EGGEM);
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Contatos

@ @eggem.saoluis

~) capacitacao@eggem.net

L (98)99178-3017
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