
REDE DE
CAPACITAÇÃO DOS
RECURSOS
HUMANOS DA
PREFEITURA DE SÃO
LUÍS



Objetivos

I- Refletir sobre as questões comuns ao campo de
atuação;

II - Promover a informação mútua sobre as
atividades da Escola e das Secretarias/Órgãos;

III - Desenvolver atividades conjuntas de
capacitação ;

IV - Promover ações de valorização das parcerias. 

Decreto Municipal 
 nº 32.593 de novembro de 2007



I- Coordenador (a)

Diretor (a) da EGGEM

II - Membros

03 representantes da
SEPLAN

02 representantes de cada
órgão 

Preferencialmente
funcionários efetivos
e/ou envolvidos no
processo de
planejamento e
desenvolvimento de
recursos humanos,
indicados por meio de
Decreto nº 32.593/07,
Art.4º - Cap.3.
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Não cabe
remuneração
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Comunicação /
Divulgação das

Ações de
Capacitação

Composição 

Estrutura
Organizacional

Decreto nº
32.593/07

Art.7º Cap.3.



Cumprir e fazer
cumprir o
Regimento
Interno

Promover
cursos de
atualização 

Gerir  e
Operacionalizar as
reuniões e decisões

COORDENADOR 

1 - Contribuir
para a
dinamização e
eficácia do
Programa de
Educação
Continuada -
PEC

2 - Propor,
acompanhar e
apoiar as
ações do PEC

Atribuições MEMBROS



Instrumento para Solicitação de
Ações de Capacitação

Atenção ao preenchimento completo do
instrumento (utilizar o formulário versão 2023.01);

O formulário deverá ser enviado para o Secretário
da SEPLAN, via 1Doc, com antecedência mínima de
20 dias da data da ação. (acompanhar o processo
e contato da EGGEM); 

Anexar ao formulário lista dos participantes com
nome, matrícula, telefone e e-mail;

Público-Alvo: Servidores Públicos Municipais.

*Não é necessário envio de ficha impressa.



Inscrição nas ações sem a
efetiva participação;

Alto índice de evasão;

Falta de justificativa em
caso de ausência;

Dificuldades
Envio de Relatório Final da Ação de
Capacitação ao demandante da Ação
para conhecimento e providências
como parte do Controle de
Participação de Alunos;

As faltas devem ser Justificadas em
até 24h após o registro da ausência
com apresentação de documento
comprobatório ou declaração de
anuência da chefia imediata do
aluno.

Medidas de Melhorias



Plano de Capacitação

Ação e Objetivos; 
Carga horária; 
Público-alvo; 
Nº Servidores; 
Data provável; 
Indicação/Sugestão de Instrutor (enviar via WhatsApp para a
superintendência da EGGEM);

Cada Secretaria/Órgão demandante deve elaborar previamente um
Plano de Capacitação com as necessidades específicas de sua área
contendo as seguintes informações:



(98) 99178-3017

Contatos

@eggem.saoluis

capacitacao@eggem.net


