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Palavra da
Presidente

Chega mais uma edicao do InvestIPAM, repleta de informacgdes essenciais sobre o mer-
cado financeiro Nacional e Internacional, incluindo sua influéncia no RPPS do municipio
de S3ao Luis. Nesta edicao, também sao abordadas as recentes reunides de politica mo-
netaria dos principais bancos centrais do globo. Nao perca a oportunidade de se atualizar
com a 14 edicao, repleta de conteudo informativo.

Aproveite a leitural

Manuella Oliveira Fernandes
Presidente IPAM
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Destaques do més

Confira os principais assuntos que movimentaram o més de Marco 2024, no mercado

financeiro global e nacional:

01

O Banco Central do Brasil anunciou
uma reducao de 0,50 pontos percen-
tuais em sua taxa basica de juros, que
agora é de 10,75% ao ano;

02

Apdés mais de 8 anos, o Banco Central
do Japao abandona sua politica de ju-
ros negativos;

03

O Banco Central do Estados Unidos
(Federal Reserve) mantém sua taxa
de juros entre 5,25% e 5,50% ao ano,
mas sinaliza que podera reduzir os
juros no segundo semestre;

Numeros do més IPAM

» Incremento de 1,59% no patrimoénio liquido do IPAM;

» Rentabilidade da carteira de 0,85% em marco;

» Rentabilidade acumulada da carteira em 2,39% em 2024.
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Vocé Sabia?

e B
INFLACAO, DEFLACAO E DESINFLAGCAO

Ainflacdo € um dos temas mais abordados nos textos econémicos, além disso, €
assunto comum no cotidiano de qualquer brasileiro, visto que volta e meia o pais
se depara com fortes pressdes inflacionarias.

A inflacao se caracteriza como uma elevacao no nivel geral de precgos, o que
implica na perda do poder de compra da moeda. Uma vez que a renda € fixa no
curto prazo (reajustes de salarios e aposentadorias costumam ocorrer uma vez ao
ano, por exemplo), a inflacao, ao corroer o poder de compra da moeda, causa a
diminuicao da capacidade de consumo da populacgao.

Por sua vez, a deflagao representa uma queda no nivel geral de precos, ou
seja, é o caso contrario a inflagdo. Portanto, quando ha deflagdo, ocorre ganho do
poder de compra da moeda, em outras palavras, uma mesma quantidade de mo-
eda pode comprar um ndmero maior de bens e servicos. No entanto, a deflagao
€ tao (ou mais) combatida pelas autoridades econémicas do que a inflagcao. Isso
se justifica pelo fato de que inflacao e deflacao nada mais sao do que termdme-
tros da atividade econdmica e, a deflacao, em especifico, € uma manifestacao no
nivel geral de precos causada, invariavelmente, por baixo dinamismo econémico,
recessao econdmica persistente, altas taxas de desemprego e ociosidade da ca-
pacidade produtiva. Ou seja, a deflacdao é um sintoma de que a atividade econé-
mica esta estagnada ou encolhendo, por isso, € uma situacdao veementemente
indesejada pelas autoridades econdmicas de qualquer pais.

Por fim, a desinflacao representa uma desaceleracao da inflagao, € uma dimi-
nuicao no ritmo de subida dos precos. Quando uma economia apresenta desin-
flacao, ndo significa que havera queda no nivel geral de precos, pelo contrario, os
precos continuarao subindo, contudo, a um ritmo mais lento. No Brasil, por exem-
plo, houve desinflacdo nos ultimos dois anos. Em 2022, a inflagcao oficial do pais foi
de 5,79%, em 2023, foi de 4,62%. Isso significa que, em 2023, houve elevacao do
nivel geral de precos, contudo, em um ritmo menor do que em 2022.

- J

Cenario Econdmico

Em marco, ocorreu mais uma rodada de reunides dos conselhos de politica monetaria
dos principais bancos centrais do mundo. S0 nessas reunides que sao decididas as trajeto-
rias futuras das taxas de juros, portanto, © momento mais esperado € quando cada banco
central anuncia sua respectiva taxa basica de juros —a Tabela 1traz o resumo dos anuncios
realizados em marco 2024.
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Tabela 1 — Taxas Basicas de Juros

Pais Taxa de Juros Data do Anuncio Decisao
Brasil 10,75% 20/03/2024 Redugdo
Estados Unidos 5,50% 20/03/2024 Manutencgao
Inglaterra 5,25% 21/03/2024 Manutencgdo
Zona do Euro 4,00% 07/03/2024 Manutengdo
China 3,45% 20/03/2024 Manutengdo
Japdo 0,10% 19/03/2024 Elevagdo

Fonte: Fundo Monetario Internacional.

Nos Estados Unidos e na Europa (Inglaterra e Zona do Euro), as taxas basicas de juros fo-
ram mantidas. Essas economias estao passando por um processo de desinflagao desde o
ano passado e cada vez mais seus indices de inflacao se aproximam de suas respectivas me-
tas. Diante disso, espera-se que, a partir do segundo semestre deste ano, se iniciem politicas
de afrouxamento monetario (corte de juros) nos Estados Unidos e Europa.

Dentre as principais economias mundiais, a China € a Unica que nao possui uma meta
explicita para a inflacao. O principal compromisso do governo chinés € com o crescimento
econdmico, por isso, a taxa basica de juros chinesa (com vencimento de um ano) € mantida
propositalmente baixa com o intuito de estimular o investimento (e em certa medida, como
forma de depreciar a moeda chinesa).

O Banco Central do Brasil (BCB), dentre os paises que aparecem na Tabela 1, foi o unico
gue reduziu sua taxa basica de juros, de 11,25% ao ano para 10,75% ac ano. Em seu comunica-
do, o BCB destacou a “composicao de crescimento entre os componentes da demanda...
[sobretudo] a redugao no crescimento do consumo das familias”. No entanto, chamou
atencao para o dinamismo do mercado de trabalho domeéstico e ao cenario econémico in-
ternacional que serao determinantes para a manutencao da atual politica de corte de juros,
iniciada em agosto do ano passado.

O maior destaque ficou por conta do Banco Central do Japao (BCJ) que, apds 99 meses de
taxas negativas (desde janeiro de 2016), anunciou a elevacao de sua taxa basica de juros para
0,10% ao ano. Nao obstante, ainda seja extremamente baixa, a taxa basica japonesa nao se
encontra mais N0 campo negativo.

Uma taxa de juros positiva significa que os saldos monetarios mantidos em contas ban-
carias serao remunerados de acordo com o nivel dos juros, por outro lado, quando se tem
taxas de juros negativas, os poupadores deverao pagar pela manutencao de seus saldos
monetarios depositados nos bancos. Portanto, a politica de juros negativa executada pelo
Banco Central japonés, por mais de oito anos, tinha como objetivo estimular a mobilizacao
dos saldos monetarios, sobretudo, as reservas bancarias.

Essa medida “radical” foi adotada pelo BCJ no intuito de combater a recessao e a defla-
¢cao persistentes que assolam a economia japonesa. Nos Ultimos anos, enquanto o cenario
internacional foi marcado pela escalada da inflagao e consequentemente das taxas de juros,
0 Japao andava na contramao, com uma economia marcada pela deflagcao e o baixo consu-
mo. Todavia, mesmo que de forma mais lenta, a alta nos precos globais também atingiu a
economia japonesa que, depois de muito tempo, conseguiu reverter seu quando deflacio-
nario e ha mais de um ano tem apresentado elevacao no nivel geral de precos, por isso, o BCJ
foi capaz de abandonar sua politica de juros negativos (a Ultima em execucao no planeta).
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FOLHA DE PAGAMENTO | Dicas FiNanceiras

IPAM

VOCE SABE QUAL A DIFERENGA ENTRE CON-
TRIBUICAO SINDICAL E DESCONTO SINDI-
CAL?

O que é Contribuicao sindical ( Lei 13.467/2017 - art. 579 que

altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT))?

E um valor obrigatério que deve ser pago anualmente pelos trabalhadores, empre-
gados ou empregadores, em favor do sindicato da categoria profissional correspon-
dente.

Qual objetivo da Contribuicao Sindical?

Esse valor tem como objetivo financiar as atividades sindicais, como negociacdes
coletivas, campanhas em defesa dos direitos trabalhistas, entre outros. A contribui-
cao sindical é descontada diretamente do salario do trabalhador ou do valor da folha
de pagamento da empresa.
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O que é o Desconto Sindical ( Lei 13.467/2017 - art. 582 que
altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT))?

E um valor que pode ser descontado de forma facultativa do salario dos trabalha-
dores, mediante a autorizacao expressa do empregado.

Qual o objetivo do Desconto Sindical?

Esse desconto tem como objetivo financiar as atividades do sindicato, como cur-
s0s, acdes sociais, convénios, entre outros beneficios oferecidos aos filiados.

O Desconto Sindical é obrigatério?

Nao. Diferentemente da contribuicao sindical, o desconto sindical mensal depen-
de da autorizacao prévia e expressa do trabalhador.

E importante ressaltar que a Reforma Trabalhista, implementada no Brasil em
2017, trouxe alteracdes relativas a obrigatoriedade do desconto sindical, tornando-o
facultativo. Com essa mudanca, o desconto s6 pode ser realizado se houver autoriza-
¢ao prévia do trabalhador.

Em resumo, a mensalidade sindical € uma taxa voluntaria paga pelos filiados ao
sindicato, enquanto a contribuicao sindical € uma taxa obrigatdria, descontada dire-
tamente do salario dos trabalhadores e destinada a diferentes entidades represen-
tativas.

ATENCAO: Servidor estatutario ndo é obrigado a recolher contribuicido sindi-
cal. A contribuicao sindical obrigatodria, estabelecida para os empregados celetis-
tas, ndo se aplica aos servidores publicos estatutarios.

- -
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Dicas Juridicas

JURIDICO |
IPAM

I APOSENTADORIA COMPULSORIA

O que é Aposentadoria Compulséria?

A aposentadoria compulsdria € um beneficio com previsao legal na Constituicao de
1988, estando previsto no §1° inciso Il, do art. 40 da Carta Magna.

Em seu dispositivo normativo, o inciso Il estabelece que a aposentadoria compul-
séria sera concedida para servidores publicos na idade de 70 anos, salientando ain-
da que essa aposentadoria sera de forma proporcional ao tempo de contribuicao do
empregado.

Em 2015, essa regra foi modificada, sendo editada a Lei Complementar n° 152/15,
gue tratou exclusivamente da aposentadoria compulsdria por idade, para aqueles
gue trabalham no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como demais agentes publicos.

Nessa lei complementar, o requisito da idade aumentou 5 anos, sendo estabele-
cida a idade de 75 anos de idade para a concessao da aposentadoria compulséria
para os servidores e agentes publicos.

Por fim, mais uma modificacao dessa lei veio com a reforma, onde os Estados e
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Municipios poderao escolher a aplicacao da forma de calculo da Reforma na apo-
sentadoria de seus servidores. Essa modificacao sera discutida mais abaixo quando
tratarmos sobre a modificacao que a reforma operou na aposentadoria compulsoria.

Quem tem direito a Aposentadoria Compulséria?

A aposentadoria compulsoria sera concedida para qualquer empregado que tenha
cumprido os requisitos de idade maxima, a depender da legislacao que segue e da
idade do individuo.

Desse modo, se aplica a todos os servidores e agentes publicos que prestam servi-
cos publicos, e que completaram 70 anos de idade (antes de 04/12/2015) ou 75 anos
de idade (apés 04/12/2015). Ademais, devera ser cumprida a caréncia de 180 meses
de contribuicao.

Como é feito o calculo da Aposentadoria Compulséria?

O calculo da aposentadoria compulsoria segue a regra geral da reforma previden-
ciaria, sendo considerado todo o periodo de contribuicao para a realizacao da média,
quando os requisitos forem cumpridos apés 11/11/2019. Desse modo, serd realizada a
meédia de todas as contribuicdes realizadas desde julho de 1994.

Apds a média, sera aplicado o redutor de 60%, sendo adicionado 2% para cada ano
trabalhado a mais além de 20 anos para homens e 15 anos para mulheres.

Vale esclarecer que antes da reforma, o calculo da média seria realizado utilizando
apenas 80% dos salarios de contribuicao, sendo excluidos 20% dos menores salarios
ja realizados.

Como ficou a aposentadoria compulséria depois da Refor-
ma da Previdéncia?

A aposentadoria compulséria nao possui muitas modificacdes desde a reforma.
Contudo, foram modificadas regras em relacao a adesao das regras de calculos que
modificam a composi¢cao dos valores concedidos aos aposentados.

Assim, os municipios e os Estados poderao ou nao aderir.

Caso escolham utilizar as regras da reforma, os funcionarios serao aposentados
compulsoriamente com o beneficio calculado em cima de todas as contribuicdes
realizadas desde julho de 1994. Caso escolham manter as suas regras, poderao con-
tinuar utilizando apenas 80% dos melhores salarios de contribuicao, excluindo 20%
dos menores salarios.
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Dicas

GESTAO PREVIDENCIARIA | Previdencidrias
IPAM

. RPPS E O COMPREV

Servidor pode ter o tempo de contribuicdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) contabilizado para fins de apo-
sentadoria no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)?

Sim, o art. 201, da Constituicao Federal assegura a contagem reciproca do tempo
de contribuicao entre o RGPS e os RPPS, desde que haja a compensacao previdenci-
aria (COMPREV).

O que é contagem reciproca?

E a possibilidade do servidor que contribuiu para o RPPS e para o RGPS utilizar a
soma de ambos os periodos para fins de aposentadoria, havendo o aproveitamento
do tempo de contribuicdo/servico, certificado ou averbado por um regime de previ-
déncia a ser utilizado por outro regime.
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Como ocorre a contagem reciproca entre o RPPS e o RGPS?

Através da emissao da Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC), ja tratada nas
edicdes anteriores, que viabiliza a compensacao financeira. Neste documento ha a
descricao do periodo de vinculacao do servidor ao regime de previdéncia. A partir
deste documento sera possivel identificar se houve contribuicao para outro regime e
durante qual periodo, para haver a contagem reciproca e a compensacao financeira.

O que é compensacao previdenciaria?

E o ajuste de contas feito entre os regimes de previdéncia. Assim, um regime pode
utilizar o tempo de servico/contribuicdo de outro regime para fins de concessio de
aposentadoria, fazendo o repasse das contribuicdes, sem prejuizo ao equilibrio finan-
ceiro dos regimes.

Para onde vao os recursos da compensacao previdenciaria?

Estes recursos fazem parte da fonte de receita do RPPS e sao indispensaveis para a
sustentabilidade dos regimes previdenciarios.

Qual seria o exemplo pratico de compensacao previdencia-
ria?

Se um determinado servidor contribuiu para o RGPS antes de ingressar no RPPS,
chegando a se aposentar pelo RPPS utilizando o tempo de contribuicao do RGPS,
deve haver a compensacao previdenciaria, na qual o regime de origem (RGPS) com-
pensa financeiramente o regime instituidor (RPPS).

Quando ocorre a compensacao previdenciaria?

A compensacao € um procedimento que se inicia apos a homologacao do bene-
ficio pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE-MA). Assim, ao final de cada concessao
de aposentadoria/pensio, sendo o caso de compensacdo, esta ocorrera apds o TCE
homologar o beneficio, a requerimento do regime de previdéncia.
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Eduardo Salim Braide
Prefeito de Sao Luis

Emilio Carlos Murad
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Manuella Oliveira Fernandes
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Assessoria de Investimentos IPAM
Ana Maria Ribeiro
Flavia Carneiro
Thiago Antoniolli
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Controladoria Geral do Municipio - CGM Secretaria de Municipal de Administragcao - SEMAD
Manuela Veiga Dias Rocha José de Jesus do Rosario Azzolini
Servidores Ativos e Inativos do Poder Executivo Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
Cicero Paulino Macedo Neto Marcelo Duailibe Costa
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Cristévam de Lima Araujo
Servidores Inativos ou Pensionistas

Tiago de Paiva T. Custédio
Poder Legislativo Municipal
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