PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 4.859 DE D& SETEMBRO DE 2007

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
FUNDACAO MUNICIPAL DE PATRIMONIO
HISTORICO - FUMPH E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Ma#&mh

Faco saber a todos os seus habitantes que a CBtuareipal de S&o Luis

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1°. A Fundacao Municipal de Patrimoénio Histar- FUMPH, criada pela
Lei n°® 4.493, de 08 de julho de 2005, organizadmaséorma de Fundacédo, com autonomia
administrativa, financeira e dotacdo orcamentéarigna, vinculada a Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN, temocfmalidades:

| - promover o planejamento operacional e a exexudas politicas
municipais de patrimoénio historico, possibilitangim atendimento planejado e sistemético,
criando infra-estrutura adequada e melhoramengsedg servi¢cos e equipamentos;

Il - executar a politica de salvaguarda e proted@agatriménio cultural de
Sao Luis, de acordo com o determinado na Lei Ocgéhd Municipio, desenvolvendo actes
relativas a preservagéo, restauracdo, manuteng@gatéo e revitalizacdo do conjunto de
bens tangiveis e intangiveis, englobando o patiimeédificado, a histéria da cidade, o
patrimdnio arqueologico, a paisagistica tombada &enicas e artes de relevante interesse
cultural, bem como as maneiras de saber e fazsregendo estudos técnicos para orientar
propostas de tombamento e de certificados de mevateresse cultural, além de formular

listas dos bens de interesse para a preservag@olnto do Municipio de Sao Luis.
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Art. 2°. Para exercer suas competéncias, a Fundadgaipal de Patrimonio
Histérico — FUMPH observara os seguintes princtpios

l. respeitar os direitos dos cidadaos de usufruiros Ipatrimoniais;

. dar ciéncia aos cidadaos dos seus deveres para @reservacao do
patrimdénio cultural do Municipio, principalmenteugdes que sao usuarios diretos destes
bens;

Il. reconhecer e respeitar a diversidade cultural dadei, buscando a
preservacdo de sua identidade cultural e a mardgetezsua memaria social;

IV.  promover a participacdo social ativa da sociedadke organizada ou
nao, parceiros institucionais e cidaddos que sengramn envolvidos no processo de

preservacgao e conservagao;

V. promover a melhoria da qualidade socioambiental dasas

consideradas de relevante interesse cultural;

VI.  promover a melhoria da qualidade de vida da popolaesidente e

usuaria, criando mecanismos de promocao de atesdacbnémicas e de inclusdo social;

VII.  promover o acesso as informacgfes para todo cided@essado no
assunto.
CAPITULO Il
DOS NIVEIS ESTRUTURAIS

Art. 3°. Para cumprir 0s objetivos proprios, a Fag@b Municipal de

Patrimonio Histérico — FUMPH estrutura-se nos segsi niveis:

I. Nivel de Administragéo Superior:

a) Presidente
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[l. Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete

b) Assessorias

[ll. Nivel de Atuag&o Programatica:
a) Superintendéncias

b) Coordenacdes

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Fundacdo Municipal de Patriménio Histaritem a seguinte

subdivisdo formal interna:

a) Presidéncia;

b) Gabinete;

C) Assessoria Técnica,;

d) Assessoria Juridica,

e) Superintendéncia de Gestéo Cultural:

1 Coordenacao de Patrimdnio Cultural;

2 Coordenacéo de Relac¢bes Sociais;

3. Coordenacdo de Memoéria e Documentacdao;

4 Coordenacao de Mobilizacao e Educacéao Patrimonial.
5 Coordenacao de Administracédo, Orcamento e Financas.

f) Superintendéncia da Oficina Escola.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. O Presidente da Fundac¢ao Municipal deifRétrio Histérico tem por

responsabilidades as seguintes funcdes vitaisseadins:
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| — assessorar o Prefeito em assuntos de compet#aéiundacao;

Il — orientar, dirigir e fazer executar os servigfstos a Fundacao;

Il — comparecer perante a Camara Municipal de &wees ou Comissao
Parlamentar para esclarecimentos relativos a Féndaguando convocado ou
espontaneamente;

IV — referendar os atos do Prefeito relativos aRasta;

V — aprovar a programacdo a ser executada pelaaE&@od a proposta

orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamemtasedizerem necessarios;

V | — promover a suspensédo e controle dos érgamsildos a Fundacao;

VII — promover a administracdo geral da Fundacaa) estrita observancia
das disposicdes legais e normativas;

VIIl — exercer a lideranca politica e institucionpromovendo contatos e
relacbes com autoridades e organizacdes dos dieramiveis governamentais e nao-
governamentais;

IX — fazer indicacdo ao Prefeito para nomeacdoameracdo de cargos em
comisséo;

X — propor assinaturas de convénios, acordos, aoste outros instrumentos
de captacao de recursos;

XI — submeter a aprovacdo da Secretaria Municipal Pnejamento e

Desenvolvimento — SEPLAN, a proposta orgcamentamimlke plurianual da Fundacao;

XII — propor ao Prefeito reestruturas, quando re&®s, com extingado e
criacao de cargos;
Xl — determinar a autorizagdo de sindicancia iestauracdo de inquéritos

administrativos, ou adotar as providéncias que iderer necessarias a identificagdo de

responsaveis por irregularidades ocorridas no anslaitFundacao;



PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 4.859 DE D& SETEMBRO DE 2007
XIV — propor ao Prefeito a concesséo de condi¢c8psaais de trabalho aos
funcionéarios da Fundacéo;
XV — autorizar o pagamento de diarias, passaggnatéicacdes por servicos
extraordinarios;
XVI — apreciar, em grau de recurso, quaisquer @esisno ambito da

Fundacao, ouvindo sempre a autoridade cuja dee&afm em recurso;

XVII — delegar as atribuicdes, por ato expresss,ssus subordinados, dentro

das limitagGes da Constituicdo e da legislacaoigorv

XVIII — despachar diretamente com o Prefeito;

XIX — autorizar a instauragdo e a homologacéo degwssos de licitacdo, de

acordo com a legislagéo aplicavel a matéria;

XX — apresentar ao Prefeito relatorios das ativedata Fundacao;

XX| — dar posse aos dirigentes das Unidades qus #&8® diretamente

subordinadas e aos dirigentes dos 6rgaos vincul&osdacéao;

XXII — desenvolver outras atividades compativeisncsua Pasta e ainda
aquelas determinadas pelo Prefeito.

Art. 6°. O Gabinete tem por responsabilidade asistg funcdes vitais e suas
afins:

| — recepcionar, fazer triagem e encaminhar o pabdjue busca os servigos
sob responsabilidade da Fundacéo;

Il — coordenar as atividades sociais e de trabdihd’residente através da
elaboracao e controle de sua agenda;

Il — elaborar, expedir e arquivar os documentosoerespondéncias da
Fundacao;

IV — executar as atividades de expediente em geral;
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V — divulgar obras, eventos e relatorios de préstale contas da Fundacdao;

VI — assessorar o Presidente em toda situacaoeqjiEes necessaria.

Art. 7°. A Assessoria Técnica tem por responsaiiédas seguintes funcdes
vitais e suas afins:

| — planejar a politica a ser estabelecida pelal&gdio, em articulagdo com as
diretrizes da Presidéncia, dos orgaos técnicosnimgee a unidade de planejamento geral do
Municipio;

Il — desenvolver projetos em consonancia com aasAfé&cnicas que visem a
melhoria socioambiental da area urbana centraladel8is e da qualidade de vida de seus
moradores;

[l — promover estudos e projetos que potencializgracdes e 0S recursos
técnicos e financeiros da Fundacao e de seus pErdestitucionais;

IV — promover estudos e projetos de modernizacagpudidade para o melhor

funcionamento da Fundacéo.

Art. 8°. A Assessoria Juridica tem por respongddnile as seguintes funcdes
vitais e suas afins:

| - assistir tecnicamente ao Presidente e demasades do Orgdo nos
assuntos de sua competéncia,

Il - orientar na elaboracéo e exame de contratos/énios e acordos em que a

Fundacdao participe, emitindo parecer sobre suakciagpes de natureza juridica;

lll - executar atividades de andlise e parecer glosessos licitatorios, na
forma da legislacdo em vigor;

IV - orientar os dirigentes da Fundacéo sobre géicacdes de ordem juridica
de suas decisoes;

V - distribuir os servigos aos advogados e aos deseavidores do setor;

VI - orientar a organizacgao e colecionar os atgaitee jurisprudéncias;
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VII - elaborar projetos de atos legais que envoluateresse da Fundagao;

VIII - emitir pareceres de natureza juridica sobmatérias que lhe sejam
submetidas a exame;

IX - prestar e solicitar informacdes a Procuradd@aral do Municipio,
cumprindo normas e procedimentos operacionais astatios por esse 0rgao;

X - representar a Fundacéo em juizo.

Art. 9°. A Superintendéncia de Gestao Cultural fmm responsabilidade as
seguintes funcdes vitais e suas afins

| — gerenciar e articular os procedimentos das @ow@cbes a ela
subordinadas;

Il — definir e aplicar o plano de acdo anual dadagéo;

Il — garantir a aplicacdo da politica da salvagaae preservacdo do
patriménio cultural, no ambito técnico, indicand@es em consonancia com as diretrizes de
gestdo estabelecidas pelo Presidente e com assiteckes demandadas pelas Areas
Técnicas;

IV — desenvolver programas e projetos integradobraregentes e
multidisciplinares de forma articulada, técnicacigbe econémica, atendendo da melhor
maneira possivel as necessidades das areas deantelemteresse a preservacdo do
patrimdnio cultural;

V — monitorar e controlar as acfes e avaliar owsltados, realizando

adequacdes quando for necessario.

§ 1° A Coordenacdo de Patrimonio Cultural tem msponsabilidade as

seguintes funcdes vitais e suas afins

| — acompanhar, supervisionar, controlar e impla@igdes com vistas a
assegurar a protecédo e disciplinar a preservac@zetvo de bens tangiveis existentes, cuja

expressao tenha significado para o patriménio rlltlo Municipio de Séo Luis;
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Il — realizar vistorias técnicas e levantamentos adveis tombados ou de
relevante interesse a preservacdo, com vistas @too de conservacao dos prédios, ao
incremento do cadastro da Fundacéo e sugestacedmnfuais de isencédo de IPTU a serem

encaminhados a Secretaria Municipal de Fazenda;

Il — realizar estudos e levantamentos arquitetimicnecessarios ao

desenvolvimento de projetos de melhorias paraessate interesse historico;

IV — desenvolver projetos de preservacdo e cong@ovalos imoveis e

logradouros tombados, buscando a sua preservagatservacao;

V — atender as demandas da comunidade e dos wssdaridentro Historico,

no que diz respeito ao patrimoénio material do Mijoié;

VI — proporcionar acessibilidade de dados sobreawirpbnio cultural e

histérico tangivel do Municipio de Sao Luis.

8§ 2° A Coordenacdo de Relacdes Sociais tem pgromeabilidade as

seguintes funcdes vitais e suas afins:

| — acompanhar, supervisionar, controlar e impla@tgdes, com vistas a

promover o incremento da dinamica social, cultaratonémica das areas tombadas;

Il — identificar as demandas sociais da area endebeer projetos que visem a
melhoria da qualidade da vida da populacdo, atralesacbes de fortalecimento da
comunidade;

Il - realizar estudos e levantamentos socioecondsinecessarios ao

desenvolvimento de projetos de melhorias paraessdte interesse cultural e historico;

IV — acompanhar e implantar programas que promowaneducacao

patrimonial e cidada;
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V — realizar trabalho social de sensibilizacdo éitrmacdo da comunidade
residente e usuaria do Centro Historico e de rateviateresse a preservagao;

VI — atender as demandas da comunidade e dos esaariCentro Histoérico,

no que diz respeito ao patriménio humano do Muiucip

VII — proporcionar a acessibilidade de dados s@cinémicos sobre as areas

tombadas e de relevante interesse a preservagdaroipio de S&o Luis.

8 3°. A Coordenacdo de Memoria e Documentacao tamegponsabilidade

as seguintes funcgdes vitais e suas afins:

| — acompanhar, supervisionar, controlar, e implaricbes, com vistas a
assegurar a protecédo e disciplinar a preservacaceatgo de bens intangiveis existentes, cuja

expressao tenha significado para o patriménio rlleihistérico do Municipio de Séo Luis;

Il — zelar pelo acervo histérico e documental donMipio, preservando e
conservando as fontes primarias e secundarias,t@rialdconografico, os livros antigos e

recentes que retratem a histéria da cidade;

[l — promover a¢cdes de resgate e registro dogesilculturais relevantes para
a preservagdo da memoéria e documentacdo culturabmia urbana, suburbana e rural do

Municipio de Séo Luis;

IV — realizar estudos e levantamentos histéricegs®arios ao entendimento e

ao desenvolvimento de projetos de melhorias paéacas de interesse historico;

V — desenvolver projetos de preservacdo e consavadgs bens historicos de

valor imaterial, buscando o seu registro e salvag@ja

VI — atender as demandas da comunidade e dos esaariCentro Historico,

no que diz respeito a historia, a memdaria e aorpaiio imaterial do Municipio;
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VIl — proporcionar acessibilidade de dados sobreatrimonio cultural

intangivel do Municipio de Sao Luis.

8§ 4° A Coordenagdo de Mobilizagdo e Educacéo rRaial tem por
responsabilidade as seguintes funcdes vitais easinss

| - desenvolver projetos com o0 objetivo de cond@an o publico sobre a

importancia da preservacao da cidade como um bgidricp;

Il - realizar agcbes de mobilizacdo do publico-atlas projetos executados
pela Fundacéo;

[l - divulgar a imagem institucional da Fundacém obediéncia a politica da
Secretaria de Comunicacdo do Municipio;

IV - coordenar e planejar eventos;

V - executar o plano de publicacdo previsto nogjEmento plurianual;

VI - executar planos de comunicagcdo comunitaria onge bairros de
abrangéncia do centro histérico;
VIl - apresentar as atividades da Fundacdo junt® @arceiros reais e

potenciais e organismos internacionais que atuaémesde interesse do patrimoénio cultural.

8§ 5°% A Coordenacao de Administracdo, Orcamentoin@nEas tem por
responsabilidade as seguintes funcdes vitais easinss

| — preparar as informac0des relativas a frequérciegncesséao de licencas e
outros beneficios aos servidores da Fundacgédo, dosaunbsidiar a elaboracdo da folha de
pagamento pela Secretaria Municipal de Administraca
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Il — elaborar a escala de férias dos servidoreslitist no Orgdo e encaminhé-la

a Secretaria Municipal de Administracao;

[ll — propor a Secretaria Municipal de Administragd lotacdo do pessoal do
Orgao;
IV — solicitar a Secretaria Municipal de Adminigt#@ a remoc¢ao do pessoal

do quadro da Fundacéao para outras unidades admaiivias da Prefeitura;

V — remeter a Secretaria Municipal de Administrat@ada documentag¢do ou
informacéo sobre o pessoal lotado no Orgéo que idéagrar o cadastro geral de servidores
da Prefeitura;

VI — controlar e manter o estoque de material dadkgéo;

VII — solicitar a aquisicdo dos materiais que tenhatingido seu ponto de
ressuprimento;

VIlI- registrar, controlar e fazer o tombamentopidrimonio colocado sob a
guarda da Fundacgéo;

IX — realizar o inventario anual dos materiais e pddrimonio alocado na
Fundacao;

X - organizar o protocolo da Fundacéo;

XI — organizar e manter o arquivo de interesse Q)

XII — registrar e controlar o consumo de combusté/@neus e a época de
revisdo dos veiculos automotivos do Orgdo, bem cemmaminhar essas informacgdes a

Secretaria Municipal de Administracao;

XIlII — manter a limpeza e promover a conservacamdeeis, equipamentos e

instalacdes do Orgéo;
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XIV — elaborar a proposta orcamentéria da Fundagdpeitando as diretrizes
e orientagdes contidas no Plano de A¢bes desedegbdlo Governo Municipal, através dos

eixos macropoliticos, e o estabelecido no Planor¢to Orgao;

XV — elaborar a programacéo financeira, o cronogral@ desembolso e o
fluxo de caixa da Fundacao, observando as cotasaientacoes emanadas da Secretaria
Municipal de Fazenda;

XVI — emitir empenhos relativos a todas as despggdsindacao;

XVII — proceder a liquidacdo e ordenamento das espdo Orgéo, através

do exame e conferéncia dos processos de pagamento;

XVIII — enviar as informagdes contabeis a SecratMunicipal de Fazenda,
para a consolidacdo da contabilidade da Prefeitura;

XIX — realizar adiantamentos aos titulares das aoed administrativas da

Fundacao, segundo autorizagéo do Presidente, pstieac pequenas despesas.

Art. 10. A Superintendéncia da Oficina Escola teon msponsabilidade as
seguintes funcdes vitais e suas afins:

| — definir e aplicar o plano de acdo anual dai@diEscola;

Il — promover acOes, através da Oficina Escolagnds sistematizar o saber
dos aprendizes, através da dualidade teoria ec@rabem como proporcionar-lhes
qualificacéo profissional, especialmente aquelasuladas aos processos de reabilitagdo do

patrimdnio histérico-cultural,

[l - articular e desenvolver projetos que posg#aih a reabilitacdo urbana dos
sitios historicos do Municipio, o resgate dos oBartesanais e tradicionais e a incorporacao
de novas técnicas para a execucao desses oficios;



13

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 4.859 DE D& SETEMBRO DE 2007

IV - monitorar e controlar as ag¢des da Oficina Eseoavaliar os resultados,

realizando adequacdes quando necessario.

Art. 11. Ficam criados os cargos em comissdo aotes do Anexo Unico

gue integra a presente Lei.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12. O Regimento Interno da Fundacédo MunicgePatriménio Historico
sera aprovado por Decreto do Prefeito no prazoOdgn@venta) dias, a contar da vigéncia

desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Mando, portanto, a todos quantos o conhecimenteeuedo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a facam cumprir, t@éodamente como nela se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimitlmar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 04 DE SETEMBRO DE

2007, 186° DA INDEPENDENCIA E 119° DA REPUBLICA.

TADEU PALACIO

Prefeito
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

FUNDACAO MUNICIPAL DO PATRIMONIO HISTORICO
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) QUAN
ORD. NOMENCLATURA SIMBOLO T
01 |PRESIDENTE DAS -1 1
02 | SUPERINTENDENTE DE GESTAO CULTURAL DAS - 3 1
03 |SUPERINTENDENTE DE OFICINA ESCOLA DAS - 3 1
04 |CHEFE DE GABINETE DAS - 4 1
05 |CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DAS -5 1
06 |CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DAS -5 1
07 |COORDENADOR DE PATRIMONIO CULTURAL DAS -5 1
08 |COORDEANDOR DE RELACOES SOCIAIS DAS -5 1
09 |COORDEANDOR DE MEMORIA E DOCUMENTACAO DAS -5 1
COORDEANDOR DE MOBILIZACAO E EDUCACACQ
10 DAS -5 1
PATRIMONIAL
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO |
11 DAS -5 1
FINANCAS
12 |ASSISTENTE TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR DAI -1 5
13 |ASSISTENTE TECNICO DE NIVEL MEDIO DAS - 2 2
TOTAL 18




