PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 02/2023 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA SELECAO DE
ESTAGIARIOS

APREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED, e com apoio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEMAD, tornam publica a realizacio de Processo Seletivo para
contratacdo de estagiarios na cidade de Sdo Luis - MA, que atendam aos requisitos contidos
nesse documento.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo serd realizado pela Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do
Maranhdo — IEL/MA, agente de integracdo responsavel pelo programa de estagio da
Secretariaia Municipal de Educacdo — SEMED de Séo Luis-MA.

1.2 Todas as duvidas e ou informacGes deverao ser registradas por meio do endereco eletrénico:
seletivos@fiema.org.br , as solicitagdes serdo respondidas da segunda-feira a sexta-feira das
08h00 as 17h00.

1.3 Poderdo participar do processo seletivo candidatos(as) matriculados(as), que frequentem
regularmente cursos de nivel superior de Pedagogia em instituicdes de publicas ou privadas
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, cursando a partir do 3° periodo ao 7° periodo.

1.4 Alunos com curso cancelado/trancado, suspenso ou que estdo em fase de conclusédo do
CUrso ndo estam aptos a se inscreverem no processo.

1.5 O processo seletivo é destinado a contratacdo de estagiarios para desenvolverem atividades
de estagio nas unidades de atuacdo de SEMED.

1.6 O processo seletivo terd validade de 2 anos ap0s a publicacdo do seu resultado final.

1.7 O estagio terd jornada de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em
turnos definidos entre a SEMED, o(a) estudante e a Instituicdo de Ensino.

1.8 O valor da bolsa estagio correspondera a R$ 1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais).
1.9 O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 168,00 (Cento e sessenta e oito reais).

1.10 O(a) estagiario(a) tera direito a seguro contra acidentes pessoais, conforme a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

1.11 O recebimento da bolsa estagio, do auxilio transporte e de qualquer outro beneficio

concedido ao(a) candidato(a) ndo caracterizard vinculo empregaticio, de acordo com a Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008.
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1.12 O candidato PCD — Pessoa com deficiéncia, participard do processo seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, assegurada as prerrogativas legais que lhe sdo
conferidas.

1.13 O periodo de Estagio ndo podera exceder a dois anos, com excec¢do do(a) estagiario(a) que
se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD), casos em que a duracdo podera ser prorrogada até
o final do curso.

1.14 Nao serdo convocados(as) candidatos(as) cujo término de curso seja inferior a 06 (seis)
meses da data da convocacao.

1.15 O estégio ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacdo, auxilio saude e
similares.

1.16 O Termo de Compromisso de Estagio terd duracdo de até 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por mais doze meses, até completar 24 (vinte e quatro) meses de estagio, com
excecdo do estagiario que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD), caso em que a
prorrogacao poderd ser até o final do curso.

‘ 2 DAS VAGAS, ATIVIDADES E LOCAIS DE ESTAGIO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES AREA N° DE | LOCAL
VAGAS | DE B
LOTACAO

- Cabe ao estagiario colaborar na execucao das
rotinas pedagogicas de sala de aula, programa e
projetos, preparacdo do material pedagdgico e
cuidados diarios com as criancas.

- Colaborar no desenvolvimento das atividades de

acordo com a orientacio do professor e Atuar na
coordenador pedagdgico. Educacéo
- Prestar cuidados higiénicos as criancas, de acordo Infantil e/ou
com as rotinas estabelecidas e sempre que Educacéao
Necessario; Pedagogia 200 Especial nas
- Administrar a alimentag&o as criancas de acordo Unidades de
com o cardapio padronizado ou atendendo as Educacéo
necessidades individuais; Bascia do
-Estimular as criancas a se tornarem independentes Municipio

de acordo com o seu desenvolvimento;

- Observar constantemente as criangas, fazendo um
registro escrito dessas observacfes e notificar a
professora e coordenagdo pedagogica sobre
qualquer anormalidade;

- Zelar pela manutencdo da higiene do ambiente;

- Observar as medidas de prevencao de acidentes,
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ficando sempre atento ao movimento de cada
crianga, evitando quedas e outros incidentes;

- Propiciar ambiente e condicdes fisicas adequadas
a0 sono e repouso da crianca;

- Zelar e controlar os objetos individuais das
criancas e da creche.

- Realizar a recepcdo das criangas no inicio do
periodo;

- Auxiliar parcialmente ou realizar junto a crianca
as atividades: alimentar, vestir, deambular ou
locomover, realizar higiene corporal, manipular
objetos, sentar, levantar transferéncia postural,
escrever, digitar, comunicar, orientar
espacialmente, brincar, etc.;

- Realizar atividades ludicas inerentes ao ao
contexto escolar;

- Auxiliar na administracdo de medicamentos, caso
a crianga necessite, quando solicitado pelo pai ou
responsavel, e mediante apresentacdo da receita
médica e do medicamento fornecido pela familia;

- Registrar e encaminhar as ocorréncias em forma
de documento ao gestor;

- Acompanhar a saida das criancas ao final do
periodo;

- Participar de reunides, planejamento, eventos e
formacdes ofertadas pela escola e pela SEMED;

- Apoiar as necessidades de cuidados e apoio as
Atividades de Vida Autdnoma (AVA) e Atividades
de Vida Pratica (AVP) aos estudantes com
deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista
(TEA);

- Executar outras atividades correlatas ao ao
contexto escolar.

3 INSCRICOES

3.1 O candidato a estagio devera conhecer as normas do processo seletivo e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos. A inscrigdo implicard o conhecimento e a aceitagéo das
normas e condicOes estabelecidas neste documento, uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida a sua alteragdo.

3.2 O periodo para inscri¢do se dard no periodo de 19 a 25 de setembro de 2023, no site do
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/
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3.3 O estudante deverd anexar os seguintes documentos no ato da inscricdo: RG, CPF,
comprovante de matricula atualizado.

3.3.1 O candidato para enviar os documentos devera seguir 0s seguintes passos:
a) Entrar no site do processo seletivo: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/;
b) Clicar no botdo “ENTRAR” e realizar o login corretamente no site;
c) Apos o login deve clicar no botdo “DOCUMENTOS”;
d) Apos abrir a tela de DOCUMENTOS devera clicar em “Escolher arquivo” nos
campos de formag&o e experiéncia.
e) Ap6s o documentos ja estarem posicionados deve clicar no botdo “ENVIAR” e
finalizar o procedimento.

3.4 Fica assegurado a participacdo de alunos PCD — Pessoa com deficiéncia, desde que néo
haja incompatibilidade para o exercicio das atividades.

3.5 A deficiéncia devera ser comprovada mediante atestado médico ou laudo pericial enviado
para o e-mail seletivo@fiema.org.br — com o assunto: Laudo médico — Seletivo Estagio
SEMED.

3.6 As informac0es serdo de inteira responsabilidade do candidato, documentos falsos, ilegiveis
ou inexatos, caracterizam a eliminagéo do candidato do processo seletivo.

4 DA ETAPA DE PROVA OBJETIVA

4.1 A Prova Objetiva sera feita de forma online, em uma plataforma especifica disponibilizada
aos candidatos, de acordo com a data estabelecida no cronograma.

4.2 A data da prova objetiva online serd no dia 13/10/2023, o horério de aplicacdo sera das
08h00 as 10h00.

4.3 E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro devidamente atualizado quanto as
informac@es para que possa receber as informacdes de acesso a prova objetiva.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicacio de
convocacéo para as provas no Painel no site. A comunicacdo feita por intermédio de mensagem
eletronica (e- mail) é uma informacdo complementar por parte do IEL.

4.5 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar seu Painel no site.

4.6 Sera dado o prazo maximo de 15 (quinze) minutos de tolerancia para atrasos ou falta de
conexdo com a plataforma. O candidato que ndo acessar a prova apds o tempo limite tera sua
prova anulada. Em nenhuma hipotese serd permitido o ingresso de candidatos na prova online
apos o seu inicio e tempo de tolerancia.
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4.7 Para a etapa da prova online o candidato deve dispor de um computador desktop ou
notebook com sistema operacional Windows 8 ou mais superior para realizacdo da sua prova,
além disso, é necessario uma webcam e microfone em bom funcionamento. Os candidatos ndo
devem utilizar iPads, Tablets, Smartphones ou qualquer outro dispositivo que néo seja
computador de mesa ou notebook. Qualquer irregularidade quanto ao dispositivo ird bloquear
0 acesso em poucos segundos ainda que oandidato ja tenha iniciado a prova.

4.8 E necessario que os candidatos fiquem atentos as informacdes que serdo publicadas
nas comunicacdes do site referente a esse processo seletivo.

4.9 Para realizacdo da etapa da prova objetiva o candidato devera seguir as orientacdes que
serdo publicadas nas comunicac6es do site referente a etapa da prova objetiva.

4.10 O acesso para realizacdo da prova objetiva sera enviado para o e-mail do candidato com o
link de acesso, login e senha de acesso.

4.11 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que:
4.11.1 Estiverem em um ambiente com outra pessoa durante a realizacéo da prova, ainda
que ndo tenham contato;
4.11.2 Usarem fone de ouvido, headphone ou semelhantes;
4.11.3 Realizarem 0 uso de outros aparelhos eletrénicos como relégios, calculadoras
ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos com exce¢do da maquina de acesso a prova;
4.11.4 Consultarem qualquer material durante a realizacéo da prova;
4.11.5 Ndo posionarem corretamente a camera para ampla visualizacao dos fiscais;
4.11.6 Desviarem o contato visual com a tela de prova por mais de 15 segundos
ou que realizarem o movimento de forma repetitiva;
4.11.7 Realizarem acdes fora do campo de gravacdo da camera;
4.11.8 Se ausentarem da camera de gravacéo;
4.11.9 Infligirem qualquer regra de acesso e realizacdo da plataforma.

4.12 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd a avaliacdo do nivel de
Conhecimentos Especificos, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o contetido
programatico abaixo:
4.12.1 CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA:
a) Interpretacédo de texto;
b) Acentuacdo grafica e crase;
b) Classes de palavras;
c) Coesdo e coeréncia;
d) Concordancia verbal e nominal,
e) Funcdes sintaticas;
) Pontuacéo;
g) Regéncia verbal e nominal;
h) Seméntica.
4.12.2 ATUALIDADES:
a) Questdes voltadas para tematicas atuais.
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4.13 A Prova Obijetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de conhecimentos da Lingua
Portuguesa, onde cada questdo valera 4 (quatro) pontos e 10 (dez) questdes de Atualidade , onde
cada questao valera 2 (dois) pontos, totalizando 100,00 (cem) pontos.

4.14 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Obijetiva sera
70,00 (setenta) pontos.

4.15 No dia  09/10/2023 sera  divulgado um arquivo no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ com maiores informacgdes para realizacdo da Etapa
Objetiva.

4.16 @) resultado da Prova Objetiva sera divulgado no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 24/10/2023 a partir das 17h.

5 RECURSOS

5.1 O periodo de interposicao dos recursos sera 16 a 18/10/2023.

5.2 Os recursos referentes a prova objetiva serdo realizados através da plataforma em que
o candidato realizou a prova objetiva.

5.3 Para realizacdo do recurso o candidato tera acesso a prova na propria plataforma e o seu
gabarito.

5.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo ou mudanca de item integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo e correcdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou no.

5.6Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, ficando o gabarito
oficial a ser divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no dia 20/10/2023 a partir
das 17h.

5.7 N&o serdo aceitos recursos em outros formatos, datas ou por outros meios diferentes dos
mencionados nas Normas do Processo.

5.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

5.9 N&o haverd a interposicao de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente

serao aceitos recursos no periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a
etapa objetiva.
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‘ 6 CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A nota dos candidatos sera expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0
(zero) a 100 (cem).

6.2 A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a
ordem decrescente das notas gerais.

6.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo
¢ 70,00 (setenta).

6.4 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada: Maior nota na Prova
Objetiva, e Maior idade.

6.5 Para estar no cadastro reserva € necessario ter atingido a nota de corte de 70,00 (setenta
pontos) e estar de acordo com os critérios estabelecidos nesse documento para concorrer a vaga.

‘ 7 RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatoria, de acordo com o
namero de vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir
suas funcbes na SEMED somente ap0s a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio —
TCE.

7.2 O candidato que nao estiver obedecendo o item 1.3 ainda que aprovado na prova objetiva,
sera eliminado do processo seletivo.

7.3 A convocacao do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato
telefénico, devendo o candidato se apresentar ao IEL no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apds a convocacao.

7.4 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentagé&o exigida no item 3.3.

7.5 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderédo
ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificagdo de candidato selecionado, bem
como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel,
para qualquer estabelecimento da SEMED, durante o periodo de validade do processo seletivo
(item), obedecendo a ordem classificatoria (item).

7.6 Quando se tratar de Banco de Cadastro Reserva, a SEMED néo garante a convocagéo dos
aprovados dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

7.7 A formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio se dara entre o candidato, a SEMED,
com interveniéncia da instituicdo de ensino.
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7.8 A bolsa de estagio e o auxilio-transporte serdo pagos pelo IEL/MA, por meio do CONTA
BANCARIA Banco do Brasil.

| 8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Qualquer candidato quer desrepeitar as normas desse documento serdo eliminados do

processo seletivo.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

9 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATAS

Divulgacdo das normas do processo seletivo publico 15/09/2023
InscricOes 19/09/2023 a 25/09/2023

Publicacdo da lista definitiva de inscritos 29/09/2023

Convocacéo de prova objetiva 09/10/2023

Realizacdo da prova objetiva 13/10/2023

Divulgacdo Gabarito Parcial (Pré-recurso) 16/10/2023
Interposicao de recursos 16/09/2023 a 18/10/2023

Divulgacdo Gabarito Oficial (PGs-recurso) 20/10/2023

Resultado 24/10/2023

Convocacdo dos aprovados 25/10/2023

Sao Luis(MA), 15 de setembro de 2023

ANNA CAROLINE MARQUES PINHEIRO SALGADO

Secretaria Municipal de Educacao

OCTAVIO AUGUSTO GOMES DE FIGUEIREDO SOARES

Secretario Municipal de Administracéo

pag. 8



