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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SUPLEMENTO

LEI N° 5.914, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A NOVA REDACAO,
ACRESCENTANDO O INCISO IV AO
ARTIGO 8° DA LEI N° 5.100 DE 2009, QUE
“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranh@o.

Fago saber a todos que a Cdmara Municipal de S@o Luis decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescenta o inciso IV ao Art. 8° da Lei 5.100 de 2009, com a
seguinte redagdo:

“Art. 8 O Comité Gestor do Programa Municipal de Parcerias Publico-
Privadas tem a seguinte estrutura organizacional:

IV - Assessoria Técnica de Captagdo de Projetos de Parcerias Publico-
Privadas (PPP), composto por 13 (treze) Assessores Técnico de Captagdo de Projetos de
Parcerias Publicos - Privadas, simbolo DAS-1, com fungdes de:

a) captagfio de projetos de Parcerias Publico-Privadas, tanto ja existentes,
como em fase de implantagdo, utilizando-se como base informagdes colhidas diretamente
com o ente executor do mesmo;

b) emitir relatério de viabilidade de projetos ao Presidente do Comité Gestor,
considerando aspectos econdmicos, estruturais, de necessidade e de garantias para a
execugdo do mesmo;

¢) participar das reunides ordindrias e extraordinarias do Comité Gestor,
quando convidados;

d) participar, sempre que possivel, de eventos relativos ao tema, objetivando-
se a busca de informagdes e projetos atuais;

e) exercer outras fungdes por ventura atribuidas em normas municipais
supervenientes.

Paragrafo unico. “Compdem, ainda, a estrutura da Assessoria do caput do
presente artigo 10 (dez) Assessores Especiais de Parcerias Publico-Privadas, Simbolo DAS-
3”. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento e execugéio da presente Lei
pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA(E 126° DA ﬁPUBLICA,

EDIVALDO DE HQLANDA BRAGA JUNIOR
e;_feito

( Projeto de Lei n° 075/14 de autoria do Executivo)

LEI N°5.915, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE  SOBRE A CONCESSAO DE
BENEFICIOS E INCENTIVOS FISCAIS, NA
FORMA DE ISENGAO PARCIAL DO
PAGAMENTO DE TRIBUTOS E TAXAS A
IMPLANTACAO E AMPLIACAO DI
EMPRESAS DA AREA DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranl-.io.

Faco saber a todos que a Camara Municipal de Sdo Lu.s decreta ¢ cu
sancione ¢ seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido o Programa de Incentivos ¢ Beneficios Fiscais, ao
contribr-.inte que vier a implantar ou ampliar estabelecimentos ¢ atividades ccondmicas da
arca ¢ satde.

Paragrafo inico. Os incentivos de que trata esta Lei nfio seriic concedidos a
em|: 2sas cujoc sécios titulares ou respectivos conjuges, scjam remancscenics de empresa
ex“ata, apds ~ date de publicagao desta Lei, e que tenham por objeto as atividades similares
a6 do estabelecimento extinto.

Art. 2° fica o Poder Executivo Municipal autorizado « conceder os
seguintes bencficjos ¢ incentivos fiscais:

I - Redugio ro Imposto sobre Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana -
IPTU, em percentuais a ser definido pelo Poder Executivo, refercnte ao imodvel objeto do
investimento;

11— Redugio de até 60% no Imposto sobre Servigo de Qualquer Naturcza —
ISSON incidente sobre os servigos prestados, exceto ao contribuinte enquadrado no Simples
Nacional;

1II — Reducio de até 50% dos do Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de
Bens Iméveis — ITBI referente ao imével objeto do investimento;

1V — Redugio de até 100% da Taxa de Licenga para exccugio das obras de
conservagao e preservagiao do empreendimento;

V — Redugio de até 10075 da Taxa de Licenga para Funcionamento ¢
Localizacio do estabelecimento, bem como a sua renovagio anual;

VI - Redugio de até 100% da taxa de publicidade;

VII - Redugiio de até 100% da Taxa de Revisia ¢ Alinhamento do Imdvel
objeto.

Art. 3° Os bencficios e incentivos fiscais de que trata o artigo anterior s¢
destinam aos contribuintes que na implantagio ou amplia¢do, exer¢am, reconhecidamente
como principais, as seguintes atividades: nos itens do Art. 127 do Decreto n° 33.144 de 28
de dezembro de 2007 que consolidou o Cédigo Municipal Tributirio Municipal a seguir
descriminadas:

I - Hospitais, Clinicas, Sanatérios, Manicomios, Casas de Saide ¢
Ambulatérios;

11 - Servicos de Quimioterapia, Radioterapia, Ressondncia Magnética ¢
Tomografia;

1. — Casas de Repouso ¢ de recuperacao, creches, asilos ¢ congéneres;
1V - Servigos de Nutrigao.

§ 1° Sem prejuizo do disposto nos incisos deste Arligo, os incentivos ¢
beneficios fisce.”, restringem-se as atividades especificadas nos itens:
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a) - 4.02 — somentc radioterapia, quimioterapia, ressonincia magnética
tomografia;

b) - 4.03 — somentc hospitais, clinicas, sanatdérios, manicomios, casiy de
safde, ambulatdrios ¢ cony ‘neres;

c) - 4.10 - Item Completo;

d) - 4.17 = licm Completo do Art. 127, do Decreto n® 33.144 de 28 de
dezembro de 2007.

Art. 4° Os beneficios e incentivos fiscais somente seriio concedidos a:
[ — Na implantagio da empresa:

a) as microempresas que comprovadamentc empreguem no minimo, 10
(de7) ressoas:

b) as microempresas que excrgam cxclusivamente servigos contidos no
incise 1 e 1V do Art. 3° desta Lei que empreguem comprovadamente no minimo 4 (quatro)
PCSSO1S;

¢) s cmpresas de pequeno porte quc compmvud imente empreguem no
mirin 5 20 (vinte) pessoas;

d) as demais cmpresas que comprovadamente empreguem no minimo 100
(cem) 1. 2s80as;

¢) Empresas que comprovadamente instalem leitos de internagiio, exceto
creches e servigos de nutrigao, ressondncia magnética e tomografia.

IT— Na ampliacio da cmpresa:

a) —Obedccendo ao Inciso 1 deste artigo;
b)  — Somente para 0 nimero de leitos a serem ampliados para os incisos
I, Ile V do art.2° desta Lei, a ser regulamentado em Decercto;
¢) — Aumento da quantidade de empregos a screm gerados a  scr

regular- entado em Decreto.

[l - Tento para implantagio como ampliagio:
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a)  — A cmpresa bencticidria dos incentivos ¢ beneficios fiscais deve
proporcicnar a seus em regados plano de satide ¢ odontoldgico;
i b) — A mpresa beneficidria dos incentivos ¢ beneficios fiscais

Art. &' A dosimetria dos bencficios e incentivos fiscais, terdo como
premissas ibaixo listac s, as quais serdo regulamentadas por deercto:

[ - Densidade de leitos por zona, respeitando o zoncamento ¢ ¢ plano diretor

vigente;

1T — A quantidade e tipicidade de leitos de internagio a serem “nstalados ou
ampliados;

\

IH - A quantidade de empregos a serem gerados na imp antacio ou
ampliagio;

I'v — quantidade Jc vagas e tipicidade dos servigos as serem o :rtados pela
creche.

Art. 6° O requerente dos bencficios ¢ incentivos fiscais devem atender
cumulativamel e a0s seguinies requisitos:

I — Estar em situagao cadastral e fiscal regular;

II — Apresentar o projeto de  viabilidade ccondmica ¢ [inanceira
acompanhac : da ART do Conselho Regional de Economia;

Il — Estar implantando ou ampliando as atividades econdmicas previstas no
Art.3° desta Lef;

IV — Prestar informacgdes relativas ao faturamento e recolhimento de tributos
referentes as aividades especificadas no art. 3° desta Lei;

V — Localizar-se obedecende a0 zoneamento ¢ plano dirctor vigente.

§ 19 No caso do nio cumprimento das regras dos Artigos 3" ¢ 4°, os
beneficios e incentivos discais serao automaticamente suspenses.

'§ 2° Em caso de fraude por parte do beneficidrio, inclusive apresentagio de
declaragoes falsas, o ato de concessio serd cancelado dc imediato, scm prejuizo das
penalidades legais e da cobranga da diferenca entre o valor devido ¢ o pago a menor em face
da aplicagio ?os incentivos ¢ beneficios fiscais, se for o caso.

Art. 77 O pedido de concessio dos beneficios e incentivos fiscais, bem como
sua renovagao, que deverd ser realizado anualmente, mediante solicitagiio do proprietirio,
possuidor ou representante legal, dirigida a0 Secretdrio Municipal da Fazenda, atendido o
disposto nos Artigos 3°, 4° e °, ¢ instruido com documentagio a scr definida por
Regulamento.

Art. 8% Compete a autoridade Fazenddria deferir ou nio o pedido de
beneficios ¢ incentivos fiscais.

Art. 9° O prazo miximo de fruigio dos incentivos ¢ bencficios fiscais nio
excederd a 30 {irinta) anos, contados a partir da data da primcira concessio.

Art. 10 A fruigio dos bencficios ¢ incentivos fiscais se dard da scguinte
forma:

I — Terd validade 5 (cinco) dias tteis a partir do ato cmissiio pclo érgio
analisador da viabilidade econdmica ¢ financeira para os incisos 11, 1V ¢ VII do Art. 2°
desta Lei. 11

Il — Terd validade a partir do més seguinte ao da publica,do no Disrio
Oficial do Municipio da portaria de concessio para os incisos 1, [, V ¢ VI do Art. 2° desta
Lei.

Art. 11 Os Beneficios e Incentivos Fiscais, de que trata a presente Lei, seriio
reguiamentados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento e exceugio da presente Lei
Foriencerem, que a cumpram e a fagam cumprir, tio iniciramente como nela se contém. A
Sceretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAV.

/ SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
['E 2014, 193° DA INDEPENDENCIA S

BLICA.

LEIN°®5.916, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
BENEFICIOS E INCENTIVOS FISCAIS, NA
FORMA DE ISENCAO PARCIAL DO
PAGAMENTO DE TRIBUTOS E TAXAS AS
EMPRESAS QUE VIEREM A ATUAR NOS
SERVICOS E A SE LOCALIZAR NA ZONA
DE PROTECAO HISTORICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhéo.

Fago saber a todos que a Camara Municipal de Sao Luis decreta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa dec Incentivos ¢ Benelicios Fiscais, as smpresas da
construgao civil, engenharia, arquitetura ¢ meio ambiente, quando da sua atuagio nes servicos ¢

intervengles de preservagiao, conservagiio, manutengdo ¢ reforma nos iméveis ¢ nas intervengies ¢
cstruturachss urbanisticas e paisagisticas, exclusivamente localizadas na Zona de Protegio Histérica
ZPH, do Centro Historico do Municipio de Sio Luis, tombada pelos Governos Federal ¢ Estadual.

PARAGRAFO UNICO. Os incentivos de que trata esta Lei ndo serfio concedidos a
empresas cujos séeios titulares ou respectivos conjuges, sejam remanescentes de empresa exlinta,
apés a data de publicagio "desta Lei, ¢ que tenham por objeto as atividades similares ao do
cstabeleeimento extinto.

Art. 2° Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a conceder os scguintes
ber :ficios e incentivos liscais:

1 — Redugio de até 60% no Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSON
ircidente sobre os servigos prestados exclusivamente na ZPH, exceto ao contribuinte enquadrado no
& nples Nacional;

I = Redugio de até 75% da Taxa de Licenga para cxccugio das obras
cxclusivamente na ZPH de conservagio ¢ preservagio do empreendimento.

Art. 3° Os benelicios ¢ incentivos fiscais de que trata o artigo anterior s¢ destinam
a0s contribuinies que cxergam, reconhecidamente como principais, as seguintes atividades ¢
cxclusivamente quando forem atuar na ZPH de acordo com as especilicagies dos itens constantes do
Art. 127 do Decreto n® 33.144 de 28 de dezembro de 2007 que consolidou o Cédigo Tributdrio
Municipal a seguir descriminadas: :

7.01. Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitctura, geologia, urbanismo,
paisagismo ¢ congéneres.

7.02. Exccugido, por administragdo, empreitada ou subempreitada, de obras de
construgdo civil, hidraulica ou clélrica ¢ dc outras obras semclhantes, inclusive sondagem,
perfuragiio’de pogos, cscavagio, drenagem ¢ irrigagio, Lerraplanagem, pavimentagio, coneretagem ¢
a instalagao ¢ montagem de produtos, pegas ¢ equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias
produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestagao dos servigos, que fica sujeito ao
ICMS.

7.03. Elaboragio de planos dirctorcs, estudos de viabilidade, estudos organizacionais
¢ outros, rclacionados com obras ¢ scrvigos de engenharia; claboragio de anteprojetos, projetos

bisicos ¢ projetos exccutivos para trabalhos de engenharia.
7.04. Demoligio.
7.05. Reparagiio, conservagio ¢ reforma de edificios, estradas, pontes, portos ¢

congéneres (exceto o fornccimento de mercadorias produzidas pelo prestador dos scrvigos, lora do
local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

7.06. Coloc o de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas, revestimentos
de parede, vidros, divisérias, placas de gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador do
servigo.

7.07. Recuperagdo, raspagem, polimento ¢ lustragio de pisos ¢ congéneres.

7.08. Calafctagio.

7.09. Limpeza, manutengio ¢ conscrvagio de vias ¢ logradouros piblicos, mov
chaminés, piscinas, parques, jardins ¢ congéncres.

7.10. Decoragio ¢ jardinagem inclusive corte ¢ poda de drvores.

7.11. Controlc ¢ tratamento de cflucntes de qualquer natureza ¢ de agentes Jisicos,
quimicos ¢ biolGgicos.

7.12. Dedetizagio, desinfecgio,  desinsctizagio,  imunizagio,  higicnizagio,
desratizagao, pulverizagio ¢ conglneres,
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. Florestamento, refloreslamento, semeadura, adubagiio ¢ congéneres.
7.14. Escoramento, contencdo de encostas ¢ servigos congéneres.

7.
arquitetura ¢ urbarismo. |

5. Acompanhamentc ¢ fiscalizagio da cxceugio de obras de cngenharia,

716, Acrofologrametria  (inclusive  interpretagio),  cartogralia, mapeamento,
Ievantamentos  topograficos, batiméiricos, geogrificos, geodésicos, geoldgicos, geolisicos ¢

congéneres.

\rt, 4° Os beneficios ¢ incentivos fiscais somente serao concedidos a:

a) as microcmpresas que comprovadamente empreguem no minimo 50 (cingiicnta)
pessoas na exceugio da obra c/ou servigo ¢fou intervengao na ZPH;

b) s empresas de pequeno porle que comprovadamente cmpreguem no minimo 100
(cem) pessoas na cxscugio da obra ¢fou servigo e/ou intervengio na ZPH;

¢) &s demais cmpresas que comprovadamente empreguem no minimo 300 (trezentas)
pessoas na execugio da obra ¢/ou servigu c/ou intervengao na ZPH;

d) Comprovadamente participem ¢ promovam 4 qualilicagao téenica de sua mao-de-
obra a ser regulamentada em deercelo; -
¢) Comprovadamente tenham 1SO 9001 exceto micro empresa.
Art. 5% O contribuinte sera beneliciado com os incentivos ¢ benelicios fiscais, nas
atividades contidas no Art. 3° desta Lei que [orem ser efetuadas ¢ aplicadas exclusivamente na Zona

de Protegao Historica ZPH do municipio de Sio Luis — MA.

Art. 6° O requerente dos  bencficios ¢ incentivos  fiscais  deve  atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I~ Eslar em situagao cadastral ¢ fiscal regular;

I — Apresentar o -projeto de viabilidade ccondmica ¢ financeira acompanhada da
ART dc Consclho Regional de Economia;
1

I = Apresentar o projeto téenico;
1T — Exercer como atividades principais, as previstas no Art. 3¢ desta Let;

IV — As inlervengdes ¢ atividades deverfio seguir as normas ¢ da Associagio
Brasiicira dc Normas Téenicas - ABNT no projeto ¢ na cxecucio, sob pena de nio serer aceilas;

V - As intervengoes ¢ atividades deverao seguir as normas ¢ condic onantes dos
Orgigs de habitacao, urbanismo, ¢ Patrimonio Histérico. )
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§ 1° No caso do nido cumprimento das regras dos Artigos 39 ¢ 49 os heneficios ¢
incentivos liscais serio suspensos de acordo com decreto regulamentador,

§ 2° Em caso de fraude por parte do beneficidrio, inclusive apresentagio de
dcclaragdes falsas, o ato de concessiio serd cancelado de imediato, sem prejuizo das penalidades
legais ¢ da cobranga da dilerenga entre o valor devido ¢ o pago a menor em lace da aplicagio dos
incentivos ¢ beneficios liscais, se [or 0 caso.

Art. 7° O pedido de concessio dos benelicios ¢ incentivos fiscais, deverd ser
realizado por projeto, obra ou conjunto de obras a serem excculadas na ZPH mediante sol:citagio da
empresa, dirigida ao Sceretdrio Municipal da Fazenda, atendido o Jdisposto nos Artigos 3 4° ¢ 6°, ¢
instruido com ¢ eumentagio a ser definida por Regulamento.

Art. 8° Compete a autoridade Fazendaria deferir ou ndo o pedido de bereficios ¢
incentivos Tiscais, nio caben i recursos administrativo.

Arl. 9° O prazo maximo de [rui¢do dos incentivos ¢ benelicios fiscais nio excederd a
emissdo do habite-se ou o atestado de finalizagio da obra, nio excedendo em 50% do cronograma
aprovado cm projeto.

Art. 10 A ruigio dos benelficios ¢ incentivos (iscais se dard da scguinte forma:

I = Terd validade S (cinco) dias Gteis a partir da aprovacio pelos o municipais de
habitagio, urbanismo ¢ patrimonio histérico do projeto a ser realizado cxclusivamente na ZPH  para
o inciso [T do Art. 2° desta Lei. 11

‘

I — Terd validade a partir do més seguinte ao da publicagio no Didrio Oficial do
Municipio da portaria de concessio para o inciso 1 do Art. 2° desta Lei.

Art. 11 Os Beneffcios ¢ Incentivos Fiscais, de que trata a preseante Lei, scrio
regulamentados por Deercto do Exccutivo Municipal.

Art. 12 Ests Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ exccugdo da presente Lei
pertencerem, quc a cumpram € a fagam cumprir, tdo intciramentc como ncla sc contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAV. BTE'RB,%\I/IR SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA/ 126° DA RERUBLICA.

EDIVALDO DE HOLANDA BRAGA JUNIOR
refeito
( Projeto de Lei n® ()‘)?5\/] 4 dc auvtoria do Exceutivo)

I

LEI N°5.917, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014,

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DL
BENEFICIOS E INCENTIVOS FISCAIS,
NA FORMA DE ISENCAO PARCIAL DO
PAGAMENTO DE TRIBUTOS E TAXAS
AS EMPRESAS LOCALIZADAS E A SE
LOCALIZAR NA ZONA DE PROTECAO
HISTORICA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capitaf do Estado do Maranhio.

Faco saber a todos que a Cdmara Municipal de Sio Luis decrcta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivos ¢ Beneficics Fiscais, ao
contribuintz instalado ¢ localizado ou a sc instalar e localizar na Zona de Protecio Histérica
ZPH, do Centro Histérico do Municipio de Sdo Lufs, tombada pelos Governos Federal ¢
Estadual.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder os scguintes
beneficios ¢ incentivos fis:ai

I — Redugido no Imposto sobre Propricdade Predial ¢ Territorial Urbana —
[PTU, em percentuais a serem definidos pelo Poder Exceutivo, referente ao iméve! objeto do
investimento;

IT — Redugido de até 60% no Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSON, incidente sobre os scrvigos prestados, exceto ao contribuinte enquadrado ro Simples
Nacional;

I — Redugio de até 50% dos do Imposto Sobre Transmissio Inter Vivos de
Bens Iméveis — ITBI referente ao imével objeto do investimento;

1V — Redugiio de até 100% da Taxa de Licenca para execugio das obras de
conservagao ¢ preservagio do empreendimento;

V — Redugio de até 100% da Taxa de Licenga para Funcionamento ¢
1L« calizagdo do estabelecimento, bem como a sua renovagio anual;

VI - Redugio de até 100% da taxa de publicidade;

VII - Redugio de até 100% da Taxa de Revisdo ¢ Alinhamento do Tmavel
objeto;

Art. 3% Os beneficios e incentivos fiscais de que trata o artigo anterior s¢
destin: m aos contribuintes que exergam, reconhecidamente como principais, as scguintes
ativida-les:

1 - Servigo, de alimentagiio para consumo no local ou ndo, com venda ou nio
de bbidas ao piblico em geral;

IT - Servigos de Educagio presencial ou semipresencial especificos para o
ensino técnico profissionalizante e tcendlogo;

1T — Servigos de Educagio especificos para o ensino de pos-graduagio nos
niveis de especializagio, mestrado, doutorado ¢ pés-doutorado;

, IV — Servicos de Educacio 4 Distdncia para o ensino médio, técnico
profissionalizante, graduagio, tecnélogo e pos-graduacio;

V — Servigos prestados mediante locagio, cessdo de dircito de uso e
congéneres, no que tange & exploragio de saldes de [estas, centro de convengaes, escritérios
virtugis, auditérios e casas de espetdculo que estiverem localizados na ZPH;

VI - Servicos de Muscologia;
VII — Servigos relativos a obras de arte sob encomenda;

VI — Scrvigos de Guarda e Estacionamento de veiculos terrestres
automotores; *

1X— Servigos de diversoes, lazer, entretenimento ¢ congéneres;

X — Servigos relativos & hospedagem, turismo, viagens e congéner

XI - Servigos relativos a fonografia, fotografia e cinematogralia.

Pardgrafo tnico. Sem prejuizo do disposto nos incisos deste Artigo, os
incentivos ¢ beneficios fiscais restringem-se as atividades especificadas nos itens do Art.
127 do Decrero n® 33.144 de 28 de dezembro de 2007 que consolidou o Cédigo Municipal
Tributirio Municipal a scguir descriminadas:

a) 3.02- somente para saldes de festas, centro de convengdes, cscritrios
virtuais, auditérios ¢ casas de cspetaculo;

b) - 8.01- somenic para cnsino médio profissionalizante ¢ superior;
¢) - 9.01 — item completo;
d) - 11.01 - somente para veiculos automotores;

¢) - 12.01, 12.02, 12.03, 12.04, 12.05, 12.06, 12.07, 12.08 ¢ 12.13 - itens

completos;

1) - 12.09, 12.12, 12.16 — somentc 0s servigos a scicm prestados na ZPH;

2) - 12.15 — Somente Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos;

) - 13.01 ¢ 13:02 itens completos;

i) —38.01 — item completo;

j) - 40.01- item completo.

Art. 4° Os beneficios e incentivos fiscais somente serdo concedidos:

a) as microempresas que comprovadamente cmpreguem, no minimo, 08 (oito)
pessoas;

b) as empresas de pequeno porte que comprovadamente empreguem, no
minimo, 15 (quinze) pessoas;

c) as demais empresas que comprovadamente empregucm, no minimo, 40
(quarenta) pessoas.

Art. 5° O contribuinte serd beneficiado com os incentivos ¢ beneficios fiscais,
da seguinte forma:

I - na promogdo da restauraciio ¢ reforma do imdvel tombado, de sua
propriedade ou custédia, promovendo sua prescrvagio ¢ conservagio, de acordo com o
6rgio regulador do Patrimdnio Histérico do Municipio pelos incisos 111, 1V ¢ VII do Art. 2°
desta Lei;

Il — apés promover a reforma ou restauragio do imdvel tombado de sua
propricdade ou custddia, bem como a manutengio do mesmo, de acordo com o 6rgio
regulador do Patrimdnio Histérico do municipio pelos incisos [, 11, Ve VI do Art. 2° desta
Lei.

Art. 6° O requerente dos beneficios e incentivos fiscais deve atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

[ — Estar ¢ situagio cadastral ¢ fiscal regular;

11— Apresentar o projeto de viabilidade ccondmica ¢ financeira acompanhada
da ART do Conselho Regional de Economia;

HI ~ Exercer como atividades principais, as previstas no Art. 3° desta Lei;
IV — Estar estabelecido e funcionando no dmbito da Zona de Protecio

Histérica ZPH, tombada pelo Governo Federal e/ou Estadual;

V — Prestar informagdes relativas ao faturamento ¢ recolhimento de tributos
referentes as atividades especificadas no art. 3° desta Lei;

VI - O imével objeto do beneficio deverd contemplar o funcionamento das
atividades empresariais do contribuinte previstas no art. 3° desta Lei.

§ 1° No caso do ndo cumprimento das regras dos Artigos 3° ¢ 4°, os
beneficios ¢ incentivos fiscais serdo suspensos de acordo com decreto regulamentado-.

§ 2° Em caso <le fraude por parte do bencficidrio, inclusive apresenti¢io de
declaragbes falsas, o ato de concessao serd cancelado de imediato, sem prejuizo das
cnalidades legais e da cobranga da diferenca entre o valor devido ¢ 0 pago a menor em face
G < pag
da aplicacao dos incentivos ¢ beneficios fiscais, se for o caso.

Suplemento

03



ANO XXXIV

Sao Luis, terca-feira, 23 de dezembro de 2014

N° 246 - 20 Paginas

Art. 7° O pedido de concessio dos bencficios e incentivos fiscais, bem como
sua renovagio, que deverd ser realizado anualmente, mediante solicitagiio do proprictario,
possuidor ou representante legal, dirigida ao Scerctério Municipal da Fazenda, atendido o
disposto nos Artigos 3°, 4° e 6°, ¢ instruido com documentagio a ser definida por
Regulamento:

§ 1° O estado de conservagio, a preservagio e manutengio das caracteristicas
arquitetonicas do imoével sio condigdes preponderantes para a concessio ¢ fruigio do
beneficio conforme decreto regulamentador.

§ 2° Os pedidos de beneficios ¢ incentivos fiscais serio scguidos de visitas de
téenicos do orgio regulador do Patriménio Histérico do municipio, para verificagiio do grau
de preserve¢is dos elementos arquiletdnicos e histéricos do imével onde estiver alocada o
imével do beneficiado.

Art. 8% Compete 2 autoridade Fazenddria deferir ou nio o pedido de
beneficios ¢ incentivos fiscais, nio cabendo rccursos administrativos.

Art. 9° O prazo méximo de frui¢io dos incentivos e benelicios fiscais nio
excederd a 30 (trinta) anos, contados a partir da data da primeira concessio.

Art. 10, A fruigiio dos beneficios ¢ incentivos fiscais se dard da scguinte
forma:

I — Terd validade 5 (cinco) dias dteis a partir do ato emissio pelo drgio
reguiador do Patriménio Histérico do Municipio da fista de intervencaes arquitetdnicas que
deverdo ser realizadas no imével, objeto de conservagio ¢ preservagio, para os incisos I,
IV e VILdo Art. 2° desta Lei.Il.

[T - Terd validade a partir do més seguinte ao da publicaciio no Didrio Oficial
do Municipio da portaria de concessio para os incisos I, I, V¢ VI do Art. 2° desta 1ei.

Art. 11°0s Benelicios e Incentivos Fiscais, de que trata a presente Lei, se1io
regilamentados por Decreto do Exceutivo Municipal.

Art. 12 Bsta Lei entrard em vigor na data de sua publicaciio.
Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ exccugiio da presente Lci

perieacerem, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramenie como nela se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RA JARDIERE, E

4 SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCI [

E 126° DA REPUBLICA.

( Projeto de Lei n® 094/14 de autoria do Exccutivo)
LEI N°5.918, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DE SAO LUIS, SEUS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS, ESTRUTURA, ORGANIZACAO,
GESTAO, INTERRELACOES ENTRE OS SEUS

COMPONENTES, RECURSOS HUMANOS,
FINANCIAMENTO, CRIA O SISTEMA

MUNICIPAL  DE FINANCIAMENTO DA
CULTURA E O SISTEMA MUNICIPAL DE
INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhio.

Fago saber a todos que a Cémara Municipal dc Sio Luis decreta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Sao Luis ¢ em conformidade com a
Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil ¢ a Lei Organica do Municipio, o Sistema
Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos dircitos culturais.

Parfigrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no dmbito municipal, das
politicas piblicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados ¢ a sociedade civil.

. TITULO 11
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Piblico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a
todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projelos
e agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Sdo Luis, com a participagio
da sociedade civil.

CAPITULO [ )
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do scr humano, devendo o Poder
Piiblico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
Municipio de Sdo Luis.

EEI N®5:918, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Atrt. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser (ratada como uma drca esiratégica para o desenvolvimento
sustentdvel e para a qualidade de vida no Municipio dc Sdo Luis

Art. 5° E responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com a participagio
da sociedade civil, plancjar ¢ fomentar politicas pablicas de cultura, assegurar a prescrva
¢ promover a valorizagio do patrimdnio cultural material ¢ imaterial do Municipio de Sio
Luis ¢ cstabelecer condigoes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando
em primeiro plano o interesse pablico ¢ o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Piblico do Municipio planejar ¢ implementar politicas
plblicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como dircito de
todos os cidadios, com plena liberdade de expressao e cri

11 - universalizar 0 acesso aos bens ¢ servigos culturais;

I1T - contribuir para a construgio da cidadania cultural;

V- reconhecer, proteger, valorizar € promover a diversidade das expressoes
culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie ¢ natureza;

VI - promover a cquidade social e territorial do descnvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagio ¢ o
controle social;

IX - estruturar ¢ regulamentar a economia da cultura, no dmbito local;

X - consolidar a cultura como importantc vetor do desenvolvimento

susfentavel;
XI - intensilicar as trocas, os intercimbios ¢ os didlogos interculturais;
XTI - contribuir para a promogdo da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Pablico Municipal no campo da cultura nio sc
contrapdc ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias ¢
buscar a complementaridade das agdes, evitando superposigdes ¢ desperdicios.

Art. 8 A politica cultural deve ser transversal, cstabelecendo uma relagio
estratégica com as demais politicas pablicas, em especial com as politicas de cducagio,
comunicacido social, meio ambiente, turismo, ciéncia ¢ tecnologia, esporte, lazer, satde,
seguranga piblica, direitos humanos e desenvolvimento social.

Art. 9° Os planos ¢ projetos de desenvolvimento, na sua formulagio ¢
execugio, devem sempre considerar os fatores culturais ¢ na sua avaliagdo uma ampla gama
de critérios. que vio da liberdade politica, ccondmica ¢ social as oportunidades individuais
de satide, educaciio, cultura, produgio, criatividade, dignidade pessoal ¢ respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10 Cabe ao Poder Pablico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

[ - o direito a identidade ¢ a diversidade cultural;

11 - o direito & livre criagio ¢ expressdo: a) livic acesso/fruigio; b) livre
difusdo; ¢) livre participagio nas decisdes de politica cultural

111 - o dircito autoral;

1V - o direito ao intercdmbio cultural nacional € internacional.

_ CAPITULO 1t
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11 O Poder Piblico Municipal compreende a concepgio tridimensional
da cultura — simbélica, cidadd ¢ ccondomica — como fundamento da politica municipal de
cultara,

_ SECAOI
DA DIMENSAQO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12 A dimensio simbélica da cultura compreende os bens de natureza
material ¢ imaterial que constituem o patrimdnio cultural do Municipio de Sao Lufs,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicao Federal, ¢ os artigos 149, 150 ¢ 151 da
lei organica do municipio.

Art. 13 Cabe ao Poder Pablico Municipal promover ¢ proteger as infinitas
possibilidades de criacdo simbolica expressas em modos de vida, crencas, valores, praticas,
rituais ¢ identidades. -+

Art. 14 A politica cultural deve contemplar as expressdces que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgio nos campos das culturas
populares, cruditas ¢ da inddstria cultural.

Ait. 15 Cabe ao Poder Piblico Municipal promover didlogos interculturais,
nos planos locul, regional, nacional ¢ internacional, considerando as diferentes concepgoes
de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgio da
paz, moldada em padrées:de justia, solidariedade ¢ colaboragio entre os cidadios, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0 povos ¢ nagdces.

SECAO I
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16 Os direitos culturais fazem parte dos dircitos humanos ¢ devem sc
constituir numa plataforma de sustentagio das politicas culturais.
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Art. 17 Cabe ao Poder Piablico Municipal asscgurar o pleno exercicio dos
direitos culturzis a todos os cidadios, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo & criagfio artistica, da democratizacio das condicdes de producio, da oferta de
formagdo, da expansio dox meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades de fruicio ¢
da livie circulagio de valores culturais.

Art. 18 O direito & identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Piiblico Municipal por meio de politicas pablicas de promogio ¢ protecio do
patriménio cultural do municipio, de promogio ¢ protegio das culturas indigenas, populares
e afro-brasileiras ¢, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizacio da
cultura de outros grupos sociais e étnicos, conforme os Arts. 215 ¢ 216 da Constituigio
Federal. i

Art. 19 O direito a participacio na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Piblico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, froir ¢ difundir a
cultura.

Art. 20 O dircito & partticipagio na vida cultural deve scr asscgurado
igualmente s pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico ¢
intelectual.

Art. 21 O estimulo & participagio da socicdade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagio ¢ articulagio de consclhos de politica
cultural, d= forma paritdria, com os representantes da socicdade democraticamente cleitos
pelos respectivos scgmentos, bem como, da realizagio de conferéncias e da instalagio de
colcgiados, comissdes e foruns.

~ SECAOTI
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22 Cabe ao Poder Pablico Municipal criar as condigdes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovacao ¢ expressao da criatividade Tocal ¢
fonte de oportunidades de geraciio de ocupagdes produtivas ¢ de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragao dos fluxos de formagio, produgio ¢
difusao das distintas linguagens artisticas ¢ multiplas cxpressoes culturais.

Art. 23 O Poder Piblico Municipal deve fomentar a cconomia da cultura
como: '

I - sistema de produgio, materializado cm cadeias produtivas, num proc
que envolva as fases de pesjuisa, fi 0, produgio, difusao, distribuicao ¢ consumo;

1T - elemento estratégico da cconomia contemporinca, em que sc confligura
como um dos segmentos mais dindmicos ¢ importantes do desenvolvimento ccondémico ¢
social;

TII - conjunte de valores ¢ priticas que tm como referéneia a identidade ¢ a
diversidade  cultural — dos  povos, possibilitando  compatibilizar  modernizacio ¢
desenvolvimento humano.

Art. 24 As politicas pablicas no campo da cconomia da cultura devem
cntender os bens culturais como portadores de idéias, valores ¢ sentidos que constituem a
identidade ¢ a diversidade :ultural do municipio, nao restritos ao scu valor mercantil.

Art. 25 As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26 O objetivo das politicas piblicas de fomento & cultura no Municipio
deve ser estimular a criagio ¢ o desenvolvimento de bens, produtos ¢ servios ¢ a geragio de
conhecimentys que scjam compartilhados por todos.

Art. 27 O-Poder Piblico Municipal deve apoiar os artistas ¢ produtorcs
culturais atuantes no municipio para que tenham asscgurado o dircito autoral de suas obras,
conforme o que estabelece a lei n° 9.610/98, considerando o dircito de acesso & cultura por
toda sociedade.

TITULO 111
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULOT )
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28 O Sistema Municipal de Cultura — SMC sc constitui num instrumento
de articulagio, gestio, fomento ¢ promogio de politicas pablicas, bem como de informagio ¢
formacio ra drca cultural, fendo como ‘esséncia a  coordenagio ¢ cooperagio
intergovernin vntal ‘com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagao dos
processos dezisérios e a obtengdo de cconcmicidade, cficiéncia, cficicia ¢ cletividade na
aplicagdo cors recursos piildicos.

Att. 290 Sistema Municipal dc Cultura — SMC fundamenta-sc na politica
municipa. de cultura cxpressa nesta lei ¢ nas suas diretrizes, cstabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com centes
federativos da Reptblica Brasileira — Unido ¢ Estado- com suas respectivas politicas ¢
instituigdes culturais ¢ a sociedade civil.

Art. 30 Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a rzlagio entre Governo Municipal, demais entes federados ¢ a sociedade civil como
parceiros ¢ “esponsiveis pelo seu funcionamento sdo:

[ - diversidade das expresses culturais;
11 - universalizaciio do acesso aos bens e servigos culturais;
11 - fomento 2 produgio, difusdo e circulagio de conhecimento ¢ bens

culturais;
[V - cooperagilo entre os entes federados, Estado ¢ Unido, os agentes publicos
¢ privados atuantes na drea cultural,

N
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V - integra¢do ¢ interagio na exccugdo das politicas, programas, projctos ¢
aches dslscnvolvidas;
VI - complementaridade nos papcis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;
VIII - autonomia dos entes federados ¢ das instituigdes da sociedade civil;
_IX - transparéncia e compartithamento das informagdes;
X - democratizagio dos processos decisorios com participagio e controle

social;

XI - descentralizagio articulada ¢ pactuada da gestdo, dos recursos ¢ das
acdes;

XII - ampliacio progressiva dos recursos contidos nos orcamentos piblicos
para a cultura.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 31 O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular
¢ implantar politicas publicas de cultura, democrdticas ¢ permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os entes da federagio, Estado ¢ Unido, promovendo o
desenvolvimento ~ humano, social ¢ econdmico — com pleno Exercicio dos dircitos culturais
¢ acesso a0s bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32 Sio objctivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

1 - estabelecer um processo democrético de participagao na gestio das
politicas ¢ dos recursos pablicos na drea cultural;

I - asscguiar uma partilha cquilibrada dos recursos publicos da drca da
cultura ent'e os diversos segmentos artisticos e culturais, territorios, regides ¢ bairros do
municipio

[II - articular ¢ implementar politicas publicas que promovam a interacio da
cultura cem as demais dreas, considerando seu papel estratégico no processo  do
desenvolvimento sustentivel do Municipio;

v - promover o intcrcimbio com os demais cntes federados e instituicoes
municipais para a formagio, capacitagio e circulagio de bens ¢ servigos culturais,
viabilizando a cooperacio técnica ¢ a otimizagio dos recursos financeiros ¢ humanos
disponiveis;

V - criar instrumentos de gestio para acompanhamento ¢ avaliagio das
politicas piblicas de cultura descnvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

V1 - estabelecer parcerias entre os sctores piblico e privado nas dreas de
gestdo ¢ de promogdo da cultura.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

SECAO I
DOS COMPONENTES

* Art.33 Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

[ - Coordenagio: Orgio Municipal Gestor da Cultura.
17 - Instancias de articulagio, pactuagio e deliberagio:

a) Conselho Municipal de Cultura;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;
¢) Comissio Intergestora da Area Metropolitana.

11 - Instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

¢) Sistema Municipal de [nformagdes ¢ Indicadores Culturais — SMIC;
d) Programa Municipal de Formagiio na Area da Cultura — PROMPAC.

IV - Sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Muscus— SMM;

b) Sistema Municipal dc Bibliotecas, Livro, Leitura ¢ Literatura — SMBLILL;
¢) Sistema Municipal de Arquivo, Meméria ¢ Documentagao;

d) Outros sctores que vierem a ser instituidos.

Pardgrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estard articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagio, da
comunicacio, da ciéncia e tecnologia, do plancjamento urbano, do desenvolvimento
ccondmico ¢ sceial, da inddstria e comércio, do meio ambicente, do turismo, do esporte, da
satide, dos direitos humanos e da scguranga, conforme regulamentagao.

SECAO 11
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC

Ait. 34 O Orgiio Municipal Gestor da Cultura é 6rgfio superior, subordinado

diretamente ao Prefeito, ¢ sc constitui no 6rgdo gestor ¢ coordenador do Sistema Municipal

de Cultura — SMC.

ArL. 35 Integra a estrutura do Orgdo Municipal Gestor da Cultura, o Consclho
Municipal de Cultura:

I — outros colegiados ou instituiches que venham a scr constituidos ou
integrados.

Att. 36 Sio atribuigocs do Orgdo Municipal Gestor da Cultura:
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[ - formular e implementar, com a participagio do Conselho Municipal de
Cultma ¢ da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas ¢
as agdes cultais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional ¢ Estadual de Cultura, articulando os atores piblicos ¢ privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura ¢ atuagiio;

1 - promover o plancjamento ¢ fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla ¢ integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma drca
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagbes artisticas ¢ culturais que cxpressam a
diversidade étnica ¢ social do Municipio;

V - prescrvar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisat, registrar, classificar, organizar ¢ cxpor ao piblico a
documentagiio ¢ os acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagio com entes piiblicos e privados visando & cooperagio
em agdes na drea da cultura;

VIHI - promover o intercimbio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC ¢ promover agdes de fomento ao descnvolvimento da produgio cultural no
ambito do Musicipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes ¢ 0s eventos cultura
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar ¢ realizar cursos de formagio ¢ qualificagio profissional nas
areas de criagdo, produgiio ¢ gestio cultural;

XII - estruturar o calenddrio dos eventos culturais do Municipio;

XIIT - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento ¢ incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas cspecificos junto a orgios,
entidades ¢ programas-internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Consclho Municipal de Politica
Cultural - CMPC ¢ dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na
realizagio e participar das Conferéncias Estadual ¢ Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Ait. 37 O Orgio Municipal Gestor da Cultura como 6rgio coordenador do
S :stema Municipal de Cultura — SMC compete:

I - exercer a coordenagio geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

11 - promover a integraciio do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respeclivos Lermos
de adesio voluntaria;

1T — manter didlogo constante com o consclho municipal de politica cultural
com a perspecuva de assegurar a participacio da sociedade civil, a transparéncias nas agocs
€ o controle social;

IV - instituir as orientagdes ¢ deliberagbes normativas ¢ de gestio, aprovadas
no plendrio do Consclho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ nas suas instincias
setoriais;

V - emitir recomendagdes, resolugbes ¢ outros pronunciamentos sobre
matérias relazionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
quantitativos ¢ qualitativos que contribuam para a descentralizacio dos bens ¢ servigos
culturais promovidos ou .apoiados, direta ou indirctamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atvando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional ¢ Estadual de Informacdes ¢ Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagéo ¢ interago de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestio;

VIHI - subsidiar a formulagio e a implementagio das politicas ¢ acdes
transversais da cultura nos programas, planos ¢ agoes cstratégicos do Governo Municipal;

IX - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagio de Programas de Formagio
na Arca da Cultura, especialmente capacitando ¢ qualificando tecursos humanos
responsdveis pela gestdo das politicas pidblicas de cultura do Municipio; ¢

X - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

. SECAO IIT i .
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERACAO.

Art. 38 Os 4rgiios previstos no inciso 11 do Art. 33 desta Lei constituem as
instincias municipais de articulagao, pactuacio ¢ deliberagido do SNC, organizadas na forma
descrita na presente Sécio.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC

Art. 39 O Consclho Municipal de Cultura ¢ uma instincia colcgiada
permanente, de cardter consultivo ¢ deliberativo, integrante da estrutura  politico-
administrativa do Orgao Executivo da Cultura, constituido por membros do Poder Piblico ¢
da Sociedade Civil. Criado por Lei tem como principais atribuigdes: propor ¢ aprovar, a
pastic das decisdes tomadas nas conferéncias, as diretrizes gerais do Plano de Cultura
acompanhar ¢ fiscalizar sua exccugio; apreciar e aprovar as diretrizes gerais do Sistema de
Financiamento 4 Cultura ¢ acompanhar o funcionamento dos seus instrumentos, em cspecial
o Fundo de Cultura; ¢ fiscalizar a aplicagio dos recursos recebidos decorrentes das
transferéncias federativas, sc regerd conforme determina Lei especifica.

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 40 A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC conslitui-se numa
instincia de participagio social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal ¢ a
sociedade civil, por meio de organizagdes culturais ¢ scgmentos sociais, para avaliar as
politicas cul[umm, analisar a conjuntura da drea cultural no municipio ¢ propor diretrizes
para a formulagdo de politicas piblicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 1° E dc responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogdes, proposigoes e avaliar a execugio das metas concernentes a0 Plano
Municipal de Cultura — PMC e &s respectivas revisoes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a0 Poder Exccutivo ¢ o Orgao Municipal Gestor da Cultura
convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

§ 3° Cabe a0 Orgio Municipal Gestor da Cultura coordenar em parceria com
o Consclho Municipal de Cultura coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a
critério do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC. A data dc realizagio da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC deverd estar de acordo com o calenddrio de
convocagio das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 4° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC serd precedida de

Conferéncias Sctoriais ¢ Territoriais, precendendo de ampla mobilizagio e divulgagio.

§ 5° A representagio da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC serd, no minimo, de dois tergos dos delegados, sendo os mesmos cleitos em
Conferincias Setoriais ¢ Territoriais.

DA COMISSAO INTERGESTORA DA AREA METROPOLITANA — CIG

Att. 41°A Comissio Intergestora da Arca Metropolitana constitui instancia de
participagio ¢ proposigio de gestores piiblicos de cultura da Regido Metropolitana de Sao
Lais, com a fungio de estabelecer parcerias téenico- institucionais para exceugio de politicas
jatermunicipais.

SECAO IV )
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 42 Constituem-sc em instrumentos de gestio do Sistema Municipal de
Cultura — SMC:

[ - Plano Municipal de Cultura— PMC;

11 - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

11T - Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formagio na Arca da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo dnico. Os instrumentos de gestido do Sistema Municipal de Cultura
— SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive téenico ¢ financciro, ¢
de qualificagio dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

) Att. 43 O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duragio decenal ¢ ¢ um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a cxecugio da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 44 A elaboragio do Plano Municipal de Cultura — PMC ¢ dos Planos
Setoriais de ambito municipal ¢ de responsabilidade do Orgio Municipal Gestor da Cultura,
que, a partir das dirctrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Consclho Municipal de Cultura e,
posteriormentc, encaminhado & Cimara de Vereadores.

Pardgrafo tnico. Os Planos devem conter:

1 - diagnostico do descnvolvimento da cultura;

I - diretrizes ¢ prioridades;

U1 - objetivos gerais ¢ especificos;

IV - estratégias, metas ¢ agdes;

V - prazos de cxecugio;

VI - resultados ¢ impactos csperados;

VII - mecanismos ¢ fontes de financiamento; ¢
VI - indicadores de monitoramento e avaliagio.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC

Art. 45 Fica criado o Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento pablico da cultura, no dmbito do
Municipio que devem ser diversificados ¢ articulados.

Pardgrafo Gnico. Sio mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Sao Luis:

[ - Orgamento Pablico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentdria Anual
(LOA);

IT - Fundo Municipal dc Cultura, detinido em lei especifica;

11T - Incentivo Fiscal, definido em lei especifica; ¢

1V - cutros que venham a ser criados.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E
INDICADORES CULTURAIS - SMIIC
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Art. 46 Fica criado o Sistcma Municipal de Informagoes ¢ Indicadores
Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural
local com cadastros ¢ indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo
Municipio.

§ 12 O Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais - SMIIC &
constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
produgdo, ucesso, consumo, agentes, programas, instituicdes ¢ gestio cultural, entre outros,
c estard disponivel ao piblico e integrado aos Sistemas Estadual ¢ Nacional de Informagdes
¢ Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagao do Sistema Municipal de Informagées ¢
Indicadores Cultu-ais ~ SMIIC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo
Sistema Nacioial de Informagdes ¢ Indicadores Culturais — SNIIC.

Ari. 47 O Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadorcs Culturais —
SMHC tem coma objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornccer metodologias ¢
estabelecer padmetros A mensuragio da atividade do campo cultural ¢ das necessidades
sociais por cultura, que permitam a formulagio, monitoramento, gestao ¢ avaliagio das
politicas piblicas de cultura ¢ das politicas culturais em geral, verificando ¢ racionalizando a
implementagio do Plano Municipal de Cultura — PMC ¢ sua revisdo nos prazos previstos;

11 - disponibilizar estatisticas, indicadorcs ¢ outras informagdes relevanies
para a caracterizacao da demanda ¢ oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia ¢ sustentabilidade da cultura, para a adogao de mecanismos de indugio ¢
regulagio da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio wos gestores culturais
publicos ¢ privados, no d&mbito do Municipio:

11 - exercer ¢ facilitar o monitoramento e avaliagiio das politicas pablicas de
cultura ¢ das politicas calturais cm geral, assegurando ao poder ptiblico ¢ a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 48 O Sistema Municipal de Informagocs ¢ Indicadores Culturais —
SMIIC terd as seguintes caracteristicas:

1 — obrigatoricdade da inser¢do ¢ atualizagao permanente de dados do
munic/pio.

I — cariter declaratério;

TIT — processos informatizados de declaragiio, armazenamento ¢ extragio de
dados;

IV — ampla publicidade ¢ transparéncia para as informagoes declaradas ¢
sistematizadas, preferencizlmente em meios digitais, atualizados teenologicamente ¢ dispo-
niveis na rede mundial de computadorcs.

§ 1° O declaranic serd responsdvel pela inser¢ao de dados no programa de
declaraciio ¢ peld veracidade das informacgdes inseridas na base de dados.

§ 2° As informagoes coletadas serido processadas de forma sistémica ¢
objetiva e deveriio integrar o processo de monitoramento ¢ avatiagio do PMC.

§ 3° O Orgio Municipal Gestor da Cultura poderd promover parcerias ¢
convénios com instituiches especializadas na drea de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas para a constituigio do Sistema Municipal de Informagoes ¢ Indicadores
Culturais — SMIIC.

Art. 49 O Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais —
SMIIC fard levantamentos para realizagiio dc mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos piiblicos no setor cultural.

Art. 50 O Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais - SMIC
estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional ¢ Estadual de Tnformagdes ¢ Indicadores
Culturais, com institui¢des especializadas na drea de cconomia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas ¢ demogréficas ¢ com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma
base consistente ¢ continua de informagdes relacionadas ao sctor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas piblicas da dr
quanto para fomentar cstudos ¢ pesquisas nessc campo.

DC PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO
NA AREA DA CULTURA — PROMFAC

Art. 51 Cabe ao Olgﬁo Municipal Gestor da Cultura claborar, regulamentar ¢
implementar o Programa Municipal de Tormagio na Area da Cultura — PROMFAC, em
articulagdo com os ertes federados, Estado ¢ Unido, ¢ parceria com a Secretaria Municipal
de Educagilo ¢ instituigdes educacionais, bem como com a Escola de Municipal de Governo,
tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos ¢ do sctor privado ¢ copselheiros
de cultura, responsdveis pela formulagio ¢ implementacio das politicas piblicas de cultura,
no dmbito do SistemaMunicipal de Cultura.

Art. 52 O Programa Municipal de Formagio na Arca da Cultura —
PROMFAC deve promover:

I - A qualificagio técnico-administrativa ¢ capacitagio em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagio ¢ na gestio de programas, projelos ¢ Servigos
culturais oferccidos & populagio;

{1 - A formagfio nas dreas técnicas c artisticas.

SECAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Att. 53 Para atender 2 complexidade ¢ especificidades da drea cultural sao
constituidos Sistemas Setoriais como subsistcmas do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 54 Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

I - Sistema Municipal de Museus — SMM;

1T - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura ¢ Litcratura — SMBLLL;
HT - Sistema Municipal de Arquivo, Meméria ¢ Documentagio;

V- Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 55 As politicas culturais sctoriais scrdo oricntadas pelas diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC ¢ do Conselho Municipal de Cultura
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 56 Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos ¢ os que venham a scr
criados integram o Sistzma Municipal de Cultura, — SMC conformando subsistemas que s¢
conectam & estrutura [eJerativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 57 As interconexdes entre os Sistemas Sctoriais € o Sistema Municipal
de Cultura — SMC sdo stabelecidas por meio das coordenagoes ¢ das instincias colegiadas
dos Sistemas Setoriais.

Art. 58 As instincias colegiadas dos Sistemas  Setoriais devem  fer
participagio da socicdade civil.

Art. 59 Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Sctoriais, scus
colegiados ¢ o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes ¢ as instincias
colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Cultura com a finalidade
de propor diretrizes para elaboraciio das politicas proprias refercntes as suas drcas ¢
subsidiar nas definicoes de estratégias de sua implementaciio.

TITULO 11i
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO 1
DOS RECURSOS

Art. %0 O Fundo Municipal da Cultura— FMC ¢ a principal fonte de recursos
do Sistema Municipal de Cultura.

Pardgrafo Gnico. O or¢amento do Municipio s conslitui, também, fonte de
recursos do Sistema Muricipal de Cultura ¢ do Sistema de Financiamento a Cultura.

Art. 61 O financiamento das politicas piblicas de cultura cstabelecida no
Plano Municipa! de Cultura far-sc-4 com os recursos do Municipio e dos demais recursos
que compdem o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura (Fundo Municipal da
Cultura — FMC e Lei Municipal de Incentivo a Cultura).

Art. 62 O Municipio deverd destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional ¢ Estadual de
Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional ¢ Estadual de
Cultura serdo destinados a:

1 - Politicas, programas, projetos ¢ agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

II - Para o financiamento de projctos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selecio pablica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional ¢ Estadual de Cultura deverd ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura.

Art. 63 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura --
FMC deverdo considerar a participagio dos diversos segmentos culturais ¢ ferritérios na
distribui¢ic total de rccursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracio do investimento, devendo ser estabelecido anualmentc um percentual
minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO 11
‘DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 64 Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pelo Orgao Gestor Municipal da Cultura, sob fiscalizagio do
Consclho Municipal de Cultura.

Pardgrafo dnico. O Orgdo Gestor Municipal da Cultura acompanhard a
corformidade & programagio aprovada da aplicacio dos recursos repassados pelo municipio
¢ oriundos de outras {ontes.

Arl. 65 O Municipio deverd tornar piblico os valores ¢ a finalidade dos
recursos recebidos da Unido ¢ do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacicnal ¢ pelo Sistema Estadual de Cultura.

Pardgrafo Gnico. O Municipio deverd zclar ¢ contribuir para que scjam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios ptblicos ¢ transparentes, com partitha ¢
transferéncia de recursos de forma cqilitativa, resultantes de uma combinacio de indicadores
sociais, econdmicos, demogréficos ¢ outros especificos da drea cultural, considerando as
diversidades regionais.

Arl. 66 O Municipio deverd asscgurar a condi¢io minima para receber 0s
repasses dos ‘recursos da Unido, no ambito do Sisterma Nacional de Cultura, com a efetiva
institui¢do ¢ funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura ¢ a
alocacdo de recursos proprios destinados a Cultura no Plano Plurianual - PPA, LDO, na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) ¢ no Funde Municipal de Cultura.

Suplemento
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CAPITULO 11I
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 67 O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de
Cultura — SMC deve buscar a integragio do nivel local ao nacional, ouvidos scus Grgios
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidads: de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado ¢ da Unido ¢
outras fontes de recursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades ¢
programacoes, do Sistema Municipal de Cultura e scu financiamento serd previsto no Plano
Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO ¢ na Lei Orcamentéria Anual -
LOA.

Art. 68 As diretrizes a serem observadas na claboragio do Plano Municipal dc
Cultura serii propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Consclho Municipal
de Cultura.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 O Municipio integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC, por meio
da assir dura do termo de adesdo voluntdria, na forma do regulamento.

Art. 70 Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de cmprego
irregilar de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagio
de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das
previstas nesta lei.

Art. 71 Esta Ici entra em vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ exccugao da prescnte Lei
Hertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tao inteiramente como nela sc cont¢m. A
fsecretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EMNSAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEFENDENCIA(E 126° DA REPUBLICA.

( Projeto de Lei n° 098/14\de autoria do Excculivo)

LEI N°5.919, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO
DA LEI N° 5.598, DE 5 JANEIRO
DE 2012, QUE REGULAMENTA
O FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhio.

Fago saber a todos que a Cimara Municipal de Sio Luis decreta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 A Lei n° 5.598, de S de janeiro de 2012 passa a vigorar com a scguinte
redacio:

“Art. 1° O Fundo Municipal de Cultura de Sdo Luis tem como
objetivo incentivar e estimular a producao artistica ¢ cultural
desta Cidade, custeando total ou parcialmente projetos
arlisticos culturais interpostos por pessoas fisicas ou juridicas”.

§ 1° O Fundo Municipal de Cultura de Sio Luis ¢ vinculado ao Conselho
Municipal de Cultura, e parte integrante do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura,

sendo fundo de natureza contdbil ¢ financeira.

§ 2° O Fundo Municipal de Cultura - FMC sc constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos ¢ agdes culturais implementados de forma descentralizada,
em regime de colaberagio e financiamento com a Unido ¢ com o Governo do Estado do
Maranhao.

§ 3° E vedada a utilizagio de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC
com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual ¢ Federal,
bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 2° Sio consideradas finalidades do Fundo Municipal de Cultura:

I - apoiar as manifestagdes culturais, valorizando os modos dc viver, os
saberes ¢ 0s fazeres dos grupos culturais, dando énfasc a diversidade cultural local;

11 - cstimular o desenvolvimento cultural da Cidade considerando suas
microrregides;

Il - apoiar as agdes voltadas para a valorizagio dos povoie comunidades
tradicionais;

IV - incentivar projetos de pesquisa na area cultural;
V - incentivar projetos que visem aperfeioar artistas ¢ técnicos nas diversas
areas da cultura;

VI - promover o intercimbio ¢ a circulagiio de bens ¢ atividades culturais com
outros municipios, Estados e/ou pafscs;

VII - custear os projetos de cultura, a partir das agdes previstas no Plano
Municipal de Cultura.

Art. 3° Os*projetos contemplados ¢ custeados pelo Fundo Municipal de
Cultura de Sio Luis deverio estar enquadrados em uma ou mais dreas, abaixo rclacionadas:

I'— Artes Cénicas (teatro, épera, performance, circo ¢ danca);
11— Biblioteca, Literatura, Livro e Leitura;
HI — Musica;

[V — Artes Visuais;

V — Audiovisual;

VI - Cultura Popular;

VII - Cultura Digital;

VIII - Comunicagio;

IX - Arquivo, memdria e documentagio,
X —Museu;

X1 - Patriménio cultural material ¢ imaterial;
XII - Arquitctura ¢ urbanismo;

XIII - Artesanato;

XIV — Culindria;

XV - Moda ¢ designer;

XVI - Capoeira;

XVII - Cultura Reggac;

XVl - Cultura Hip-Hop;

XIX — Cultura Afro;

XX — Cultura Indigena;

XXI - Comunidades e Povos Tradicionais;
XXII - Attes Integradas.

§ 1° Poderao ser incentivados pela presente lei, bem como projetos de
desenvolvimento de atividades culturais, em quaisquer uma das drcas relacionadas acima
produzidas por grupos, coletivos e artistas ou dirigidos para os piblicos dos movimentos ¢
grupos sociais da diversidade cultural listados abaixo, sem prejuizo de outros piblicos:

[ — Juventude;

I1 - Crianga e adolescente;
I - Pessoa com deficiéncia;
1V - Pessoa idosa;

V — Mulher.

§ 2° Compdc ancxo da presente lei a descricio das diversas formas de
desenvolvimento das atividades culturais referentes as drcas especificadas neste artigo.

§ 3° Tanto as dreas do caput deste artigo, quanto os piblicos do pardgralo
primeiro poderdo ‘ser atualizados, por meio de editais publicos, ouvido o Consclho
Municipal de Cultura.

Art. 4° Para os cfeitos desta Lei consideramos:

I - PROJETO CULTURAL, como sendo a proposta de realizagio de obras,
agdes ou eventos especificamente voltados para a difusio da cultura em Sio Luis;

IT = PROPONENTE, como sendo a pessoa juridica ou fisica cstabelecida ou
domiciliada em Sao Luis, ha pelo menos dois (02) anos, que proponha projetos de natureza
cultural ao Orgio Gestor da Cultura;

[ = PRODUTOR CULTURAL, como sendo o responsdvel técnico pela
cxecugio do projeto cultural.

Art. 5° Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

[ - dotagdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (I.LOAY do Municipio de
Sao Luis ¢ seus créditos adicionais;

Il — contribuigdes de mantencdoras;

111 - proveniente do ISSON;

IV — 1% da arrecadagio anual da divida ativa do Municipio;

V - transferéncias federais ¢/ou estaduais, dos fundos de cullura, & conta do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VI - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadacio dos pregos pablicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a
administragio do Orgio Municipal Gestor da Cultura; resultado da venda de ingressos de
espetdculos ou de outros cventos artisticos e promocoes, produtos ¢ servicos de cardter
cultural;

VII - doagdes ¢ legados nos termos da legislagio vigente;

VI - subv:ngdes ¢ auxilios de entidades de qualquer naturcza, inclusive de
organismos internacionais;

IX - saldos nio utilizados na exccucao dos projetos culturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMFC; ’

X - devolugdo de recursos determinados pelo nio  cumprimento  ou
desaprovagao de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

X1 - saldos de exercicios anteriores; e

XII - outras receitas legalmente incorpordveis que The vicrem a ser destinadas.

§ 19 Ao final do exercicio financeiro, quando ndo forem utilizados os recursos
repassados a0 Fundo Municipal de Cultura de Sao Luis, haverd transferéncia, objetivando
sua utilizagdo no préximo excercicio financeiro.

§ 2° A utilizagie das receitas do Fundo Municipal de Cultura de Sdo Luis fica
condicionada a sua compatibilidade com o plano de aplicagio dos recursos.
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Att. 6° O Poder Executivo Municipal, fixard o montantc de no minimo 1%
das receitas municipais previstas no art. 5°, referentes ao exercicio anterior, ao Fundo
Municipal de Cultura de Sao Luis.

Art. 7° O Fundo Municipal de Cultura serd administrado pelo Orgio Gestor
da Cultura no Municipio em parceria com o Consclho Municipal de Cultura.

§ 1° Os custos referentes 2 gestio do Fundo Municipal de Cultura — TMC
com plancjamento, estudos, acompanhamento, avaliagio ¢ divulgagio de resultados,
inclufdas a aquisi¢io ou a locagiio de equipamentos ¢ bens necessarios 4o cumprimento de
seus objetivos, néio poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, obscrvados o limite
fixado anualmentc por ato da Comissio de Gestao do Fundo Municipal de Cultura -
CGFMC.

§ 2° O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiard projetos culturais,
apresentados por pessoas [isicas ¢ pessoas juridicas de dircito Dl:l]’liCO e dc dircito privado,
com ou sem fins lucrativos, em formuldrio padrao emitido pelo Orgio Gestor de Cultura do
Municipio, por meio de selegio publica semestral.

§ 3° Os projetos culturais previstos no artigo 1 desta Lei poderdo conter
despesas ac ministrativas de até dez por cento de scu custo total, exccluados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 8 Os beneficios do Fundo Municipal de Cultura nio poderio ser
concedidos a projetos que ndo seja de natureza artistico cultural ou cujo proponcnic:

1— esteja iradimplente com a Fazenda Municipal;

Il — csleja inadimplente com a prestagio de contas relacionada a projeto
cultural anterior;

111 —"nfo tenha domicilio no Municipio de Sio Luis;

IV — scja servidor piiblico vinculado ao 6rgio, instituigio ou catidade
concedente. . . )

Art. 9° Os recursos usados indevidamente deverdo ser devolvidos, acrescidos
dc juros, sem prejuizo da aplicagio cumulativa de outras sangoes previstas na presente Lei

Att. 10 O Orgio Gestor de Cultura do Municipio deverd divulgar ao final de
cada exercicio, quantitativos recebidos, as suas aplicagdes, saldos, numero de projetos
contemplados, drea de atuagio, bem como 0 nome dos responsaveis pelo projeto cultural.

Art. 11 Fica autorizada a composigao financeira dc recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito plilb]iCO (mAdc
dircito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos ¢ agoes
culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura
de Sao Luis.

§ 190 aporte dos recursos das pessoas juridicas de dircito piblico ou de
dircito privado previsto neste artigo ndo gozard de incentivo fiscal.

§ 2° A concessio de recursos financeiros, materiais ou de infracstrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura — FMC serd formalizada por mcio de convénios ¢ contratos
especificos.

Art. 12 Para sclegiio de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura
— FMC fica criada a Comissdo de Gestdo do Fundo Municipal de Cultura - CGFMC, que
deverd ser formada por membros do conselho ou indicados por este ¢ terio mandato de |
(um) ano, podendo ser reconduzidos uma tnica vez por igual periodo.

Art. 13 A Comissio de Gestdo do Fundo Municipal de Cultura - CGFMC scrd
constituida por 6 (seis) membros titulares ¢ igual nimero de suplentes.

Pardgrafo tnico. A Comissdo de Gestio do Fundo Municipal de Cultura —
CGFMC serd instituida por meio de Decreto Municipal.

Art. 14 Na scle¢io dos projetos a Comissdo de Gestao do Fundo Municipal de
Cultura - CGFMC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC ¢
considerar as diretrizes ¢ prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de
Cultura - CMPC.

Art. 15 A Comissdo de Gestao do Fundo Municipal de Cultura - CGFMC
deve adotar critérios objetivos na selegao das propostas:

I avaliagio das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica, econdmica ¢
social;

1 adequagdo orcamentdria;

I viabilidade de execucio; e

IV capacidade técnico-operacional do proponente.

Art. 16 Compete & Comissio de Gestdo do Fundo Municipal de Cultura:

[ - subsidiar, mediante parecer técnico fundamentado do relator designado, as
decisdes do Orgdo Gestor da Cultura quanto aos incentivos fiscais ¢ ao enquadramento dos
programas, projetos ¢ agdes culturais nas finalidades ¢ objetivos previstos no plano
municipal de cultura;

11 - analisar, por soficitagio do scu presidente, as agbes consideradas
relevantes € ndo previstas nesta Lei:

11 - emitir parecer sobre recursos apresentados contra decisdes desfavordvers
a aprovagio de programas ¢ projetos culturais apresentados;

IV - emitir parecer sobre recursos contra decisoces desfavordveis quanto a
avaliaciio e prestagiio de contas de programas, projetos e agoes culturais realizados com
recursos de incentivos fiscais;

V - apresentar subsidios para a claboragiio de plano de trabalho anual de
incentivos fiscais, com vistas a aprovagio do plano anual;

VI — emitir parecer sobre os projetos de que trata o Art. 3% ¢

VII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo seu presidente.

§ 1° As deliberagdes da Comissio scrio adotadas por maioria simples, cm
caso de empate, serd estabelecido o prazo de 24-horas para uma nova deliberagio.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
At 18 Revogam-se as disposigdes em contrrio. (NR)
Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ exccucao da presente Lei
> P > q G
pertencerem, que a cumpram e a fagam cumprir, (@0 infciramente como nela se contém. A

Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE-EM SAO LUIS, 23 DEE DEZEMBRO

UBLICA.

EDIVALDO DE\HOLANDA BRAGA JUNIOR
Prefeito

( Projeto de Lei n® 0%4 de autoria do Exccutivo)

LEIN°5.920, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014,

ALTERA A LEI N° 3.700 DE 22 DE
ABRIL DE 1998, QUE DISPOE SOBRE

INCENTIVO ~ FISCAL  PARA A
REALIZAGAO DE PROJETOS
CULTURAIS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO, E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhio.

Fago saber a todos que a Cimara Municipal de Sdo Luis decreta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 3.700 de 22 de Abril de 1998, passa a vigorar com a scguinte
redaciio:

“Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Sdo Luis, incentivo fiscal
para a realizagio de projetos culturais, concedidos a pessoa fisica ou juridica domiciliadas
no Municipio.

§ 1° O incentivo fiscal referido neste artigo corresponderd ao recchimento,
por parte do proponente de qualquer projeto cultural do Municipio, por meio de incentivo
com a expedicio de certificados pelo Poder Executivo, por meio da SEMFAZ ¢ do Orgio
Gestor da Cultura, correspondentes ao valor do incentivo autorizado.

§ 2° Os incentivadores pederdo utilizar até o limite de 20% (vinte por cento)
do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSON) do valor devido a cada incidéncia
dos tributos.

§ 3° O valor que deverd ser usado como incentivo cultural anualmente, ndo
poderd ser superior a 2% (dois por cento) da receita provenicnte do ISSON arrccadados no
cXercicio anterior.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se ser:

[ — Proponente: & pessoa fisica ou juridica, domiciliada no Municipio,
diretamente responsével pelo projeto cultural a ser beneficiado pelo incentivo municipal;

11 ~ incentivador: a pessoa fisica ou juridica contribuinte do ISSON, que
venha a transferir recursos, mediante incentivo, em apoio a projetos culturais apreciados na
forma desta ] 2i;

Art. 2° Os projetos culturais a screm beneficiados pela presente Lei, de forma
a incentivar-se a implantagio e o desenvolvimento de atividades culturais que existem ou
que venham a existir no Ambito do Municipio, deverio estar enquadradas nas seguintes
dreas:

L Arquitetura e urbanismo;

1. Arquivo, memoria e documentaciio;

1l Artes cénicas (leatro, danga,opera, performance ¢ circo);
V. Artes Integradas;

V. Artes visuais;

VI Artesanato;

VIL.  Audiovisual

VII. Biblioteca, Literatura, Livro ¢ Leitura;
IX. Capocira;

X. Comunicacio;

XI. Comunidades ¢ Povos Tradicionais;
XII.  Culinaria;

XIH. Cultura Afro;

XIV. Cultura digital ;

XV.  Cultura Hip-Hop;

XVI.  Cultura popular;

XVIL Cultera Reggac;

XVIII. Moda e designer;

XIX. Muscu;

XX.  Miisica;

XXI.  Patriménio cultural material ¢ imaterial.

Suplemento
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§ 1° Poderdo ser incentivados pela presente Ici, bem como projetos de
desenvolvimento de atividades culturais, em qualquer uma das dreas relacionadas acima
produzidas por grupos, colctivos ¢ artistas ou dirigidos para os piblicos dos movimentos e
grupos sociais da diversidade cultural listados abaixo, sem prejuizo de outros piblicos:

I Crianga e adolescente;
L Inventude;

III. Mutlher;

IV. Pessoa com deficiéncia;
V. Pessoa 1dosa.

§ 2° Compde anexo da presente lei a descrigio das diversas formas de
desenvolvimento das atividades culturais referentes as dreas especificadas neste artigo.

§ 3° Tanto as arcas do caput deste artigo, quanto os piblicos do pardgrafo
primeiro poderio ser atvalizados, por meio de cditais publicos, ouvido o Consclho
Municipal de Cultura.

Art. 3° (ARTIGO ATUAL) Fica autorizada a criacio, junto ao Orgio Gestor
Municipal de Cultura, de uma Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, para
avaliar e direcionar os recursos financeiros que serio atribuidos a cada projeto cultural.

§ 1° Os componentes da CMIC deverao scr membros do consclho ou
indicados por este ¢ terio mandato de 1 (um) ano, sendo trés (3) da sociedade civil ¢ t1és (3)
do poder publico, totalizando scis (6) componentes, podendo scr reconduzidos uma tnica
vez por igual periodo.

§ 2° Os membros da CMIC serdo designados cm rcunido cxtraordindria
convocada pelo Conselho Municipal de Cultura para cste fim.

§ 3° A convocagio da reunifio de que trata o pardgrafo anterior devera scr
feita com pelo menos 10+ (dez) dias de antecedéncia ¢ dada ampla publicidade.

§ 4° Fica vedada 20s membros da Comissio, a seus sécios ou titulares, as suas
coligadas ou controladas ¢ a scus ¢dnjuges, parentes ascendentes, descendentes, colaterais
ou afins, em terceiro grau, a apresentagio de projetos que visem 4 obtencio do incentivo
previsto nesta Lei, enquanto durarem os seus mandatos ¢ até 1 (um) ano apés o término dos
mesmos.

§ 5% O Exzscutivo poderd fixar, a cada exercicio, o limitc miximo de
incentivos por projeto, individualmente.

§ 6° Compete a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura:

[ - subsidiar, mediante parecer técnico fundamentado do relator designado, as
decisdes do Orgio Gestor da Cultura quanto aos incentivos fiscais ¢ ao enquadramento dos
programas, projetos ¢ agbes culturais nas finalidades ¢ objetivos previstos no plano
municipal de cultura;

I - analisar, por solicitagio do seu presidente, as agdes consideradas
relevantes ¢ ndo previstas nesta Lei;

IIT - emitir parecer sobre recursos apresentados contra decisoes desfavoriveis
a aprovagio de programas ¢ projetos culturais apresentados;

V - emitir parccer sobre recursos contra decises desfavordveis quanto &
avaliagiio e prestagio de contas de programas, projetos ¢ agoes culturais realizados com
recursos de incentivos fiscais;

V - apresentar subsidios para a claboragio de plano de trabalho anual de
incentivos fiscais, com vistas & aprovagao do plano anual;

V1 - cmitir parccer sobre os projetos de que trata o Art. 2; ¢

VII - exercer outras atribuigdes que IThe forem conferidas pelo seu presidente.

§ 7° As deliberagoes da Comissio serao adotadas por maioria simples, cm
caso de empate, serd estabelecido o prazo de 24 horas para uma nova deliberagiio.

Art. 4° Para a oblengdo do incentivo referido no artigo primeiro desta Lei,
deverd o proponente apresentar ao Orgdo Gestor Municipal de Cultura cépia do Projcto
Cultural, explicando objelivos, metas, metodologia, recursos financeiros ¢ humanos
envolvidos para cfcito de cnquadramento nas drcas do Art. 3° em formuldrio modelo
padronizado pelo Orgio Gestor Municipal de Cultura

§ 1° O Projeto Cultural deverd ser apresentado ao Orgio Gestor de Cultura
com antecedéncia minima de 90 dias da data de realizagio dgmesmo.

§ 2° Ao ser aprovado o projeto, o Orgio Gestor de Cultura cm conjunto com a
SEMFAZ emitird um Certificado de Incentivo & Cultura em nome do proponente contendo
as seguintes informagdes: nome do projeto cultural e identificagito do proponente, CPF ou
CNPJ, valor do incentivo, data de emissio do certificado e prazo de validade.

§ 3° O proponente deverd destinar obrigatoriamentc uma contribuigio de 3%
do valor total do projeto cultural ao Fundo Municipal de Cultura.

§ 4° O incentivador devera destinar obrigatoriamente uma contribuicao de 2%
do valor total do projeto cultural ao Fundo Municipal de Cultura.

Art. 5° Aprovado o projeto, o Executivo, por mcio da SEMFAZ ¢ do 6rgao
Gestor Municipal de Cultura providenciard a emissdo dos respectivos certificados para a
obtengio do incentivo fiscal.

Art. 6° Os certificados referidos no Art. 19, § 1°, desta Lei, terao validade de
até 12 (doze) meses apds sua emissio, corrigidos mensalmente pelos mesmos indices da
correcio dos impostos municipais.

Pardgrafo dnico. Os certificados de incentivo poderao fer suas respectivas
validades renovadas a partir da solicitagio do proponente, desde que preencham os
requisitos referidos no artigo 4° desta Lei.

Act. 7° O proponenic que ndo comprovar a correta aplicagio do valor do
incentivo, por dolo, desvio do objeto ou dos recursos obtidos, devera proceder a devolugio
dos valores recebidos, devidamente atualizados, receberd a aplicagio de multa de 20% do
valor recebido, ficando impossibilitado de propor projctos abrangidos por csta Lei, no
periodo de 10 anos.

Art. 8° Qualquer cidaddo ou representante de entidade de natureza civil
poderd ter acesso, em todos os niveis, a toda documentagio referente 20s projetos culturais
aprovados por esta Lei.

Art. 9° Todo repasse ¢ movimento dos recursos relativos ao projeto de
incentivo cultural serdo feitos por meio de conta bancdria vinculada ao Municipio, aberta
pclo proponente especialmente para esse {im, em banco oficial.

Paragrafo Unico. Os saldos finais da conta corrente de que trata o ¢
deste Artigo € os resultados financeiros das sangdes pecunidrias scrdo recolhidos ao Fundo
Municipal de Cultura das suas respectivas contas bancérias.

‘caput”

Art. 10 As cbras resultantes dos projetos culturais beneficiados por csta Lei
serdo apresentadas, prioritariamente, no ambito territorial do Municipio, devendo nclas
constar a divulgagéio do apoio institucional da Prefeitura de Sio Luis.

§ 10 £ vedada a utilizagio do incentivo fiscal nos projetos em que scjam
bencficidrios os proprios incentivadores, seus sécios ou titulares ¢ suas coligadas ou
controladas, conjuges, parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou afins cm terceiro
grau. ~

§ 2° Todas as informagdes referentes aos projetos culturais beneficiados por
esta Lei deverdo ser publicadas pelo Orgio Gestor Municipal de Cultura, disponibilizadas
em sitio oficial.

Art. 11 Caberd ao Exccutivo a regulamentagio da presente Lei no prazo
minimo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagio.(NR)

Art.12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 13° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mando, postanto, a todos quanto o conhccimento ¢ execugio da presente Lei
pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tio intciramente como nela se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, /S/—\O LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA(E 126° DA RERUBLICA.

EDIVALDO DE HOLANDA BRAGA JUNIOR
Prefeito
( Projeto de Lei n® 101 Y14 de autoria do Exccutivo)

LEIN°5.921, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA — PMC, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUTS, Capital do Estado do Maranhiio.

Faco saber a todos que a Camara Municipal de Sio Luis decreta e cu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Att. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura, em conformidade com
o pardgrafo dnico, do artigo 149, da Lei Orgénica Municipal, e com o § 3° do art. 215 da
Constituigdo Federal, para o perfodo de 10 (dez) anos e regido pelos seguintes principios:

1 - Respeito a diversidade cultural, favorecendo o didlogo intercultural;

I - Democratizagio ¢ controle social, garantindo a participagio da sociedade
civil na gestao da cultura;

IIT - Descentralizagdo das acdes culturais, com intervengdes nas drcas urbanas
e rurais do municipio, ampliando a abrangéncia das politicas culturais;

1V - Difusio da economia da cultura, fomentando as cadeias produtivas cujas
atividades sdo instrumentos de promocgdo ¢ transformagiio da cidade, considerando seu
potencial econdmico.

Art. 2° Sdo Objetivos Gerais do Plano Municipal de Cultura:

1 - Promover o planejamento ¢ a gestio da cubtura no municipio cm bases
sélidas e consistentes;

IT - Promover a diversidade da cultura;

11 - Valorizar, proteger ¢ salvaguardar o patrimdnio cultural de Séo Luis;

IV - Promover a formagio artistica ¢ cultural no municipio;

V - Incentivar a economia da cultura € a economia criativa;

VI - Realizar a ampliagio ¢ qualificagio dos cquipamentos culturais do
municipio;

VII - Promover o Exercicio do direito 2 comunicacio ¢ informagio.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Plano Municipal de Cultura:

1. Promover a institucionalidade da cultura;

1. Estimular a participagdo social na gestao das politicas de cultura;

I1. Garantir a cficiéncia no processo de planejamento ¢ gestao da cultura;
IV. Incentivar a criagio ¢ implementagio dos Sistemas Setoriais de Cultura;
V. Criar mecanismos de financiamento para a drca cultural;

VI. Fomentar a organizacdo dos setores ¢ segmentos culturais do Municipio;
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VIIL Promover a intersetorialidade e transversalidade da cultura;

VIIL. Promover a difusdo ¢ circulagio de atividades artistico-culturais
tradicionais (exe.: Bumba Meu Boi, tambor de crioula, etc.) ¢ conlempordncas (movimento
hip hop, cultura digital, ingtalagbes, performances, etc.) nas regioes do Municipio;

IX. Estimular a valorizagao da cultura oral no ambicnte de cducagiio formal e
espagos de arte ¢ cultura do Municipio;

X. Estimular-o conhccimento ¢ a compreensio da cultura Tocal no ambientc
da educagio formal, ¢ espagos de.arte e cultura do municipio;

: XI. Promover a regulamentagio das leis de valorizagio ¢ reconhecimento da
diversidade cultural;

XI1. Bstimular a cadcia produtiva das manifestagées da cultura popular;

XTI Ampliar ¢ fortalecer o Calendario Cultural de Séo Luis contemplando os
diversos segmentos culturais;

XIV. Promover programas de incentivo ¢ financiamento para atividades
culturais relacionadas a transversalidade da cultura;

XV. Promover a produgio e a fruigio cultural no dmbito dos grupos sociais,
comunidades e populagdes com baixo reconhecimento de sua identidade cultural, tais como:
comunidades praticantes de culturas populares, povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais, mulheres, grupos ctdrios prioritdrios(criangas, jovens e idosos), pessoas com
deficiéncia ¢ pessoas em sofrimento psiquico:

XVI. Promover a formagéo e a pesquisa na drea de patrimonio cultural;

XVII. Desenvolver mecanismos de financiamento e incentivo para a drea do
patrimonio cultural material ¢ imaterial;

XVUL Proteger 2 memdria ¢ salvaguarda do patrimdnio imaterial.

XIX. Promover a formagio e a qualificagio cultural, nos virios niveis, de
agentes da sociedade civil e agentes pablicos da drea cultural;

Y X. Estimutar a formagio de artistas e grupos culturais;

XXI. Incentivar a formagio de leitores no municipio;

XXII. Foientar a produgdo artistica e cultural com enfoque na formagio de
criangas e jovens;

XXIIL Incentivar a formagdo de . platéia/piblico contemplando os diversos
scgmentos culturais, bem como os grupos sociais, comunidades ¢ populagoes com baixo
reconhecimento de sua identidade cultural, tais como:comunidades praticantes de culturas
populares, povos indigenas, povos ¢ comunidades tradicionais, mulheres, grupos etirios
prioritdrios(criangas, jovens ¢ idosos), pessoas com deficiéncia ¢ pessoas em softimento
psiquico;

XXIV. Garantir recursos pablicos especificos aos diversos scgmentos da
cultura;

XXV. Apoiar projetos e atividades voltados para a cconomia criativa;

XXVI. Inserir a cultura no processo ccondémico como fonte de geracao ¢
distribui¢do de renda.

XXVIL Criar ¢ dinamizar espagos culturais nas drcas urbanas ¢ rurais;

XXV Qualificar os equipamentos ptiblicos culturais conforme a Lei de
acessibilidade 10.098/2000.

XXIX. Buscar a democratizagio da comunicagao com ampla participagio
social; i

XXX. Buscar o fortalecimento da democracia cultural;

XXXI. Incentivar o fortalecimento dos meios dc comunicagdo nio
comerciais;

XXXII. Promover programas de incentivo ¢ fomento as atividades de
producdo de contetidos fonogréficos, audiovisuais ¢ cultura digital produzidos pcla
sociedade civil.

CAPITULO II )
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 4° Compete ao poder piiblico municipal, nos termos desta Lei:

1~ formular politicas ptblicas ¢ programas que conduzam & cfetivagio dos
objetivos, diretrizes ¢ metas do Plano;

11 — garantir a avaliagio ¢ a mensuragio do descmpenho do Plano Municipal
de Cultura e asscgurar sua efetivagio pelos 6rgios responsaveis;

11 — fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogio ¢ difusio, da
realizagio de editais e scle¢Oes piblicas para o estimulo a projetos ¢ processos culturais, da
concessiio de apoio financeiro ¢ fiscal aos agentes culturais, da adogio de subsidios
econdmicos, da implantagiio regulada de fundos pablicos ¢ privados, entre outros incentivos,
nos termos da Lei;

IV — proteger ¢ promover a diversidade cultural, a criagio artistica ¢ suas
manifestagdes ¢ as expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos,
reconhecendo a abrangéncia da nociio de cultura no lerritorio municipal ¢ garantindo a
muitiplicidade de scus valores e formagoes;

V — promover e estimular 0 acesso A produgio e ao empreendimento culiural;
a circulagio ¢ o intercambio de bens, servigos e contelidos culturais; ¢ o contalo ¢  {ruigdo
do pablico com a arte ¢ a cultura de forma universal;

V1 — garaptit a prescrvacio do patrimdnio cultural ludovicense, resguardando
os bens de natureza material ¢ imaterial, os documentos histéricos, acervos ¢ colegdes ¢ as
obras de arte, portadores de referéncia aos valores, agdes ¢ memdrias dos diferentes grupos
formadores da identidade cultural no municipio;

VII - articular as politicas piblicas de cultura e promover a organiz
redes ¢ consorcios para a sua implantagio, de forma integrada com as politicas piblicas de
educagio, comunicacio, direitos hemanos, meio  ambiente, turismo, plancjamento,
desenvolvimento cconémico ¢ social, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas dec intercimbio e a difusdo da cultura do
municipio no Brasil, promovendo bens culturais ¢ criagdes artisticas ludovicenses no
ambicnte nacional; dar suporte i presenca desses produtos nos mercados de inferesse
econdmico e geopolitico do Pais;

IX — organizar instincias coasultivas ¢ de participagio da sociedade para
contribuir na formulaciio e debater estratégias de execugio das politicas pablicas de cultura;

X — regular as agdes de mercado local, estimulando os produtos culturais
ludovicenses com o objetivo de reduzir desigualdades sociais, profissionalizando os agentes
culturais, formalizando o mercado e qualificando as rclagoes de trabalho na cultura,

¢io de

consolidando e ampliando ‘os niveis de emprego ¢ renda, fortalecendo redes de colaboragio,
valorizando empreendimentos de cconomia solidaria ¢ controlando abusos de poder
ccondmico;

XI - incentivar a adesdo de organizagdes ¢ institui¢oes do sctor privado ¢
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura por meio de
agGes proprias, parcerias, participagdo em programas ¢ integragio ao Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC.

Pardgrafo nico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC, criado por Lei
especifica, serd o principal articulador do PMC, estabelecendo mecanismos de gestao
compartilthada entre os entes federados € a sociedade civil.

CAPITULO 111
DO FINANCIAMENTO

Art. 5° Os planos plurianuais, € as Leis orgamentérias anvais - LOA disporao
sobre os recursos a serem destinados 4 execugio das metas e agdes constantes do Ancxo
desta Lei.

Art. 6° O Fundo Municipal de Cultura serd o principal mecanismo de
fomento as politicas culturais.

Pardgrafo tinico. Os recursos municipais para a cultura deverdo ser aplicados
prioritariamenie por meio do Orgiio Municipal Gestor da Cultura, que serd acompanhado e
fiscalizado pelo Consclho Municipal de Cultura, na forma do regulamento.

Art. 7° 0 O'rgﬁo Municipal Gestor da Cultura, na condigao de coordenador
exceutivo do Plano Municipal de Cultura, deverd estimular a diversificagio dos mecanismos
de financiamento para a cultura de {orma a atender os objetivos desta Lei ¢ clevar o total de
recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

) CAPITULO IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 8° Compete a0 Orgao Municipal Gestor da Cultura monitorar ¢ avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e eficicia das metas do Plano Municipat de Cultura
com base nos indicadores, regionais ¢ locais que quantifiquem a oferta ¢ a demanda por
bens, servigos e contelidos, os niveis de trabalho, renda ¢ acesso da cultura, de
institucionalizagio ¢ gestio cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural ¢ de
implantagdo sustentdvel de equipamentos culturais.

Pardgrafo Gnico. O Conselho Municipal de Cultura & co-participe no processo
de monitoramento e avaliagio do PMC, tendo o apoio de cspecialistas, técnicos ¢ agentes
culturais, de institutos de pesquisa, de universidades, de instituigoes culturais, de
organizagdes € redes socioculturais, além do apoio de outros drgios, na forma do
regulamento.

Art. 9% O Plano Municipal de Cultura serd revisto periodicamente, lendo
como objetivo a atualizagdo ¢ o aperfeicoamento de suas diretrizes ¢ metas.

Parégrafo dnico. A primeira revisio do Plano serd realizada apds 04 (quatro)
anos da promulgacio desta Lei, asscgurada a participagio do Consclho Municipal de Cultura
e de ampla representagiio do poder piblico e da sociedade civil, na forma do regulamento.

Art. 10 O processo de revisdo das diretrizes ¢ estabelecimento de metas para
0 Plano Municipal de Cultura - PMC serd desenvolvido pela  Comissao  de
Acompanhamento ¢ Avaliagio formada pelo Orgio Municipal Gestor da Cuitura ¢ Conselho
de Municipal de Cultura.

Pardgrafo tnico. As metas de desenvolvimento institucional ¢ cultural para os
10 (dez) anos de vigéncia do Plano serdo fixadas pela Coordenagdo de Avaliagao ¢
Monitoramento do Plano Municipal de Cultura — PMC a partir de subsidios do Sistema
Municipal de Informagées ¢ Indicadores Culturais — SMIIC ¢ serdo publicadas em até 180
(cento c oitentay dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 11 O Orgio Municipal Gestor da Cultura deve dar ampla publicidade e
ransparéncia a0 scu contetdo, bem como a realizagio de suas diretrizes ¢ metas,
estimulando = transparéncia ¢ o controle social em sua implementagio.

Art. 12 A Conferéncia Municipal de Cultura serd realizada pelo Poder
Executivo Municipal, no Ambito de suas competéncias para a defini¢io de cstratégias ¢ o
estabelccimento da cooperagiio entre os agentes piiblicos e a sociedade civil para a avaliagio
das dirctrizes e implementagio do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ execugio da presente Lei
pertencerem, que a cumpram ¢ a facam cumprir, tdo inlciramente como nela se contém. A
Sccretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, E SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA(E 126° DA REPYBLICA.

EDIVALDO DE HRLANDA BRAGA JUNIOR

( Projeto de Lei n° 101/ ¢ de autoria do Executivo)
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LEIN?5.922, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

CONCEDE  ISENCAO DO
IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO (IPTU)
DE IMOVEIS RESIDENCIAIS,
NA FORMA QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhio.

Fago saber a todos que a Camara Municipal de Sio Luis deercta e cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica isento do pagamento do Imposto Predial ¢ Territorial Urbano
(IPTU) o im6vel construido, de uso exclusivamente residencial, localizado neste Municipio,
de valor venal até R$ 53.500,00 (cingiienta ¢ trés mil ¢ quinhentos reais).

Pardgrafo Gnico. A isengiio de que trata esta Lei somente serd concedida ao
contribuinte proprictério, titular de dominio wtil ou possuidor, a qualquer titulo, de um tdnico
imévcel e que nele resida.

Art. 2° Fica revogado o Art. 11 da Lei n® 5.824, de 20 de dezembro de 2013.

Art. 3° O Poder Exccutivo poderd atualizar monetariamente, a cada cxercicio,
o valor venal cstabelecido no artign 19 desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com cfeitos a partir
de 1° de janeiro de 20]5.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ execugio da presente Lei
pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tao inteiramentc como nela se contém. A
Sceretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, B
DE 2014, 193° DA INDEPENDENC!

SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
F 126° DA REPUBLICA.

§
EDIVALDO DE H LN%A BRAGA JUNIOR

u:\fc'ito
( Projeto de Lei n° 103/14\e autoria do Executivo)

LEIN©5.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014,

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N°
3.758, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998 (CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL), E,
CONSEQUENTEMENTE, DA  CONSOLIDACAO
DAS LEIS TRIBUTARIAS DO MUNICIPIO DE SAO
LUIS, APROVADA PELO DECRETO N° 33.144, D
28 DE DEZEMBRO DE 2007, DEFININDO PRAZO
PARA RECOLHIMENTO DE ISS RETIDO POR
SUBSTITUTO TRIBUTARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhiio.

Faco saber a todos que a Camara Municipal de Sdo Luis decreta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° O § 5°, do art. 149 da Lei n® 3.758, de 30 de dezembro de 1998
(Cédigo Tributdrio Municipal), com redagio dada pela Lei n® 3.946, de 28 de dezembro de
2000, e, conscqiicntemente, o § 5°, do art. 150 da Consolidagio das Leis Tributdrias do
Municip'sy de Séo Luis, aprovada pelo Decreto n® 33,144, de 28 de dezembro de 2007, passa
a viger com a seguinte redagiio:

FATE T4Y

§ 5°. A retengdo serd correspondente ao valor do imposto devido ¢
deverd scr recolhida quando da prestagao do scrvigo, na forma ¢
nos prazos que o Poder Exccutivo cstabelecer  em
regulamento”.(NR)

Art. 2° Acrescenta-se ao art. 149 da Lei n® 3.758, dc 30 de dezembro de 1998
(Cédigo Tributdrio Municipal), com redacio dada pela Lei n® 3.946, de 28 de dezembro de
2000, ¢, consegiientemente, ao art. 150 da Consolidagao das Leis Tributdrias do Municipio
de Sao Lufs, aprovada pelo Decreto n® 33.144, de 28 de dezembro de 2007, o § 87, com a
seguinte redagdo:

“Art. 149

§ 8. No caso dos tomadores de servigos descritos no inciso [
destc artigo, ndo se aplicard o disposto no §5°, cabendo o
recolhimento do ISS retido no ato do pagamento da prestagio do
servigo, na forma e nos prazos que o Poder Executivo estabelecer
em regulamento”.

Art. 3° O art. 176, da Lei n® 3.758, de 30 de dezembro dc 1998 (Cédigo
Tributdrio Municipal), e conseqiicniemente o art. 177 da Consolidagio das Leis Tributérias
do Municipio de Sao Luis, aprovada pelo Decreto n® 33.144, de 28 de dezembro de 2007,
passa a viger com a scguinte redagio:

“Art. 176. A retengdo serd correspondente ao valor do imposto
devido e deverd ocorrer quando da prestagao do servigo, excelo
nos casos dos 6rgios da Administragao Direta da Unido, Estados
¢ do Municipio, bem como suas Autarquias, Empresas Pabli
Sociedades de Economia Mista sob scu controle ¢ as Fundages
instituidas pelo Poder Publico, cstabelecidas ou sediadas no
Municipio de Séo Luis, quando o recolhimento deve se dar no ato
do pagamento da prestagio do scrvigo, observando-se, em ambos
0s casos, a forma e 0s prazos que o Poder Executivo cstabelecer
em regulamento.

Pardgrafo tnico. A falta de reten¢ao do imposto implica em
responsabilidade do pagador pelo valor do imposto devido, além
da aplicagfo das penalidades cabiveis”. (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes cm contrdrio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ execugao da presente Lei

pertencerem, quc a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM\SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA/E 126° DA REPUBLICA.

LANDA BRAGA JUNIOR
refeito

EDIVALDO DE H

( Projeto de Lei n° 104/1% de autoria do Executivo)

LEI N 5.924, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

ESTABELECE REGRAS PARA O
LANCAMENTO DO  IMPOSTO
SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL
E TERRITORIAL URBANA — IPTU,
PARA O EXERCICIO DE 2015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhio.

Fago saber a todos que a Camara Municipal de Sao Luis decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O lancamento do IPTU reportar-se-d & data da ocorréncia do fato
gerador da obrigagdo, a qual sc verificard no dia 1° de janciro do Excreicio de 2015.

Art. 2° A apuragiio dos Valores Venais dos Iméveis para o langamento do
TPTU a viger no Exercicio de 2015, teré como basc a Planta Genérica de Valores
Imobilirios, de acordo com a Lei n® 4.570, de 22 de dezembro de 2005.

Pardgrafo tnico. A Planta Genérica de Valores Imobilidrios serd atvalizada
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA até outubro de 2014, na
forma da Fei n®3.945, de 28 dc dezembro de 2000.

Art. 3° O IPTU poderi ser langado, conforme o caso, da seguinte forma:

[ - em quota tinica;
11 — em parcelas iguais e sucessivas.

Art. 4° O parcelamento do [PTU para o Exercicio de 2015, citado no artigo 3°
desta Lei, sera feito de mancira que o valor minimo de cada parcela nao seja inferior a R$
50,00 (cingiicrta reals).

Art. 5° Ag datas de vencimento para pagamento do Imposto sobre a
Propricdade Predial ¢ Territorial Urbana — IPTU do Excrcicio de 2015 scrao regulamentadas
por Decreto.

Art. 6° Para o pagamento em quota tnica do IPTU, até a data do vencimento,
sera concedido desconto de 15% (quinze por cento) para o contribuinte.

Art.7° O Poder Exccutivo Municipal regulamentard esta Lei a partir de su:
publicacao.

Art. 8 Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagao.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢hes cm contririo.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ execugio da presente Lei
pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tdo intciramente como ncla se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir—publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA § 126° DA REPUBLICA.

pva

ANDA BRAGA JUNIOR
cefeito

EDIVALDO DE H

( Projcto de Lei n° 105/14 dc autoria do Executivo)
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LEI N°5.925, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A DISPENSA DE
EXECUCAO FISCAL DE CREDITOS
TRIBUTARIOS CONSIDERADOS
COMO DE PEQUENOS VALORES NO
MUNICIPIO DE SAO LUIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhio.

Faco saber a todos que a Camara Municipal de Sdo Luis decreta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Sao Luis, por intermédio da Procuradoria Geral
do Municipio — PGM, autorizado a nao ajuizar exccugdes de créditos tributdrios de
pequenos valores, considerados esles 0s que nio ultrapassarem a quantia de R$3.000,00 (trés
mil reais).

Pardgrafo tnico. O limite previsto no caput deve ser considerado em relagao
a cada sujeito ¢ a todos os débitos que possua inscritos em divida ativa do Municipio.

Art. 2° A autorizagio de que trata o Art. 1° ndo impede a cobranga
administrativa, o prolesto extrajudicial, bem como inscrigio do devedor no cadastro de
inadimplentes Municipal, e ainda, nos érgios de protegio ao crédito.

Pardgrafo Gnico. As regras acerca do cadastro de inadimplentes Municipal
deverdo ser regulamentadas por Decreto.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art. 4°'Revoga-sc a Lei 0 4.734, de 28 de dezembro de 2006 ¢ demais

disposicdes em contrério.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ execugao da presente Lei
pertencerem, que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteirtamente como nela sc contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir; publivare correr.

PALACIO DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA H 126° DA REPUBLICA.

EDIVALDO DE HOLANDA BRAGA JUNIOR
Prefeyo

( Projeto de Lei n® 106/14 de dutoria do Executivo)

LEI N° 5.936, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014,

INSTITUL O  PRIMEIRO  PLANO
MUNICIPAL  DE  INCENTIVO A
CONSTRUCAO CIVIL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhio.

Fago saber a todos que a Camara Municipal de Sio Luis decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Sdo Luis deverd através de seus orgdos de
licenciamento, fiscalizacéio e planejamento, organizar ferramentas de estimulo a construgio
civil sustentdvel, urbanistica e ambicntalmente, incentivando a utilizagio de materiais,
ferramentas ¢ processos alternativos, para garantir a preservagdo de recursos naturais, a
diminuicio de impactos ambientais ¢ 0 aumento da qualidade de vida.

Dos Incentivos a construgio civil sustentavel.

Art. 2° As taxas de licenciamento de obras poderio ser reduzidas até ¢
maximo de 75% em projetos regularmente aprovados que possuam:

a) Captagio e destinagio de energia solar ¢ edlica;

h) Reaproveitamento de dgua da chuva e da dgua utilizada internamente;

¢) Medidas alternativas de ventilagiio e iluminagio natural, que dispensem ou
reduzam significativamente a utilizagao de energia clétrica;

d) Medidas de prevengdo 2 formagdo de ilhas de calor urbanas nas
construgdes;

¢) Preservagio de dreas de vegetagio nativa dentro dos terrenos utilizados nas
construgdes, ou arborizagio de dreas degradadas, com drea minima de 15% da drca
construida do empreendimento;

[) Criagio de Rescrva Particular do Patrimonio Natural, com parccer
favordvel da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

) Utilizagio de pelo menos de 50% do material da obra com certificagio

, ambiental;

h) Uso de piso tatil no passcio piblico, em todo o perimetro e interior da
obra.

§ 1°. Cada um dos itens acima garantird individualmente uma reducio de
15%, acumulando até o méximo previsto no caput, exceto pela alinca “f”, cuja redugdo serd
de 50%.

§ 2°. Quando aprovada a redugio das taxas, mediante requerimento especifico
no processo de licenciamento, s6 serd cmitido o habite-sc apds a comprovagio do
cumprimento das cxigéncias.

§ 3° Nas alincas “e”, “I” ¢ “g”, a comprovagdo dependera de andlise da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, constando da Licenga de Operagdo do
Empreendimento.

Pardgrafo Quarto — Todas as medidas acima devem seguir as normas da
Associagio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT no projeto ¢ na execugio, sob pena de
nao serem aceitas.

§ 4°. Nio serd cabivel a redugdo das taxas em caso dc obra iniciada antes da
emissao do alvara.

Art. 3° As isengdes parciais também se aplicam nas mesmas aliquotas e
condigées, ao Imposto Predial e Territorial Urbano, nos primeiros 05 (cinco) anos de
cobranga.

Art. 4° Seriio isentos do pagamento de taxa de emissdo de alvard os projetos
que incluam a wrbanizagéio de drcas verdes ou institucionais no entorno do empreendimento,
com or¢amento e projeto aprovado pela Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Habitagio,
cujo valor niie pode ser inferior a 80% da taxa que scria devida.

$ 19 O projeto de urbanizagao pode incluir o plantio e manutengiio de drvores
da drea urbanizada, cujo orgamento serd aprovado em conjunto com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

§ 2°. O habite-sc total ou parcial do empreendimento sé serd emitido
mediante apresentagio do certificado de recebimento da obra pela Secrctaria Municipal de
Urbanismo ¢ Habitacdo.

Do licenciamento de obras.

Art. 5° Em projetos habitacionais vinculados a programas federais, estaduais
ou municipais de habitagio de interesse social para populagdo dc baixa renda possuirdo
isengiio de todas as taxas relativas ao licenciamento municipal, nas aliquotas a scguir:

a) Programas habitacionais voltados a populagio com faixa de renda de 0 a3
saldrios minimos possuirao isengio total; ’

b) Programas habitacionais voltados a populagio com faixa de renda de 4 a 6
saldrios minimos possuirio isengao parcial de 75% do scu valor;

) Programas habitacionais voltados & populagiio com faixa de renda de 7 a
10 saldrios minimos possuirdo iscnciio parcial de 50% do seu valor.

Art. 6° Em projetos que envolvam demoligido ¢ construgao sucessiva na
mesma drea, a taxa de licenciamento da demoligio pode scrd reduzida em 50%, se o
licenciamento for reatizado em conjunto.

Art.7° Em projetos que envolvam desdobro ou remembramento de lotes, esses
podem ser aprovados em conjunto com o licenciamento de obra.

Disposig¢des Finais.
Art. 8° A Lei Delegada 033 de 1976 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7° Os autores de projetos ¢ construtores assumirfio intetramente
a responsabilidade pelos projetos apresentados e pelas construgdes
executadas, declarando sob sua responsabilidade que o projeto
aprescntado se adéqua as normas cabiveis, ficando sujeitos as penas
ncle previstas.

§ 1° A andlise pelo Orgio Municipal sc limitard apenas aos
pardmetros urbanisticos relevantes enumerados no §2° do artigo 16,
devendo os responsdveis pela obra se  responsabilizar  pelo
cumprimento de todas as outras disposigoes.

§ 2°. A aprovagio pelo Orgdo Municipal dos parametros urbanisticos
relevantes, ndo isenta 0s responsdveis previstos no caput de
responsabilidade por infragdes a legislacao municipal que nao foram
objeto de andlise.

Art. 8° Ficard impedido de atuar como responsdvel téenico em
prcjetos na  Secretaria  Municipal de  Urbanismo ¢ Habitagao
mediante decisdo cm Processo Administrativo pelo seu Secretario,
garantida a ampla delcsa, o profissional que:

a) Cometer reiteradas infragdes contra o presente regulamento,
incorrendo em mais de 06 (seis) multas durante o perfodo de 01
(hum) ano;

b) Continuar na execugdo de obras embargadas pela Prefeitura;

¢) Deixar de pagar os impostos relativos ao cxcrcicio da profissao
dentro dos prazos estabelecidos pela Prefeitura;

d) Revelar impersicia na execugao de gualquer obra, capaz de causar
acidente quec comprometa a scguranca publica; neste caso, além de
suspensio, o profissional serd passivel de multa, sendo promovida a
imcdiata sustagio, demolicio ou reparacio das obras ¢ o fato
comunicado ao Conselho Regional de Engenharia ¢ Arquitetura;

¢} Deixar de prestar assisténcia dircta ¢ pessoal & construgiao em
andamento, nio podendo o engenheiro ou construtor licenciado
deixar de visitar a construc¢io pelo menos uma vez em cada quinzena
do més.

Art. 9% A Secretaria  Municipai de  Urbanismo ¢ Habitagio
encaminhara aos conselhos profissionais competenfes representagoes
para apuragio de responsabilidade dos responsdveis técnicos que:

a) Ndo obedeccerem, nas construgées, os projetos  aprovados,
aumentando ou diminuindo as dimensdcs das plantas ¢ cortes;

b) rlajam incorrido em (03 (trés) multas, na mesma obra;

¢) Prosseguirem cdificagdes ou construcdes embargadas  pela
Prefcitura;

Suplemento
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d) Alterarem  as  especificagdes indicadas no memorial ¢ as
dimensdes das pecas de residéncias que hajam sido aprovadas pela
Prefeitura;

€) Assinarcm projetos como executores de obras ¢ nio as dirigirem
de fato;

) Financiarem gualquer construgio ou cdificagio sem o necessario
alvara de licenga;

g) Deixarem de por de acordo com as plantas aprovadas as obras
iniciadas com a permissio referida;

) Exccutar obras em desacordo com a legislagio municipal,
independente de aprovagio pelo Orgao Municipal, apés declarar que
scu projeto se encontra conforme a supracitada legislagdo.

ATt16...... et reearr et eyt [T
8 L

§ 2° Apds a aprovagido do pi'o_jcl(), com todos os requisitos ¢
documentacdo necessirios a emissao do alvard serd notificado o
requercnie para, no prazo de 06 (scis) mescs, solicitar a cmissao do
alvara sendo o Projeto aprovade equivalcnte a csie para a obiengao
de outras licencgas perante o Municipio.

§ 3° Serdo analisados pelo Orgio Municipal, apcnas os pardmetros
urbanisticos relevantes, sendo estes:

a. Zoncamento / Sistema Vidrio/ Portc;
b. Uso;

c. Arca Total Maxima Edificada;

d. Area Livre Minima do Lotc;

¢. Gabarito;

f. Afastamento das divisas;

g. Passeio na via piblica;.

h. Recuos;

i. Area Permedvel;

j. Acesso de pedestres/ Acessibilidade;
k. Dimensdes dos lotes e das vias publicas.

§ 4° O Projeto, a ser submetido & aprovagio, devera atender a todas
as exigéncias da legislagio Municipal, Estadual e Federal em vigor
bem como as Normas Técnicas Brasileiras vigentes, ficando o
responsavel técnico ¢ o responsidvel pela obra obrigades a scguir
todos as normas, sob pena de multa, embargo, ou demoli¢io da obra,
além da responsabilidade profissional.

Art. 31.

b) Quando os servicos de construgdo ndo estiverem concluidos
dentro do prazo que constar no Alvard, que nao pode ser superior a
04 (quatro) anos, fixado de acordo com a natureza ¢ complexidade
da obra.

Pardgrafo tinico. Quando nio constar prazo de vigéncia cxpresso no
Alvaré, caducard estec em 02 (dois) anos.”

Art. 9° A Lei 3.253 de 29 de dezembro de 1992 passarda a viger com a
seguinte redagio:

Art 1730

§ 1° Este parcclamento podera se revestir das scguintes manciras:

1. BESDOBRO DE LOTE;
()

AT 242

DESDOBRO DE LOTE — A divisdo de um lote, proveniente de
loteamento, desmembramento, remembramento, desdobro anterior
ou regularizacdo fundiaria, em um ou mais lotes que obedecem os
indices minimos para a zona em que se localiza.

Art. 10 A Lei 4.052, de 13 de Margo de 2002 passard a viger com a seguinic
redagio:

“Art. 21. O prazo de validade da certiddo de Diretrizes serd de 01
(um) ano, contando da data de expedigiio da citada Certidao™.

Art. 11 A Lei 4.730, de 28 de Dezembro de 2006 passard a viger com a
seguinte redagao:

“Art. 16 Os prazos de validade das licengas ¢ autorizagdes
ambientais serfio estabelecidos da scguinte forma:

[ - O prazo de validade da Licenca Prévia (LP) ¢ da Licenca de
instalagdo (L1) serda o estabelecido peio cronograma de claboragiao
dos planos, programas e projetos rclativos ao cstabelecimento,
cmpreendimento ou atividade, e nao serd superior a 03 (trés) anos,
podendo scr prorrogado, uma dnica vez, por igual perfodo, medianie
solicitagéo de renovagao por parte do empreendedor”™.

Art. 12 O executivo expedird ato normativo regulamentando o procedimento
para a solicitagao das redugoes previstas nessa Lei.

Art. 13 Revogam-sc todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ execugiio da presente Lei
> P B q P
pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tdo intciramente como nela se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAVAR
DE 2014, 193" DA INDEPENDENCIA E

RE, EM ‘SAO, LUIS, 23 DE DEZEMBRO
6° DA REPUBLICA.

EDIVALDO DE HOAANDA BRAGA JUNIOR

{ Projeto de Lei n® 095/1dNde autoria do Executivo)

LEI N 5.940, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE " SOBRE A
REORGANIZACAO DA CARREIRA
DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO DE SAO
LUIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhao.

Fago saber a todos que a Camara Municipal de Sdo Luis decreta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

TITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 1° Fica reestruturada a carreira especifica de Auditor Interno do
Municipio, passando a ser chamada de Auditor de Controle Interno, em conformidade com
os dispositivos constitucionais, de que trata os artigos 31, 70 ¢ 74, da Constituigiio Federal ¢
artigo 78 da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Luis.

Art. 2° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Auditor de
Controle Intcrno € estatutario e tem natureza de Direito Pablico, em consondncia com os
dispositivos constitucionais ¢ do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

CAPITULO 1t
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Atrt. 3° A carreira de Auditor de Controle Interno ¢ regida pelos principios da
Administragio Ptblica, consubstanciados na Constituigdo Fcderal, cspecialmente a
legalidade, a supremacia do intercsse ptiblico, a autonomia, a independéncia, a cficicia, a
eficiéncia, a cconomicidade, a impessoalidade, a preservacio do sigilo, a moralidade, a
probidade e a motivagéo. .

Art. 4° A carreira de Auditor de Controle Intcrno tem como pressuposto
bésico a consciéncia socia’, 0 comprometimento com as transformagocs sdcio-econdmicas ¢
o papel que lhe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o
funcionamento da Administragao Piblica Municipal.

TITULO H
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO [
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 5° Ficam cstabelecidos para os cargos de Auditor de Controle Interno os
quantitativos de 40 (quarenta) vagas.

Art. 6° Os cargos de Auditor de Controle Interno sao de provimento efctivo,
cuja nomeagio depende de prévia aprovagio em concurso pablico de provas e titulos.

§ 1° Os scrvidores ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno t¢m
lotagiio privativa na Controladoria Geral do Municipio — CGM.

§ 2° Séo requisitos para provimento dos cargos de Auditor de Controle
Interno, instrugdao em curco de nivel superior reconhecido pelo MEC em: Administragio,
Ciéncias Contédbeis, Ciéncias Econdomicas, Ciéncia da Computagio, Direito, Engenharia da
Computagao, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, ¢ registro obrigatério no respectivo
6rgao de classe.

CAPITULOTI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 7° O provimento de cargo em comissio no ambito da Controladoria
Geral do Municipio serd exercido, preferencialmente, por servidores integrantes de cargos
de Auditor de Controlc Interno.

Pardgrafo tinico. Os servidores detentores de cargo efctivo de Auditor de
Controle Interno, designados para o exercicio da fungdo de conlianga, receberdo valor
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adicional @ sua remungragio, na forma prevista na Lei n® 4.615/2006 - Estatuto dos
Scrvidores Pablicos do Municipio de Sdo Luis.

. CAP{TULO 111
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

SECAO 1
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Sio atribuigdes dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle
Interno a realizagdo de atividades de competéncia da Controladoria Geral do Municipio,
relacionadas & orientagdo, prevengdo, controle, fiscalizagio, auvditoria, cstudos, andlise,

avaliagao, ouvidoria ¢ correicio:

I — do assessoramento a0 Controlador Geral, no exercicio, em todos os assuntos
de sua competéncia e privativamenle exercer atividades ligadas a0 controle em todos 0s niveis
do Poder Executivo Municipal, rcalizando as atividades necessirias 2 regularizagio das
situagdes constatadas;

II - do cumprimento das metas cstabelecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias ¢ a cxecugdo dos programas de Governo e dos orcamentos do
Municipio;

I - da gestao orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgaos e
entidades do Municipio, da aplicacio de subvencio ¢ renéncia de receita, bem como da
aplicagiio de recursos piiblicos por pessoas fisicas ¢ entidades de direito privado;

[V - das operagies de crédito, avais, garantias, contra-garantias, dircitos e
haveres do Municipio;

V - de pessoas (isicas e juridicas, de direito piblico ¢ privado, que recebam,
mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem
contrato oneroso, de qualquer espéceie, com garantia do Municipio de Séo Luis;

VI - da execugiio de contratos com orgios publicos, empresas cslatais,
organizagbes nio governamentais ¢ cmpresas privadas prestadoras de servigo publico concedido
ou privatizado;

VIl - da arrecadagio ¢ gestio das receitas, bem como sobre renfincias e
incentivos fiscais;

VIII - dos sistemas countdbil, financeiro, orcamentario e patrimonial;

[X - das tomadas ¢ prestacdes de contas de quaisquer responsdveis por 6rgaos da
Administragio Dircta ¢ dus dirigentes das entidades da Administragiao Indireta, inclusive
fundagdes pliblicas;

X - necessdrias a apuragio de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes piiblicos ou privados, na utilizagio de recursos piiblicos relacionados a execugio de
planos ou programas de governo e & gestao de recursos piblicos;

X1 - da cficiéncia do controle interno e da racionalizagio dos gastos piiblicos;

XII - da contabilizacio ¢ do tombamento dec materiais permanchles e

equipamentos, bem como as condigoces de sua utilizagio;

XIIi - da verificagio dos assentamentos funcionais e financeiros dos servidores,
cxaminando os registros efetivados para apurar a correspondéncia das anotagdes com 0s
documentos que lhe deram origem; '

XIV - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orcamento do municfpio, mediantc agdes de educagio social voltadas para uma gestio
democriética e participativa;

XV - de processos relativos & assungio de obrigages financeiras ¢ a liberagio de
Iecursos;

XVI - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ de outros atos
de que resulte o nascimento ou a extin¢do de dircitos e obrigagdes do Municipio, ¢ a sua
conformidade com as normas ¢ principios administrativos;

XVII - de #poio ¢ oricntagiio aos gestores de recursos piiblicos para a correta
execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder Exccutivo Municipal;

XVII - da produgiio e fornecimento dc informagdes gerenciais a partir do
acompanhamento da gestio fiscal do Poder Executivo Municipal;

XIX - da padronizagio das atividades primdrias ¢ de apoio dos Sistemas de
Controle Inter iz, Correigio, Ouvidoria, Btica e Transparéncia;

XX — do acompanhamento das agdes preventivas e corretivas a serem executadas
pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigbes de
controle ou distorgdes apontadas pelo trabatho de auditorfa, visando climinar as condigGes
insatisfatdrias reveladas pelos exames;

XXI - da transpaténcia da gestio piblica, com o acesso pelo cidaddo a
informages acerca da aplicagiio dos recursos piiblicos ¢ dos resultados dos programas
governamentais;

XXII - da ética na gestio piblica;

o de relatério ¢ parecer de auditoria, com a finalidade de

atender a exigéncias legais; e
XXIV - de outras dreas correlatas, nos termos da legislagio vigente,
§ 1° Compete ao Auditor de Controle Interno Classe I as atribui
nos incisos do presente artigo quanto a andlises, auditorias, consultas, parcceres ¢ outras
atividades desenvolvidas que nio ultrapassem o valor de R$ 10.000.000,00 (dez mithoes de
1eais). :

yes previstas

§ 20 Compete a0 Auditor de Controle Interno Classe 1T as atribuigdes previstas
nos incisos do presente artigo quanto a andlises, auditorias, consultas, pareceres ¢ outras
atividades desenvolvidas que ndo ultrapassem o valor de R$ 20.000.000,00 (vinte mithdes de
reais).

§ 3° Compete 20 Auditor de Controle Interno na Classe I, todas as atribuicdes
previstas neste artigo independente de valor.

§ 49 Os Auditores do Municipio, independente de classe, poderao ser designados,
para participarem de comissoes de estudos e trabalhos.

SECAO 1T )
DAS PRERROGATIVAS

Art. 9 Sdo prerrogativas dos servidores detentores de cargo da carreira de
Auditor de Controle Interno:
1 - possuir, carteira funcional expedida pelo Prefeito Municipal, vilida como

cédula de identidade, scndo-the assegurado o fvrie acesso a todos os prédios, sabas,
almoxarifados, arquivos, documentos digitais ou néo, no ambito dos Gigaos da Administragao

Dirtcta e Indireta da prefeitura municipal de Sao Luis, guando no desempenno de suas Jungoes,

M-a requisicio ¢ obtengio do auxilio da forca publica para asscgurar 0
desempenho de suas fungdes, através da guarda municipal, quando necessirio;

{1l - o recebimento de recursos prioritdrios para realizagio de suas atividades;

IV - a atuacio de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastro ¢ de informagdesifiscais, orgamentdrias, operacionais, previdencidrias, trabalhistas,
conubeis ¢ financeiras, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

V - Livre acesso e permanéncia em  logradouros piblicos ou em
estacionamentos regulamentados, no cxercicio de suas fungocs.

Paragrafo Gnico. Nenhum processo, documento ou informaciio podera secr
sonegado ao Auditor de Controle Intcrno no exercicio de suas atividades funcionais, sob
pena de responsabilidade administrativa.

SECAO 111
DAS GARANTIAS

Art. 10 Sido garantias dos servidores detentores de cargo de Auditor de
Controle Interno:

) ) I - assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagio serd da chefia
imediata ou quem a suceda, em raziio de ato legal praticado no cxercicio de suus funcoes;
{1 - autonomia técnica ¢ independéncia funcional no exercicio da fungio;
) [T - perda do cargo somente nas estritas hipGteses previstas no Art. 41, da
Constituigio Federal e no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais;
) 1V - remuneragiio compativel com a complexidade do cargo, asscgurada 2
revisdo anual na mesma data dos demais servidores do municipio.

Art. 11 Os ocupantes dos cargos de provimento cfetivo de Auditor de
Controle Interno executam atividades exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio do
controle interno no ambitodo Poder Executivo Municipal.

Art. 12 E vedada a celebragio de contrato, convénio ou acordo de qualquer
natureza quc implique:

1 - na delegagio, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei, a outras
instituigdes publicas ou privadas;

Il - na tereeirizagio ou a exceugio indircta das atribuigdes que coincidam com as
previstas nesta Lei.

HT - em ato praticado, referente as atribuicoes previstas no Art. 8° desta Lei, por
servidor ndo integrante da carreira de Auditor de Controle Interno.

CAPITULO IV )
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Ast. 13 Sio deveres dos servidores detentores de cargo da carreira de Auditor
de Controle Interno, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais:

1 - resguarcar, em sua conduta, a honra ¢ a dignidade de sua fungio, em
harmonia com a preservagao da boa imagem institucional;

Il - aplicar o miximo de cuidado e zclo na realizacio das atividades ¢ na
exposigio de suas oricntagdes, sugestdes, analises, recomendagdes ¢ conclusdes, mantendo
conduta imparcial;

il - zelar pela fiel execugio dos trabalhos de sua competéncia;

IV - respeitar ¢ assegurar o sigilo relativo as informagdces obtidas durante suas
atividades, nio as divulgando sob qualquer circunstancia, salvo as prevista cm Lei;

V - manter-se atualizado com as instrugdes, normas de servigo ¢ leg
pertinentes as atividades de controle interno;

agio

VI - representar ao seu superjor hierdrquico sobre irregularidades que afctem
0 bom desempenho de suas atividades funcionais;

VII - atender todos os chamamentos que cnvolvam pesquisas, cstudos ¢
andlises, com vista ao aperfeicoamento de seus conhccimentos de legislagio ¢ de
procedimentos de auditoria;

VT - comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia de
indicio, ato ou fato, que possa redundar em dano ao erdrio pablico municipal;

IX - elaborar representacao ao seu superior hicrdrquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do cxercicio da atividade, sobre qualquer situacio que
configure, na forma da lei, em crime;

X - cumprlr, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagio das
atividades que Ihes forem atribuidas;

X1 --respeitar a hierarquia administrativa;

XTI — agir com cortesia e Icaldade as instituicoes;

XIIT — ser assiduo e pontual no desempenho de suas atividades.

Art. 14 Aléry das proibicbes increntes aos scrvidores municipais ¢ vedado ao
servidor da carreira de Auditor de Controle Interno, em efetivo exercicio:

I - realizar, em cardter particular, quaisquer atividades relacionadas ao
exercicio do cargo de Auditor de Controle Interno junto a drgios e entidades da
Administragdo Municipal;

11 - realizar atividades junto a 6rgaos e entidades da Administragio Municipal,
cujos servidores responsdveis por atos de gestdo possuam vinculo conjugal; de parentesco
consapguinco em linha reta, sem limites de grau; em linha colateral, até o terceiro grav; ¢ por
afinidade, até o segundo grau; .

111 - participar de socicdade empresarial, como gerente e/ou administrador;

1V - exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo piiblico.

§ 1° Exclui-sc das proibigoes previslas neste arligo as convocacOes
obrigatérias por Lei, a nomcagio em cargo comissionado ¢ o exercicio de cargos eletivos,
todos na forma da lei. *

§ 2° Niio estio incluidas nas vedagdcs quaisquer atividades relativas @ instrugao,
ensino, tais cemo as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou seminario, atividades
de magistério, desde que haja compatibilidade de hordrio.

Suplemento
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§ 3° A violacdo ao disposto neste artigo 1mphicari nas sangocs previstas em
Lei, mediante instauragdo de processo administrativo.

CAPITULO V
DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS

Att. 15 Sio deveres éticos fundamentais do Auditor dc Controle Interno:
[ - agir com lealdade ¢ boa-t¢;

Il - ser justo ¢ honesto no desempenho de suas fungdes ¢ cm suas relagdes
com demais servidores, superiores hierdrquicos com os usudrios do servigo;

[LI - atender as demandas com presteza ¢ tempestividade;

IV - ser dgil na prestagdo de contas de suas atividades;

V - aperfeigoar o processo de comunicagio e contato com o piblico;

VI - desempenhar suas atividades com qualidade;

VIt - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade ¢ atengao, respeitando a
capacidade ¢ as limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo piblico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingio de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
preferéncia politica, posigido social e quaisquer outras formas de discriminagiio;

VII - respeitar a hierarquia administrativa, sem temor de representar contra
atos ilegals ou imorais;

IX - resistir as pressoes de superiores hicrdrquicos, de  contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favorcs, benesses ou vantagens indevidas,
em decorréncia de agdes jlegais ou imorais, denunciando sua prética;

X - ser assidiio ¢ frequente ao servico;

XI - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XII - participar das atividades de estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fungoes, tendo por escopo a realizagio do bem comum;

XIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas a0 exercicio da
funcio;

XIV - exercer sua fungio, poder ou autoridade visando exclusivamente
finalidade publica da qual sdo instrumentos de concretizagio, ficando vedado o exercicio
com finalidade estranha ao interesse piblico, mesmo que obscrvadas as formalidades legais;

XV - observar os principios e valores da ética pablica.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARRETRA

SECAO |
. DOS REQUISITOS

Art. 16 A ivestidura em cargo cfetivo da carrcira de Auditor de Controle
Interno depende de aprovagio prévia em concurso piblico de provas c titulos, observados os
dispositivos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ¢ dar-se-d na
Classe [ ¢ Padrio de Referéncia A.

§ 19 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo cfetivo da carrcira de
Auditor de Controle Interno:

v
I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
IT - estar em gozo dos direitos politicos;

IIT - estar quites com as obrigacoes militares e eleilorai
1V - possuir escolaridade em nivel superior, conforme §2°, do artigo 6° desta

Lei;

V - comprovagio de aptidao fisica e mental.

§ 2° A investidura no cargo efetivo ocorrerd com a posse ¢ completar-se-d
com o exercicio.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 17 A cémissio nomeada para realizagio de concurso piblico de provas ¢
titutos para ingresso em cargo da carreira de Auditor de Controle Interno serd integrada,
necessatiamente, por, no minimo, um membro pertencente i carreira de Auditor de Controle
Interno a ser indicado pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 18 Nio sc colocard em concutso, vaga de cargo cujo provimento esteja
em demanda judicial ¢ que tenha servidor ocupante de cargo da carreira de Auditor de
Controle Interno colocado em disponibilidade, cm readaptagdo ou em vacincia.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

-4 o

Art. 19 Durante os primeiros 03 (trés) anos de exercicio, submeter-s
Auditor de Controle Interno a estigio probatério para fim de verificagio de sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo, obscrvados os scguintes fatores:

1 - pontualidade;

11 - assiduidade;

111 - dedicagio;

1V - disciplina;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

V1I - responsabilidade;

VI - copduta profissional compativel com o exereicio do cargo.

Art. 20 Durante o estagio probatdrio ¢ vedada a disposi¢do do Auditor de
Controle Interno, a qualquer titulo, para qualquer 6rgao da Administragao Iederal, Estadual
ou Municipal.

art. 21 O Controlador Geral do Municipio designard comissao formada por
03 (trés) Auditores do Municipio cstaveis para os trabalhos da Comissao de Estdgio
Probatério. d

Pardgrafo Gnico. A avaliagio especial de desempenho serd desdobrada em
avaliagdes parciais a screm rcalizadas a.cada 10 (dez) meses durante o periodo de estigio
probatdrio.

Art. 22 A Comissio do Estagio Probatério ecncaminhard, até cento e vinte dias
antes do término do estagio probatério, respeitado o limite minimo de trinta dias antes do
fim do estagio probatério, relatério ao Controlador Geral do Municipio opinando,

conclusivamente, quanto ao desempenho do Auditor de Controle Interno em cstagio
probatdrio e sobre a conveniéncia de sua confirmacio no cargo.

§ 1° No caso da manifestagio pela nio-conveniéncia da confirmagao do
Auditor de Controle Interno no cargo, o Controlador Geral do Municipio abrird prazo de dez
dias para que o intercssaderapresente sua defesa.

§ 2° Decorrido o prazo, com a defesa ou sem cla, o Controlador Geral do
Municipio, em até trinta dias, decidird sobre o resultado do estagio probatorio.

Art. 23 A exoneragio ou a confirmagio no cargo, em qualquer hipétese,
deverd ocorrer antes de esgotado o triénio do estégio probatério.

Pardgrafo nico. O servidor nomeado para cargo de provimento cletivo cm
virtude de concurso piblico adquirird a estabilidade apds 3 (trés) anos de cfctivo excrcicio
no cargo ¢ resultacdo satisfatério na avaliacio do cstagio, probatério.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO UNICO

Art. 24 Quanto as formas de provimento ¢ movimentagio na carrcira para 0
ocupante de Cargo de Auditor de Controle Interno, deverdo ser observados o disposto na Lei
4.615/2006 — Estatuto dos Scrvidores Piblicos do Municipio de Sdo Luis.

TITULO IV ’
DOS DIREITOS, DEVERES, VANTAGENS E BENEFICIOS.

CAPITULO T )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 25 Vencimento é a retribuicio pecunidria mensal devida ao servidor pelo
exercicio de cargo pblico. com valor fixado em Lei.

§ 1° A Tabela de Vencimento do servidor do cargo de Auditor de Controle
Interno serd revista na mesma data ¢ no mesmo percentual aplicado aos demais servidores
publicos do Municipio.

§ 2° O vencimento dos servidores detentores de cargo de Auditor de Controle
Interno serd de acordo com a releréncia e classe definidos no Anexo I desta Lei.

§ 3° E irredutive! o vencimento do cargo efctivo acrescido das vantagens de
cardter permanente na forma da lei.

§ 4° O vencimento ¢ a remuncracgdo do Auditor de Controle Intcrno somente
sofrerdo os descontos facultativos ¢ os previstos em lei, ¢ s6 scrio objeto de arresto,
sequestro ou penhora quando se tratar de prestacio alimenticia.

§ 5° As reposigoes ¢ ressarcimentos devidos a Fazenda Publica scrao
descontados em parcclas mensais ndo excedentes A quinta parte da remuncracio ou
provento, em valores atualizados.

Art. 26 A remuneragio do ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno é
composta pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de cariter pessoal, funcional,
indenizatéria e acessdria.

Art. 27 E vedada a utilizagio do vencimento basico c/ou das gratificagées de
cardter funcional devidas ao Auditor de Controle Intcrno como paramctro, bem como
extensdo a outras categorias funcionais.

Art. 28 Os direitos, deveres, vantagens ¢ beneficios previstos nesta Lei ndo
excluem outros decorrentes da legislagao aplicada ao servidor piblico municipal.

CAPITULO 1l ’
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 29 Ao vencimento do servidor detentor de cargo de Auditor de Controle
Interno serd acrescido, em virtude do preenchimento de requisitos estabelecidos em Lei, as
scguintes vantagens pecunidrias:

i - de cardter pessoal;

11 - de carater funcional;
11} - indenizatéria;

IV - acessoria.

Art. 30 Constitucm vantagens pceunidrias de cardter pessoal do servidor do
cargo de Audisor de Controle Interno:

1 - 0 adicional por tempo de servigo;
1] - as férias remuneradas, acrescidas do abono dc {Crias;
111 - a gratificaciio natalina.

16



ANO XXXIV

Sao Luis, terca-feira, 23 de dezembro de 2014

N° 246 - 20 Paginas

Art. 31 Constituem vantagens pecunidrias de cardler funcional do servidor da
carreira de Auditor de Controle Interno:

I — gratificacdo de Controle Interno;
If - gratificagiio dc representacdio pelo exercicio de cargo em comissio;
111 - gratificaciio pelo exercicio de fungio de confianga.

§ 4° O vencimento e a remuncragio do Auditor de Controle Inicrno somenic
sofrerdo os descontos facullativos ¢ os previstos em lei, ¢ s6 scrao objelo de arresto,
sequesiro ou penhora quando se tratar de prestacio alimenticia.

§ 5° As reposigdes ¢ ressarcimentos devidos & Fazenda Publica scrio
descontados em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da remuncragio ou
provento, em valores atualizados.

Art. 26 A remuneragio do ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno é
composta pelo vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de cariter pessoal, funcional,
indenizatéria e acesséria.

Art. 27 E vedada a utilizagio do vencimento basico c/ou das gratificagoes de
cardter funcional devidas ao Auditor de Controle Interno como parametro, bem como
extensio a outras categorias funcionais.

Art. 28 Os direitos, deveres, vantagens ¢ beneficios previstos nesta Lei ndo
cexcluem outros decorrentes da legislagao aplicada ao servidor piblico municipal.

CAPITULOT
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 29 Ao vencimento do servidor detentor de cargo de Auditor de Controle
Interno serd acrescido, em virtude do preenchimento de requisitos estabelecidos em Lei, as
seguintes vantagens pecunidrias:

1 - de cardter pessoal;

11 - de carater funcional;
[1} - indenizatéria;

[V - acessoria.

Art. 30 Constituem vantagens pecunidrias de cardter pessoal do servidor do
cargo de Audizor de Controle Interno:

1 - 0 adicional por tempo de servigo;
1 - as férias remuneradas, acrescidas do abono de (Crias;
11l - a gratificagio natalina.

Art. 31 Constituem vantagens pecunidrias de cardter funcional do servidor da
carreira de Auditor de Controle Interno:

I — gratificagio de Controle Interno;
1 - gratificacio de representagiio pelo exercicio de cargo em comissio;
{1l - gratificagiio pelo exercicio de fungio de confianga.

Art. 32 Constituem vantagens pecunidrias indenizatérias e acessérias do
servidor do cargo de Auditor de Controle Interno, outras previstas na legislagao pertinente 2o
servidor municipal.

CAP{TULO I1i )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER PESSOAL

SECAO UNICA
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 33 O Adicional por Tempo de Servigo ¢ devido a razio de 0,4% (zcro
virgula quatro por cento) por ano de cfetivo exercicio no servico piblico municipal,
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno.

§ 1° A concessio do adicional de quec trata este artigo € aulomdlica ¢
independe de requerimento do servidor.

§ 2° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subscquente em que
completar o anuénio.

§ 3° O Adicional por Tempo de Servigo incorpora-se aos vencimentos do
servidor a cada anuénio, observado o limite méaximo de 35 anos.

§ 4° 9 Auditor de Controle Interno que acumular licitamenie dois cargos
pereeberd o adicional de que trata este artigo em relagiio a cada cargo.

§ 5° 0 Adicional de Tempo de Servigo integra os proventos de aposcntadoria
€ pensao.

Art. 34 Quanto ao adicional por tempo de servigo, ao ocupante de Cargo de
Auditor de Controle Interno, nio se aplica o previsto na Lei 4.616/20006, ¢ sim da presente
lei.

CAPITULOIV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER FUNCIONAL

SECAO |
DA GRATIFICACAO DE CONTROLE INTERNO (GCI)

Art. 35 A Gratificagio de Controle Interno scrd concedida ao scrvidor

detentor de cargo de Auditor de Controle Interno pelo desecmpenho do excrcicio das
atribuigbes previstas no art. 8¢ desta Lei, tendo como pressuposto o aprimoramento dos
servigos de controle interno no dmbito do municipio de Séo Luis.

§ 1° O servidor da carreira de Auditor de Controle Intcrno, em afastamento
das atribuigdes previstas no art. 8 desta Lei, independente de investidura em cargo em
comissdo ou de exercicio da fungio de confianga, desde que por interesse do Municipio ou
para atender a convénios firmados com Municipios, Estados, Distrito Federal ¢ a Unido, fard
jus a Gratificagdo de Controle Interno.

§ 2° Ocorrendo licenga, afastamento ou férias do servidor ocupante de cargo
da carrcira de Auditor de Controle Interno os valores serdo apurados pelo percentual médio
da Gratificagio de Controle Interno percebida nos Gltimos 12 (doze) meses.

§ 3° Fard jus, também, 2 gratificagio de controle interno o Auditor de
Controle Tnterno cm exercicio de cargo em comissao ou fungio gratificada na Controladoria
Geral do Municipio ou em qualquer érgao do municipio de Sio Luis.

Art. 36 As informagdes pertinentes a Gratificagiio de Controle Interno deverio
estar disponiveis, a qualquer tempo, aos servidores detentores de cargo da carreira de
Auditor de Controle Interno.

Art. 37 A gratificacio de Controle Interno é de cardter permancnte e scri
devida unicamente ao Auditor de Controle Interno, sendo vedada sua utilizagio como
pardmetro para quaisquer finalidades, bem como, sua exlensdo, a outlras catcgorias
funcionais.

Art. 38 A Gratificagio de Controle Interno serd de 100% (cem por cento) do
Vencimento Basico do Cargo de Auditor de Controle Interno, conforme scu enquadramento
dentro do plano de cargos em nivel ¢ classe, previstos no Anexo 1, desta Lei ¢ paga no més
subseqiientc ao da sua apuragdo.

§ 1° O Auditor dec Controle Interno 6 dcixara de receber a Gratificagio de
Controle Interno na sua totalidade, quando ndo cumprir as mctas estabelecidas para a
categoria, conforme regulamentagiao em Decreto.

§ 2° Por meta estabelecida para categoria considera-se a produlividade,
assiduidade, pontualidade, cumprimento dos prazos cstabelecidos.

Art. 39 A Gratificagio de Controle Interno integrard os proventos de
aposcntadoria ¢ as pensdes ¢ serd calculado, para esta (inalidade, pela média aritmética dos
valores percebidos pelo’ servidor da carreira de Auditor de Controle Interno dos tdltimos 12
(doze) meses. :

SECAO 1l ) i
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Art. 40 O servidor ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno
investido em cargo em comissio poderd optar pelo recebimento da remuncragao do cargo
em comissdo ou da remuneragio do cargo cfetivo ¢ demais vantagens inerentes ao cargo,
acrescido do adicional de represcatagio do cargo em comissao ou {ungio de confianga nos
percentuais previstos na Lei 4.615/2006.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 41 Aos servidores da carreira de Auditoria de Controle Interno serdo
concedidos os beneficios previstos na legislagio pertinente aos servidores piblicos
municipais, além daquelcs previstos nesta Lei.

SECAO 1
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Arl. 42 A critério da Administragdo, poderd scr concedida ao servidor estavel
do cargo de Auditor de Controle Interno, licenga para tratar de interesse particular, pelo
prazo de até 3 (trés) anos consceutivos, sem remuneracio.

Pardgrafo tnico. A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou por convocagio da Administracio, quando comprovado o interesse publico.

SECAOIl
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Att. 43 No interesse da Administragio, poderd scr concedido ao servidor ocupante
do cargo de- Auditor de Controle Interno afastamento remunerado para cursos de qualificagio
profissional, por meio de aty do Prefeito Municipal.

Art. 44 O servidor ocupante de cargo da carrcira de Auditor de Conirole
Interno poderd solicitar afastamento ao Controlador Geral para participagio em cursos de
pés-graduacdo, em nivel de mestrado, doutorado ¢ pés-doutorado, por um periodo maximo
de 3 (trés) anos sem perda da sua remuneragio.

Pardgrafo tnico. O Controlador Geral do Municipio disciplinard em ato
préprio, quanto aos critérios e forma de custeio para participacio em cursos de pds
graduagdo, em nivel de mestrado, doutorado ¢ pés-doutorado.

Art. 45 O servidor deverd apresentar no seu 6rgio de lotagao, mensalmente,
atestado de freqiiéncia do curso de qualificagio profissional que tenha sido objeto de
autorizagdo pela Administracio Municipal, o qual serd encaminhado para o Orgio
competente.

Suplemento
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Pardgrafo tinico. O scrvidor da carreira de Auditor de Controle Interno que
nio cumprir o disposto no “caput” deste artigo rctornard imediatamente ao trabalho,
perdendo o direito de nova licenga por um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 46 Salvo por motivo de forga maior, o servidor, detentor de cargo da
carreira de Auditor de Controle Interno, afastado para curso de qualificagio profissional, que
néo apresentar comprovante de conclusdo do curso no prazo previsto, estard obrigado a
tessarcir aos cofres piiblicos os valores despendidos com a sua rcmuncragao ¢ com as
demais despesas efetuadas com o curso que tenha sido objeto de autorizagio.

Art. 47 O periodo de afastamento para a licenca de qualificagio profissional
serd considerado como de efctivo excrcicio para fodos os efeitos legais, medianic o
cumprimento das disposicdes estabelecidas nesta segio.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 48 A revisio dos proventos da inatividade dar-se-d na mesma data e na
mesma propor¢io dos servidores ocupantes de cargo de Auditor de Controle Interno, sempre
que se modificar a remuneragio.

Art. 49 A aposcntadoria por invalidez, em decorréncia de acidente em
servigo, de servidor que estiver excrcendo cargo em comissdo ou fungio de confianga,
absorverd as vantagens da fungio dc confianga ou do cargo comissionado, desde que as
vantagens tenham integrado a basc de cdlculo da contribui¢do previdenciaria.

Art. 50 Quando a contribuigio previdencidria incidir sobre o adicional pelo
exercicio de Cargo em Comissio ou Fungio de Confianga, estes incidiram para cdlculo dos
proventos de anosentadoria ¢ pensao.

Art. 51 O tempo de contribuigio ou o tempo dc servigo pablico federal,
cstadual ¢ municipal ¢ as contribuigdes realizadas para o regime geral da previdéncia social,
sob qualquer forma e vinculo, serdo computados integralmente para aposcntadoria ¢
disponibilidade, nos termos da Lei.

Art. 52 O servidor detentor de cargo de Auditor de Controle Interno
aposentado poderd ocupar cargos em comissao, bem como prestar servigos do assessoria ¢
consultoria ao Municipio de Sio Luis, como profissional liberal ou em Sociedade
Empresarial. :

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO, DOS AFASTAMENTOS
E DO TEMPO DE SERVICO.

CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53 O scrvidor ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno estard
sujeito a0 regime especial de trabatho que consiste em prestagio de servigos de 30 (trinta)
horas semanais.

Att. 54 O scrvidor ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno poderi
scr afastado:

I - para concorrer a mandato cletivo, no periodo fixado na legislagio cleitoral,
com percepcio da remuncragio integral, calculada sobre a média dos valores auferidos nos
12 (doze) meses anteriores.

I - nos scguintes casos:

a) excrcer mandato eletivo, com opgao da remuneragio;
b) excreer mandato de diregio sindical;
¢) cumprir missio ou designagao de trabalho.

Art. 55 O servidor ocupante do cargo de Auditor de Controle Interno poderi
ser afastado, com onus ressarcido para o Municipio, computando-se o periodo de
afastamento para todos os efeitos legais, para exercer cargo cm comissio de primeiro
escaliio, inclusive seu respectivo substituto fegal, na Administragio Direta ou Indireta dos
podercs municipal, estadual ou federal.

$ 19 Nos afastamentos com dnus ressarcido, o servidor detentor de cargo de
Auditor de Controle Interng perceberd a remuneragio integral.

§ 2° Por remuneragdo integral ou total entende-se o somatério do Vencimento
Bisico, da Gratificacdo de Controle Interno na sua totalidade, do anuénio, ¢ de oulras
vantagens de natureza pessoal.

Att. 56 O servidor ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno cleito para
direcio de representagio de entidade de classe de Ambito cstadual ou federal, podera ser
afastado para exercicio junto & respectiva entidade, e fard jus ao perecbimento da
remuneragio integral.”

Pardgrafo tnico. A entidade de classe poderd ter apenas 1 (um) representante
dos servidores do cargo de Auditor de Controle Interno  para o respectivo afastamento
remunerado.

CAPITULO 1T
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 Além das auséncias previstas na legislacdo pertinente ao scrvidor
pliblico municipal, serd considerado, para todos os elcitos legais, como de cfetivo cxercicio
os afastamentos em virtude de:

I - participagio em programa de treinamento regularmente instituido;

IT - desempenho de mandato cletivo federal, cstadual, municipal ou do
Distrito Federal;

[1I - jiiri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV - missio ou estudo, inclusive no exterior, quando autorizado o
afastamento;

V - licenga:

a) gestante, adotante ¢ paternidade;

b) para tratamento da prépria saide, até o limite de vinte ¢ quatro mcscs,
cumulativo ao longo do tempo de servigo piblico prestado a Municipalidade, em cargo de
provimento efetivo;

¢) para tratamento de satide em pessoa da familia, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para qualificagio profissional;

f) por convocagio para o servigo militar.

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 58 Os Auditores de Controle Interno em exercicio antes da vigéneia da
presente lei, serfio enquadrados da seguinte forma:

§ 1° 0O Auditor de Controle Interno enquadro no nivel IX do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos previsto na Lei n° 4.616/06, serd enquadrado na Classe I, do anexo
desta Lei.

§ 2° O Auditor de Controle Interno enquadro no nivel X do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos previsto na Lei n® 4.616/06, sera enquadrado na Classe 11, do ancxo
desta Lei. ’

§ 3° O Auditor de Controle Interno enquadro no nivel XI do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos previsto na Lei n® 4.616/06, serd enquadrado na Classe HI, do
ancxo desta Lei.

§ 4° O Auditor de Controle Interno cnquadrado ocupard o padrio de
referéncia de acordo com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Sio Lus,
em que a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio corresponderd a um padrio a ser avangado
dentro da faixa de vencimento do novo cargo piblico, conforme tabela prevista no anexo [
desta Lei.

Arl. 59 Ficam estabelecidos nesta data, come vencimentos dos cargos de
Auditor de Ccsitrole Interno os valores fixados no anexo [ desta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 A presente lei é especial para os Auditores de Controle Interno, sendo
que, nos casos conflitantes de legislagio, a obrigatoricdade da aplicagao da prescnte Lei.

Art. 61 Esta Lei Complementar aplica-se aos Auditores Internos aposcntados
a menos de 5 {cinco) anos, em virtude da contribuicio dos mesmos sobre as Gratificacdes de
Controle Interno ¢ Produtividade.

Art. 62 As despesas resultantes da execucio desta Lei correm a conta do
or¢amento do Municipio.
Arl. 63 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Arl. 64 Revogam-se as disposi¢des em contririo.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento e execugao da presente Lei
pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tdo intciramentc como ncla se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar e correr.

PALACIO DE LA RAVAKDIERE. B

% SAO LUIS, 23 DE DEZEMBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA y

£ 126° DA REPUBLICA.

( Projeto de Lein® 118/14\(10 autoria do Exccutivo)
LEIN° 5.940, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DETENTORES
DE CARGO EFETIVO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

PADRAO DE REFERENCIA
A B C D E F G H | J
| 461646 | 477804 494527 | 5.11835| 529751 | 548290 | 567483 | 5.87345| 6.079,00| 6.291,78
CLASSE (Il 6511,98 | 6.739,88 | 697578 | 7.219.96 | 747263 | 7.73419| 800487 8.28505| 857504 | 3.550,06
! 9.185,80 | 9.507,30 | 9.840,03 | 10.184,42 | 10.540,89 | 10.909,82 | 11.291,68 | 11.686,88 | 12.095,94 | 12.519,27
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LEIN°5.942, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

CRIA CARGOS EM COMISSAO NA
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -

A SEMOSP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

'O PREFEITO DE SAO LUIS, Capital do Estado do Maranhzo.

Fago saber a todos que a Camara Municipal de Sao Luis decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal dc
Obras e Servigos Piblicos - SEMOSP, 04 (quatro) cargos em comissao de Asscssor Técnico
de Assuntos Especiais, simbolo DAS-1.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta de
recursos or¢amentarios proprios da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos -

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSITENCIA DO MUNINICIPIO - IPAM

PORTARIA N° 2.303 de 04 de dezembro de 2014

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeacdo em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MEIRE LUCIA FONSECA
DA SILVA, Matricula n® 491886-1, no cargo de TEC MUN NIVEL
MEDIO ENFERMAGEM, Nivel VII-B, lotada no(a) SEMUS, 60 (
sessenta ) dias de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 04-09-2014 a 02-11-2014, com CID
10 F 32.1, da Guia Médica n® 2199/2014.

Dé-se Ciencia,
- Publique-se e Cumpra-se.

.

Raimundo IvanirAbreu Penha
Matricuta: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.304 de 04 de dezembro de 2014

R O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagado em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MIDIAM RIBEIRO DA
PAZ, Matricula n°® 194960-1, no cargo de TEC MUN NIVEL MEDIO
ENFERMAGEM, Nivel VII-C, lotada no(a) SEMUS, 40 ( quarenta )
dias de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, no periodo de
17-08-2014 a 25-09-2014, com CID 10 M51.0+M54.4, da Guia Médica
n° 2088/2014.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

<

Raimundo ivanir Abreu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

SEMOSP, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais nos
valores que se fizerem necessarios, observados os limites previstos em Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-sc as disposigdes em contrdrio.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento ¢ execugio da presente Lei
pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tdo intciramente como nela se contém. A
Secretaria Municipal de Governo a faga imprimir, publicar ¢ correr.

PALACIO DE LA RAVA
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA

EDIVALDO DE[HOLANDA BRAGA JUNIOR
Prefeito

( Projeto de Lei n® ]23/]4 de autoria do Exccutivo)
PORTARIA N° 2.305 de 04 de dezembro de 2014

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigées
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagéo em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora NATALIA FERNANDES
LOPES LINDOSO, Matricula n® 386173-1, no cargo de TEC MUN
NIVEL SUPERIOR FISIOTERAPIA, Nivel IX-B, lotada no(a) SEMUS,
90 ( noventa ) dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
EM PRORROGAGAO, no periodo de 31-08-2014 a 28-11-2014, com
CID 10 D57.0, da Guia Médica n° 2142/2014.

Dé-se Ciencia,
* Publique-se e Cumpra-se.

L
Raimundo Ivanir Abreu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.306 de 04 de dezembro de 2014

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagédo em 15 de
Jutho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor PATRICK JONATHA
COSTA GOMES, Matricula n° 280309-1, no cargo de TEC MUN
NIVEL SUPERIOR ENFERMAGEM, Nivel 1X-C, lotado no(a) SEMUS,
90 ( noventa ) dias de LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
no periodo de 24-08-2014 a 21-11-2014, com CID10 832, da Guia
Médica n° 2124/2014.

.Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

~
Raimundo lvanir Abreu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

Suplemento
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PORTARIA N° 2.307 de 04 de dezembro de 2014

. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagéo em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora RITA DE CASSIA DOS
SANTOS LIMA, Matricula n° 138610-1, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel VI-H, lotada no(a) SEMUS, 90 ( noventa )
dias de LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 20-08-2014 a 17-11-2014, com CID
10 M 15, da Guia Médica n® 2069/2014.

Deé-se Ciencia,
- Publique-se e Cumpra-se.

<

Raimundo Ivanir Abréu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.308 de 04 de dezembro de 2014

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribui¢des
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagao em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ROSEMARY ARAUJO DE
MIRANDA SANTOS, Matricula n° 52222-1, no cargo de TEC MUN
NIVEL SUPERIOR ENFERMAGEM, Nivel IX-G, lotada no(a) SEMUS,
90 ( noventa ) dias de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
EM PRORROGAGAO, no periodo de 21-08-2014 a 18-11-2014, com
CID 10 M41+M79.0+G56.0, da Guia Médica n°® 2156/2014.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

<
Raimundo Ivanirbred Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.309 de 04 de dezembro de 2014

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagéo em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SANDRA REGINA
SANTOS CARDOSO, Matricula n° 11566-1, no cargo de
COZINHEIRO, Nivel II-C, lotada no(a) SEMUS, 120 ( cento e vinte )
dias de LICENGA GESTANTE, no periodo de 28-08-2014 a
25-12-2014, da Guia Médica n° 2168/2014.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

<

Raimundo Ivanir Abreu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 2.320 de 04 de dezembro de 2014

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagéo em 15 de
Julho de 2014.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora VANDA CRISTINA DA
SILVA CONCEICAO, Matricula n° 159004-1, no cargo de GUARDA
MUNICIPAL CLASSE DISTINTA A, Nivel GliI-G, lotada no(a)
SEMUSC, 30 ( trinta ) dias de LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, no periodo de 28-08-2014 a 26-09-2014, com CID 10 S62,
da Guia Médica n® 2105/2014.

Dé-se Ciencia,
. Publique-se e Cumpra-se.

Raimundo Ivanir Abreu Penha
Matricula: 450161-2
Presidente do IPAM

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE SAO LUIS
Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD
Imprensa Oficial do Municipio - Lei N° 2.483/80
http://www .saoluis.ma.gov .br/

Edivaldo de Holanda Braga Junior
Prefeito de S&o Luis

Rodrigo dos Santos Marques
Secretéario de Governo

Mittyz Fabiola Carneiro Rodrigues
Secretéria de Administracéo

PUBLICAGOES: TABELA DE PRECOS

Valorem colunade 1cm X9cm

Terceiros R$ 30,19
Executivo R$ 30,19
Legislativo R$ 30,19
Assinatura Semestral

Balcao, R$ 151,11
ViaPostal R$ 226,68
Exemplar do dia R$ 2,50
Por exerc. decorrido, R$ 2,52

Av. Ribamar Pinheiro, 173 - Madre Deus - Fone: 3212-3698
CEP.: 65015410 - Sao Luis - MA
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