SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DA AREA DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
COORDENACAO GERAL DO PROJOVEM URBANO

EDITAL N°02/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE MOBILIZACAO E
MATRICULA DO PROJOVEM URBANO

A Prefeitura de Sao Luis-MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED), tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal (LOM) de S&o Luis-MA, e
considerando o disposto na Lei Federal n°. 8.745/93 e suas alteracGes, e na Lei Municipal n°.
4.891/2007, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard processo
seletivo simplificado para contratacdo temporaria de AGENTE DE MOBILIZACAO E
MATRICULA, nesta Capital, para atuarem no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
PROJOVEM URBANO - oferecido na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos — EJA,
instituido pela Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, atualmente em vigor nos termos da Lei
n° 11.692/2008, de 10 de junho de 2008, e a RESOLUCAO N° 11 , DE 6 DE SETEMBRO
DE 2017- CD/FNDE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Comissdo Examinadora de
Titulos e Entrevista, conforme Portaria n°® 145 de 13 de junho de 2018 e sera regido por este
Edital, sendo realizado em 02 (duas) etapas: Avaliacdo de Titulos e Entrevista, de carater
classificatério e eliminat6rio, como descrito no item 6 (seis) deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destinado a provimento de 12 (doze) vagas + 12
(doze) vagas para Cadastro de Reserva, conforme descrito no Anexo I, deste Edital, para
atender a execucao do Programa Nacional de Incluséo de Jovens — PROJOVEM, URBANO —
oferecido na Modalidade EJA no Municipio de S&o Luis, prestando servicos sob contrato
administrativo por tempo determinado de excepcional interesse publico.

1.3. A indicacdo das modalidades, requisitos basicos, remuneracdo e numero de vagas €
feita no Anexo | (Quadro de modalidades, requisitos, remuneracdo, vagas e lotacdo) deste
Edital.

2. DA DESCR!(;AO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE
MOBILIZACAO E MATRICULA

2.1.  Fazer insercdes nas areas e ou localidades de oferta do programa visando a captacéo e
matricula de alunos no programa; identificar o publico prioritario do Programa PROJOVEM
URBANO.

2.2. Articular, participar de campanha de mobilizacdo e de divulgacdo do Programa
PROJOVEM URBANO.
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2.3.  Organizar palestras, reunifes nos bairros, nas associa¢es de moradores, com publico
prioritario do Programa; disponibilizar a populacdo a lista de unidades escolares ofertantes e
relacdo dos cursos oferecidos pelo PROJOVEM URBANO.

2.4.  Articular com a rede de Educacdo (EJA) que atua com o publico prioritario do
Programa PROJOVEM URBANO a articulacdo de matriculas de alunos; registrar
informacBes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamentos dos
educandos no SIMEC.

2.5. Participar de reunibes periddicas com a equipe de Coordenacdo do Programa para
planejamento e avaliacdo de resultados do Programa PROJOVEM URBANO.

2.6. Executar outras tarefas com a finalidade de melhor promover e desenvolver o
Programa de acordo com as normativas existentes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente na
U.E.B. Sagarana I, localizada na Avenida Dom José Delgado n° 3, Bairro Alemanha, CEP
65.036-281, obedecendo o calendario do Anexo VI deste Edital.

3.2.  Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, de acordo com o previsto neste Edital.

3.3.  As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissé@o Examinadora de Titulos e Entrevista do Processo Seletivo
Simplificado no direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omissao de informacdes requeridas na mesma.

3.4.  N&o sera cobrada taxa de inscricao.

3.5. A Comissao Examinadora de Titulos e Entrevista do Processo Seletivo Simplificado
decidira sobre o deferimento ou n&o das solicitagdes de inscrigao.

3.6. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital ¢
requisito essencial para inscricdo e participacdo deste processo seletivo simplificado. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

3.7.  Admitir-se-a inscricdo realizada mediante instrumento procuratorio, com firma
reconhecida em cartorio e copia autenticada do documento de identificacdo do candidato e do
seu procurador, documentos que deverdo ser anexados ao Formulédrio de Inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado (Anexo V).

3.8.  No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera apresentar os documentos relacionados
abaixo, em, contendo, original e cdpia nitida, para efeito de conferéncia pela comissao:
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I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;
I1l. Formulério de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado (Anexo V) devidamente
preenchido;
IV. Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitagéo (frente e verso);
V. CPF;
VI. Comprovante de residéncia;
VII. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando titulo de eleitor e a certiddo de
quitacdo emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral,
VIIl. Comprovante de escolaridade com o certificado de conclusdo do Ensino Meédio
acompanhado do Histérico Escolar;
IX. Certiddo de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;
X. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido.

3.9. Na falta de apresentacdo de quaisquer documentos do item 3.8, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a).

3.10. Nao serdo aceitos documentos apos o ato da inscrigéo.
3.11. N&o serdo aceitas inscrigdes por meio eletrénico, via postal e fax.

3.12. Serad entregue ao candidato o Comprovante de Inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado (Anexo V).

3.13. As informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a Comissdo
Examinadora de Titulos e Entrevista do Processo Seletivo para AGENTE DE
MOBILIZACAO E MATRICULA, para atuarem no Programa Nacional de Inclusido de
Jovens — PROJOVEM URBANO - oferecido na Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos —
EJA Simplificado, caso comprove inveracidade das informagdes apresentadas.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.  As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas previstas no
inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, e no disposto da Lei n°® 5.484/92, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, aproximando estatisticamente das
exigéncias necessarias para o desempenho das atividades descritas no item 2.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o (a) candidato(a)
deverd, no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, declarar o tipo de
deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades a que concorre, sdo
compativeis com a deficiéncia declarada.
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4.4. 0O (a) candidato (a) com deficiéncia devera entregar, no ato da inscri¢do, laudo médico
atualizado (méximo de 01 ano), atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10.

45. O (a) candidato (a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ou deixar de atender ao disposto no subitem 4.4 ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia.

4.6. O (a) candidato (a) com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Processo de Seletivo
Simplificado para concorrer & vaga de AGENTE DE MOBILIZACAO E MATRICULA, para
atender a execucdo do Programa Nacional de Incluséo de Jovens — PROJOVEM, URBANO —
oferecido na Modalidade EJA no Municipio de S&o Luis, em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que diz respeito ao horario e ao local de inscricao.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no Processo de Selecdo Publica, figurara na listagem geral dos candidatos
aprovados e classificados.

5. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DA LOTACAO

5.1.  Asvagas, a carga horaria, a remuneracao e lotacdo dar-se-&o de acordo com o Anexo |
do presente Edital.

5.2. A carga horéaria serd de 40horas/semanais, sendo estabelecida de acordo com a
necessidade da Unidade Escolar e conforme o art. 11, previsto na Lei n® 11.692, de
10 de junho de 2008: “O Projovem Urbano tem como objetivo elevar a escolaridade visando a
conclusdo do ensino fundamental, a qualificacdo profissional e ao desenvolvimento de acGes
comunitarias com exercicio da cidadania, na forma de curso, [...]”.

5.3. Aremuneracdo serd de R$1.000,00 (hum mil reais);

5.4. Os (as) candidatos (as) selecionados (as) serdo lotados(as) nas Unidades Escolares que
irdo desenvolver o PROJOVEM Urbano de acordo com os critérios do Ministério da
Educacéo.

5.5. Allotagdo do (a) candidato (a) obedecera a necessidade da Rede Publica Municipal de
Ensino, nos seguintes Eixos:

a) EIXO ZONA RURAL: Igarau; Vila Maranhdo; Vila Sarney; Vila Cabral; Mato
Grosso; Vila Cascavel; Estiva; Santa Barbara; Itapera; Maracand; Cajueiro; Pedrinhas;
Vila Nova Republica; Cajupari; Tibiri; Cruzeiro de Santa Barbara; Vila Maracuja;
Cajupe; Quebra Pote; Estiva; Pedrinhas.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.639-2008?OpenDocument
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b) EIXO CIDADE OPERARIA: Santa Clara; S&o Cristovao; Sdo Bernardo; Vila LobAo;

5.6.

Vila Operaria; Santa Efigénia; Vila Janaina; Jardim S&o Cristovdo; Vila Itamar;
Cidade Olimpica; Jardim Ameérica;

EIXO ITAQUI BACANGA: Povoado Argola e Tambor; Anjo da Guarda; Vila Isabel;
Vila Ariri; Vila Embratel; Vila Bacanga; Alto da Esperanca; Fumacé; Vila Nova.

Caso as vagas ndo sejam preenchidas, serdo convocados (as) os(as) candidatos (as) do

cadastro de reserva, de acordo com a sua classificagéo.

6.

6.1.

6.1.1.

VI.

VIL.

VIII.

DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo simplificada tera 2 etapas, a saber:

PROVA DE TITULOS

. A Auvaliacéo de Titulos tera carter classificatorio e eliminatorio, e sera realizada para

todos os candidatos nao eliminados em conformidade a alinea “e” deste item do Edital.

. Os critérios de analise de titulos estdo previstos no Anexo Il deste Edital.

. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de

entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacdo de titulo e o seu
comparecimento no dia e horario determinados.

Para a avaliacdo de Titulos, o candidato terd obrigatoriamente que apresentar
documentos originais e suas respectivas copias no ato da sua inscricdo, Item 3.8 deste
Edital, nos termos do Anexo 1l deste Edital.

A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il
e compreendera a investigacdo da veracidade das informacgdes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato da inscricdo e confirmacdo da pontuacao
dos Titulos apresentados.

Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém n&o sera permitida
adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia.

O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
apresentacdo de contrato de trabalho em CTPS, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo (recibo, contracheque etc).

Atos de nomeacgdo/exoneragdo junto a Orgdos publicos, declaracdo de prestacdo de
servigo em 6rgéo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos
Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servico autdnomo
através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada.
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ENTREVISTA

Entrevista: de carater classificatorio e eliminatorio, aplicada somente para 0s
candidatos considerados aptos na prova de titulos.

Por ocasido da entrevista a que se refere o presente Edital, a Comisséo para anélise de
Titulos e Entrevista devera avaliar do candidato os seguintes critérios, também
previstos no Anexo Il deste Edital:

Nogdes de informatica;

Capacidade de didlogo com jovens de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos;
Maturidade e potencial do candidato;

Conhecimento das atribuicdes do Cargo de Agente de mobilizacdo e matricula do
PROJOVEM Urbano;

Proatividade e comunicac¢do do candidato;

Organizacdo de tempo e espaco do candidato;

Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico.

A Comissdo responsavel pela andlise de Titulos e Entrevista ter& no maximo 20
minutos para realizar a entrevista e abordar os itens constantes no item 6.1.2., 11, deste
Edital.

As entrevistas serdo realizadas conforme quadro de divulgacdo, obedecendo o
calendério do Anexo VI deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

7.1. Serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver a

nota minima de 8,0 (oito) pontos no somatério da Prova de Titulos e Entrevista.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O candidato com maior nota relativa & Avaliagdo de Titulos.

O candidato com maior pontuacéo relativa a experiéncia na area a qual concorre.
O candidato com maior pontuacgdo na entrevista.

O candidato com maior disponibilidade de tempo.

O candidato com maior idade.

9. DO RESULTADO FINAL
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9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site oficial do
orgdo www.saoluis.ma.gov.br, aplicados os critérios de desempate sempre obedecendo a
ordem de classificacéo.

10. DOS RECURSQOS

10.1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado do Processo Seletivo, que deverdo ser
interpostos no prazo de 01 (um) dia util, a contar da publicacdo do resultado da analise de
titulos, tendo como tempo inicial o primeiro dia Util subsequente a data da divulgacéo.

10.2. Somente sera admitido um recurso para cada candidato (a).

10.3. Somente serdo analisados 0s recursos que apontarem as circunstancias que oS
justifiguem, bem como indicado nome do candidato, nimero de inscricdo devidamente
assinados;

10.4. O recurso deverd ser preenchido em formulario especifico para este fim, conforme
modelo Anexo VII deste Edital, sendo dirigido a Comissdo Examinadora de Titulos e
Entrevista, e entregue na Superintendéncia da Area da Educacdo de Jovens e Adultos —
SAEJA da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED, situada a Avenida Marechal Castelo
Branco, Lote 14, Qd. 14, n°® 250, Bairro So Francisco, Cep: 65075-090, Sdo Luis — MA, um
dia apos a divulgacdo do resultado, conforme Anexo VI deste Edital,

10.5. O recurso interposto fora do prazo ndo seré aceito, sendo considerada, para esse efeito,
a data indicada no cronograma.

10.6. A divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos sera feita mediante Edital
afixado nos quadros de avisos da Secretaria de Municipal de Educa¢do/SEMED, no local de
inscricdo e ainda no site oficial do 6rgdo www.saoluis.ma.gov.br.

10.7. Na&o seré permitido anexar qualquer documento a interposicdo de recursos.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de
Educacao e divulgado por meio dos instrumentos legais competentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O AGENTE DE MOBILIZACAO E MATRICULA, para atender & execucdo do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM, URBANO - oferecido na
Modalidade EJA no Municipio de S&o Luis recebera, a remuneracdo, o valor de R$
1.000,00 (hum mil reais).


http://www.saoluis.ma.gov.br/
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12.2. Os (as) candidatos (as) serdo convocados (as) pela sequéncia classificatoria na
presente selecdo, obedecendo ao somatério de pontos e os critérios de desempate ja
discriminados no presente Edital.

12.3. Os candidatos excedentes formardo o cadastro de reserva de AGENTE DE
MOBILIZACAO E MATRICULA, para atender a execucdo do Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — PROJOVEM, URBANO - oferecido na Modalidade EJA no
Municipio de Sao Luis, podendo ser convocados pela Coordenacdo do EJA, para
preenchimento de vagas, conforme a necessidade.

12.4. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar a publicacdo do
resultado e todas as informagGes concernentes ao processo seletivo.

12.5. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por uma Comissdo Examinadora de
Titulos e Entrevista, instituida por meio da Portaria, n°® 145, de 13 de junho de 2018, expedida
pela SEMED.

12.6. Os casos omissos ou situacdes ndo previstos nesse Edital serdo resolvidos através da
Comissdo Examinadora de Titulos e Entrevista, a luz da legislacédo vigente.

12.7. O AGENTE DE MOBILIZACAO E MATRICULA, para atender & execucdo do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM, URBANO - oferecido na
Modalidade EJA no Municipio de Sao Luis podera ser desligado a qualquer tempo, em
caso de ndo corresponder as finalidades e objetivos do Processo seletivo, pratica de atos de
indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

12.8. A prestacdo de servico temporario de AGENTE DE MOBILIZACAO E
MATRICULA, para atender a execucdo do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
PROJOVEM, URBANO - oferecido na Modalidade EJA no Municipio de Sdo Luis ndo
gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

12.9. A entrega da documentacdo pelo candidato implicara aceitacdo expressa das normas
para 0 Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital e nos demais documentos
referentes ao mesmo;

12.10. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito & contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia do PROJOVEM URBANO, que ¢
executado pela Secretaria Municipal de Educacgao - SEMED;

12.11. O contrato de prestacdo terd o prazo de 2 (meses) meses, podendo ter seu contrato
extinto uma vez constatada a inadequacéo do perfil para o cargo ou o descumprimento de suas
atribuig0es e deveres.

12.12. Uma vez contratado o funcionario podera ter seu Contrato por prazo determinado
extinto sem direito a indenizacdes:

a) Pelo téermino do prazo contratual;
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b) Por iniciativa da administracdo publica;
c) Poriniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

12.13. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este edital é o da Cidade de Sao Luis/MA.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de Titulos e Entrevista
do Processo Seletivo Simplificado, instituida para esse fim pela Secretaria Municipal de
Educacao, ouvida a Assessoria Juridica, se necessario.

13. DA VIGENCIA

13.1. A vigéncia do contrato sera de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar do ato da assinatura, de acordo com a necessidade da Secretaria, nos termos

do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

13.2.  Os vencimentos dos contratados seréo de acordo com o disposto no subitem 5.3 deste
Edital,

13.3. O pagamento do vencimento sera efetivado mediante deposito em conta bancaria do
contratado.

Sdo Luis, 19 de junho de 2018.

Raimundo Moacir Mendes Feitosa
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |

QUADRO DE CARGO/AREA DE ATUAGAO-FUNGAO, REQUISITOS,
REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA E LOTACAO

CARGO/AREA DE FORMACAO

ATUACAO-FUNCAO MINIMA EXIGIDA CH REMUNERAGAQ (R$) | VAGAS | CR

Agente de Mobilizacéo e

Matricula Ensino Médio 40h R$: 1.000,00 12 12
EIXO ZONA RURAL | EIXO CIDADE OPERARIA EIXO ITAQUI BACANGA
Vagas C.R. Vagas C.R. Vagas C.R.
4 4 4 4 4 4

*CR- Cadastro de Reserva

EIXO ZONA RURAL.: lgarau; Vila Maranhdo; Vila Sarney; Vila Cabral; Mato Grosso; Vila
Cascavel; Estiva; Santa Barbara; Itapera; Maracand; Cajueiro; Pedrinhas; Vila Nova
Republica; Cajupari; Tibiri; Cruzeiro de Santa Barbara; Vila Maracuja; Cajupe; Quebra Pote;
Estiva; Pedrinhas.

EIXO CIDADE OPERARIA: Santa Clara; Sdo Cristovdo; Sdo Bernardo; Vila Lob&o; Vila
Operaria; Santa Efigénia; Vila Janaina; Jardim Sdo Cristovao; Vila Itamar; Cidade Olimpica;
Jardim América.

EIXO ITAQUI BACANGA: Povoado Argola e Tambor; Anjo da Guarda; Vila Isabel; Vila
Ariri; Vila Embratel; Vila Bacanga; Alto da Esperanca; Fumacé; Vila Nova.

10




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DA AREA DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
COORDENACAO GERAL DO PROJOVEM URBANO

ANEXO I1
CRITERIOS DE ANALISE DE TITULOS

AGENTE DE MOBILIZACAO E MATRICULA
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

TITULOS PONTOS | PONTUAGAO
OBTIDA

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, de no
minimo 6 (seis) meses, na éarea de educacdo de jovens e
adultos ou em atividades de mobilizacdo social e ou eventos
relacionados ao atendimento ao publico prioritario do
PROJOVEM URBANO. .

PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso
e as que comprovem a experiéncia profissional na funcdo a
qual concorre, e/ou declaragdo fornecida pelo anterior
empregador/instituicao.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - copia da
declaracdo/certiddo de tempo de servico ou cOpia do contrato
de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo
contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o
periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o caso) e a
funcédo desenvolvida.

4,0

Participacdo em curso (s) na area de informatica, devidamente

comprovada: 0,5 (meio) ponto por certificado. 20

Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
nas areas de relacdes humanas, sociais e de comunicacgao, bem
como congresso, conferéncia, Simposio, seminario, nos
altimos dois anos, devidamente comprovada, por meio de
certificado de participacdo que contenha a carga horaria do
respectivo evento: 1,0 (um) ponto por certificado.

2,0

Ensino Médio Completo ou Cursando faculdade de Psicologia
ou Servico Social ou Pedagogia, a partir do terceiro periodo. 2,0

Pontuacdo Méxima Possivel 10,0
(dez)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DA AREA DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
COORDENACAO GERAL DO PROJOVEM URBANO

ANEXO 11

CRITERIOS DE ANALISE DA ENTREVISTA

AGENTE DE MOBILIZACAO E MATRiCULA
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

NOME CANDIDATO ettt sree st e e s aae e N° INSCRICAO..................
. PONTUACAO
CRITERIOS PONTOS OBTIDA
Noc0es de informatica. 20
Capacidade de didlogo com jovens de 18 (quinze) a 29
(vinte e nove) anos. 2,0
Maturidade e potencial do candidato. 1,0
Conhecimento das atribuicdes do Cargo de Agente de
mobilizacdo e matricula do PROJOVEM Urbano. 2,0
Proatividade e comunicacéo do candidato. 1,0
Organizacdo de tempo do candidato. 1,0
Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao
pUblico. 1,0
Pontuacdo Maxima Possivel 10,0
(dez)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DA AREA DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
COORDENACAO GERAL DO PROJOVEM URBANO

FORMULARIO DE INSCRICAO: A%NEEI\T(TCI)E II;/E MOBILIZACAO E MATRICULA
1. DADOS PESSOAIS N° DE INSCRICAO

Nome:

Data de nascimento: __ / [/ Idade:

Género: Masculino () Feminino ( ) Outros ()

Estado civil: Casado ( ) Solteiro ()  Outros

RG: Orgio Expedidor UF:

CPE: Grau de instrugdo: ( ) Superior () Médio / Curso

Qual?

Titulo Zona: Secéo:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone: () E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Possui deficiéncia? ( )Sim ( )N&o Qual?

Entrega do Laudo médico ( )Sim () Nao

2. DOCUMENTACAO ENTREGUE:

Formulério de inscri¢do devidamente preenchido, conforme Anexo 1V do presente Edital. ()

Documento oficial de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo. ()

CPF.( )

Comprovante de Residéncia. ()

Titulo de Eleitor. ()

Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral. ()

Diploma de Curso Superior de Psicologia ou Servi¢o Social ou Pedagogia (hdo obrigatério) ()

Historico Escolar de Nivel Superior (ndo obrigatério) ()

Declaracdo emitida por instituicdo de Nivel superior de que esta cursando faculdade de Psicologia ou
Servico Social ou Pedagogia, a partir do 3° (terceiro) periodo. ()

Comprovante de escolaridade com o certificado de conclusdo do Ensino Médio. ()

Historico Escolar de Nivel Médio ()

Certificado(s) de curso na area de informatica ( )

Certificado de participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, congresso, conferéncia,
simp0sio, seminario, nos Ultimos dois anos, de acordo com o Anexo Il do presente edital. ()

Certiddo de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos. ( )

Comprovante de experiéncia profissional de acordo com o Anexo Il do presente edital. ( )

Possui disponibilidade para atuar como Agente de Mobilizagdo de Matricula do Projovem Urbano?
( )SIM.
Séo Luis (MA), / /2018.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura e matricula do Responsavel pela inscricao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DA AREA DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
COORDENACAO GERAL DO PROJOVEM URBANO

ANEXOV

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome: N°. de Inscricdo:

Cargo:

Sao Luis, / /

Assinatura e matricula do Responsavel pela inscrigdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO

SUPERINTENDENCIA DA AREA DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

COORDENACAO GERAL DO PROJOVEM URBANO

ANEXO VI

QUADRO DO CALENDARIO

DATAE ~
ORDEM HORARIO DISCRIMINACAO LOCAL
U.E.B. Sagarana I, localizado
1 25 ¢ 26/06/2018 | Periodo de Inscrigdo na '?Ve(;“d"’}) Dom Jose
9h-12h e 14h-18h Delgado n° 3, Bairro
Alemanha, CEP 65.036-281
Resultado da
Aprovacao,
03/07/2018 . Cla53|3‘|cagao e www.saoluis.ma.gov.br
2 Divulgacéo das Datas
de Entrevista
Superintendéncia da Area da
Educacdo de Jovens e Adultos —
SAEJA da Secretaria Municipal
Entrevistas de Educacdo-SEMED, situada a
3 04/07/2018 Horéario: 09:00 as Avenida Marechal Castelo
12:00 Branco, Lote 14, Qd. 14, n° 250,
Bairro Séo Francisco, Cep:
65075-090, Sdo Luis — MA
Superintendéncia da Area da
Educacdo de Jovens e Adultos —
SAEJA da Secretaria Municipal
Data da Interposicéo de Educacdo-SEMED, situada a
05/07/2018 de Recursos Avenida Marechal Castelo
4 Branco, Lote 14, Qd. 14, n°® 250,
Bairro S&o Francisco, Cep:
65075-090, Sédo Luis — MA
Resultado dos
06/07/2018 Julgamentos dos www.saoluis.ma.gov.br
5 Recursos
Homologacéo e .
. www.saoluis.ma.gov.br
Publicagao do Diério Oficial do Municipio -
6 10/07/2018 Resultado Final do P

Processo Seletivo

DOM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DA AREA DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
COORDENACAO GERAL DO PROJOVEM URBANO

ANEXO VII
FICHA MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE AGENTE DE MOBILIZACAO E MATRICULA DO PROJOVEM URBANO

SOLICITAGAO
A Comissao Organizadora.

IDENTIFICACAO:
Nome:

Numero de Inscri¢do/CPF:
Inscrito para a vaga de

Inscrito no municipio de S&o Luis, no Processo Seletivo Simplificado Contratacdo
Temporaria de Agente de Mobilizacdo e Matricula do PROJOVEM Urbano da Rede Publica
Municipal de Educacdo de S&o Luis. Solicito, conforme especifica¢des inclusas, revisdo da
classificacdo neste Processo Seletivo, indicada no Resultado Preliminar.

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

1. Redigir o recurso de forma legivel ou digitado e entrega-lo de acordo com as especificacfes
estabelecidas neste Edital.

2. Usar formulario de recurso individual.

3. Apresentar argumentacéo logica e consistente.

4. Nao poderao ser anexados outros documentos.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento
do recurso.

RECURSO ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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