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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EDUCADORES 

ESPECIALISTAS DE FORMAÇÃO BÁSICA, EDUCADORES DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, 

EDUCADORES DE PARTICIPAÇÃO CIDADÃ, EDUCADORES DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO 

DE CRIANÇAS E PROFISSIONAIS PARA APOIO NA PREPARAÇÃO DE LANCHES. 

 

EDITAL Nº 01 DE 26 DE JANEIRO DE 2015 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

PROJOVEM URBANO  

 
   A Secretaria Municipal de Educação de São Luís – SEMED, considerando o disposto na Lei Federal nº. 

8.745/93 e suas alterações, na Lei Municipal nº. 3.759/98 torna público, para conhecimento dos interessados, que realizará 

processo seletivo simplificado para contratação temporária de profissionais, nesta capital, para atuarem no Programa Nacional 

de Inclusão de Jovens – PROJOVEM URBANO – oferecido na Modalidade Educação de Jovens e Adultos – EJA, instituído 

pela Lei nº 11.129, de 30 de junho de 2005, atualmente em vigor nos termos da Lei nº 11.692/2008, de 10 de junho de 2008, e 

a Resolução CD/FNDE Nº RESOLUÇÃO Nº 8, DE 16 DE ABRIL DE 2014. 

 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
1.1. O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da comissão examinadora, conforme Portaria nº 008 de 19 de 

janeiro de 2015 e será regido por este edital, sendo realizado em 01 (uma) etapa: Avaliação de Títulos de caráter 

classificatório e eliminatório; como descrito no item 6 (seis) deste edital. 

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destinado a provimento de 120 (cento e vinte) vagas, conforme descrito no Anexo I, 

deste edital, para atender à execução do Programa Nacional de Inclusão de Jovens – PROJOVEM, URBANO – oferecido na 

Modalidade EJA no Município de São Luís, prestando serviços sob contrato administrativo por tempo determinado de 

excepcional interesse público. 

1.3. A indicação das modalidades, requisitos básicos, remuneração e número de vagas é feita no Anexo I (Demonstrativo das 

modalidades, requisitos básicos, remuneração e número de vagas) deste Edital. 

1.4. A descrição sumária das atribuições de cada emprego público é feita no Anexo II (Descrição sumária das atribuições) 

deste Edital. 
 

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 
2.1 - Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituição Federal, Artigo 12, Parágrafo 1º; 

2.2 - Estar em dia com as obrigações resultantes da Legislação Eleitoral; 

2.3 - Não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; 

2.4 - Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrições; 

2.5 - Ter aptidão física e mental para o exercício das atividades do cargo pretendido; 

2.6 - Estar quite com o Serviço Militar, se candidato masculino; 

2.7 - Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, Anexo I, deste edital. 
 

3. DAS INSCRIÇÕES 
3.1. As inscrições para o presente Processo Seletivo serão realizadas exclusivamente na Superintendência da Área de Educação 

de Jovens e Adultos – SAEJA, localizada na Rua de São João, nº 452/altos – Centro, obedecendo calendário do Anexo IV deste 

Edital. 

3.2. Antes de efetuar sua inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo 

com o previsto no Item 2 deste Edital. 

3.3. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá adotar os seguintes procedimentos: 

a) preencher a Ficha de Inscrição, selecionando o emprego público pretendido relacionando os documentos comprobatórios de 

sua titulação (Anexo III deste edital); 

3.3.1. As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissão 

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de excluí-lo da seleção, caso comprove inverdade nos dados 

fornecidos ou a omissão de informações requeridas na mesma; 

3.4. Será admitida apenas uma inscrição por candidato e não será cobrada taxa de inscrição; 

3.5. A Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado decidirá sobre o deferimento ou não das solicitações de 

inscrição, cabendo recurso conforme item 9 (nove) deste edital; 
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3.6. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscrição e 

participação deste processo seletivo simplificado. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender às normas aqui 

estabelecidas será eliminado do certame.  

 

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
4.1 - Será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do número de vagas em cada função, para contratação de candidatos 

que se declarem pessoas com deficiência; 

4.2 - Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto nº. 

3.298/1999; 

4.3 - Para concorrer aos contratos reservados às pessoas com deficiência, o candidato deverá, no ato da inscrição, declarar a 

deficiência de que é portador, observando-se as exigências das atividades relativas à categoria do contrato a que concorre são 

compatíveis com a deficiência de que é portador; 

4.4 - A pessoa com deficiência que, no ato da apresentação dos documentos não declarar esta condição, não poderá pleitear 

posteriormente em favor de sua situação, não podendo ser considerado pessoa com deficiência; 

4.5 - Caso convocada, a pessoa com deficiência deverá se submeter à perícia médica realizada por Junta Médica Oficial 

credenciada pelo município, que verificará sua qualificação como deficiente ou não, o grau de deficiência, e se a mesma 

permite o exercício da função para a qual se candidata;  

4.6 - Caso não haja inscrição de candidatos que se declarem pessoa com deficiência, ou os que forem reprovados na perícia, os 

contratos reservados a eles serão preenchidos pelos demais candidatos. 
 

5. DA SELEÇÃO 
5.1 - O processo seletivo simplificado será realizado em 01 (uma) única etapa, a saber:  

I– PROVA DE TÍTULOS 

a) A Avaliação de Títulos terá caráter classificatório e eliminatório, e será realizada para todos os candidatos não eliminados 

em conformidade a alínea “e” deste item do Edital. 

b) Os critérios de análise de títulos estão previstos no Anexo III deste Edital.  

c) É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local de entrega dos documentos que serão aceitos 

como comprovação de título e o seu comparecimento no dia e horário determinados. TAMBÉM É DE RESPONSABILIDADE 

EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE 

COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS ESTÃO EM CONFORMIDADE COM OS CRITÉRIOS DESCRITOS NESTE 

INSTRUMENTO EDITALÍCIO E SEUS ANEXOS. 

d) Para a avaliação de Títulos, o candidato terá obrigatoriamente que apresentar documentos originais e suas respectivas cópias 

no ato da sua inscrição, Item 3.3 deste edital, nos termos do Anexo III deste Edital; 

e) A Avaliação de Títulos será feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo III e compreenderá a investigação da 

veracidade das informações descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrição e confirmação da 

pontuação dos Títulos apresentados;  

f) Será atribuída a maior pontuação que o documento permitir, porém não será permitida adoção cumulativa de pontos, por um 

mesmo documento ou experiência; 

g) O tempo de serviço e as experiências profissionais serão comprovados mediante apresentação de contrato de trabalho em 

CTPS, acompanhada de cópia do último comprovante de pagamento da respectiva remuneração (recibo, contracheque etc); 

atos de nomeação/exoneração junto a órgãos públicos, declaração de prestação de serviço em órgão público ou privado, em 

papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do órgão e, na ausência deste setor, deverá estar assinado pelo 

dirigente máximo da Unidade Executora; e para prestadores de serviço autônomo através de RPA, que demonstre a experiência 

profissional informada; 
 

6. DOS CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO 

6.1. Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que não obtiver a nota mínima de 8,0 (oito) pontos na 

Prova de Títulos; 

 
 

7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
7.1 – O candidato com maior nota relativa à Avaliação de Títulos; 

7.2 – O candidato com maior pontuação relativa à experiência na área a qual concorre; 

7.3 – O candidato com maior disponibilidade de tempo; 

7.4 – O candidato com maior idade.  
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8. DO RESULTADO FINAL 
8.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será o somatório dos pontos obtidos na Avaliação de Títulos. 
 

9. DOS RECURSOS 
9.1 – Serão admitidos recursos para a Comissão, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contado a partir da divulgação da avaliação 

de títulos, conforme Anexo IV deste Edital; 

9.2 - Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisões individualizadas; 

9.3 - Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indicação do nome do candidato, 

número de sua inscrição e endereço para correspondência, inclusive com o Código de Endereçamento Postal – CEP; 

9.4 - Os recursos serão recebidos na Superintendência da Área da Educação de Jovens e Adultos – SAEJA, situada à Rua São 

João, nº 452/Altos, Centro, São Luís/MA, um dia após a divulgação do resultado, conforme Anexo IV deste Edital. 

 

10. DO PRAZO DE VALIDADE 
10.1 – O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de até 20 (vinte) meses, a partir da homologação 

do resultado final. 
 

11. DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
11.1 - O resultado final do Processo Seletivo será homologado pelo Secretário Municipal de Educação e divulgado por meio 

dos instrumentos legais competentes. 
 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
12.1 - A entrega da documentação pelo candidato implicará aceitação expressa das normas para o Processo Seletivo 

Simplificado, contidas neste Edital e nos demais documentos referentes ao mesmo; 

12.2 - A aprovação no presente Processo Seletivo Simplificado assegurará apenas a expectativa de direito à contratação, 

ficando a concretização desse ato condicionada à exclusiva necessidade, oportunidade e conveniência do PROJOVEM 

URBANO, que é executado pela Secretaria Municipal de Educação - SEMED; 

12.3 - O contrato de prestação terá o prazo de 18 (dezoito) meses e o candidato contratado será submetido  a  avaliação  de  

desempenho trimestral (ao término de cada Unidade Formativa),  podendo ter seu contrato extinto uma vez constatada a 

inadequação do perfil para o cargo ou o descumprimento de suas atribuições e deveres.   

12.4 - Uma vez contratado o funcionário poderá ter seu Contrato por prazo determinado extinto sem direito a indenizações: 

a) pelo término do prazo contratual;  

b) por iniciativa da administração pública;  

c) por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedência.  

12.5 - Respeitada a licitude de acúmulo de cargo, o candidato poderá concorrer ao cargo.  

Parágrafo Único – Caso o candidato já ocupe outro cargo público, deverá apresentar no ato da designação documento 

comprobatório da compatibilidade dos horários para exercício dos cargos.  

12.6 - O foro para dirimir quaisquer questões relacionadas à realização do Processo Seletivo Simplificado de que trata este 

edital é o da Cidade de São Luís/MA; 

12.7 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituída para esse 

fim pela Secretaria Municipal de Educação, ouvida a Assessoria Jurídica, se necessário. 

 

 

                                                                                     São Luís, 26 de janeiro de 2015.  

 

 

       _____________________________________  

                                                                                            Geraldo Castro Sobrinho 

                                                                                              Secretário Municipal de Educação  
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ANEXO I 

 

QUADRO DE MODALIDADES, REQUISITOS, REMUNERAÇÃO E VAGAS 
 

MODALIDADE REQUISITOS REMUNERAÇÃO 

(R$) 

VAGAS/ CR 

Educador Especialista na 

disciplina de Língua 

Portuguesa 

Curso completo de nível superior de licenciatura 

plena em letras, com habilitação em língua 

portuguesa, devidamente reconhecido pelo 

MEC 

R$: 1.917,78 12 vagas 

06 CR 

Educador Especialista na 

disciplina de Língua Inglesa 

Curso completo de nível superior de licenciatura 

plena em letras com habilitação em língua 

inglesa, devidamente reconhecido pelo MEC 

R$: 1.917,78 12 vagas 

06 CR 

Educador Especialista na 

disciplina de Matemática 

Curso completo de nível superior de licenciatura 

plena em matemática, devidamente reconhecido 

pelo MEC 

R$: 1.917,78 12 vagas 

06 CR 

Educador Especialista na 

disciplina de Ciências 

Naturais 

Curso completo de nível superior de licenciatura 

plena em biologia, física ou química, 

devidamente reconhecido pelo MEC 

R$: 1.917,78 12 vagas 

06 CR 

Educador Especialista na 

disciplina de Ciências 

Humanas 

Curso completo de nível superior de licenciatura 

plena em geografia ou história, devidamente 

reconhecido pelo MEC 

R$: 1.917,78 12 vagas 

06 CR12 

Educador de Participação 

Cidadã  

Graduação em Ciências Humanas, Sociais 

Aplicadas ou em Educação (sociólogo, 

antropólogo, pedagogo, assistente social com 

experiência comprovada em projetos sociais ou 

serviços comunitários) 

R$: 1.917,78 12 vagas 

06 CR 

Educador de 

Acompanhamento do 

Acolhimento de Crianças 

Curso completo em Nível Médio Modalidade 

Normal e ou Curso completo de nível superior 

em Pedagogia 

R$: 1.600,00 24 vagas 

12 CR 

Educador de Serviços Pessoais  

com as seguintes ocupações: 

(manicura e pedicura, 

depilador, cabeleireiro e 

maquiador) 

Curso completo de ensino superior na área ou 

curso completo de ensino médio com 

qualificação técnica em cursos específicos, nas 

4 (quatro) ocupações da categoria, com carga 

horária mínima de 40 horas, devidamente 

reconhecidos pelos órgãos competentes. 

R$: 1.917,78 04 vagas 

02 CR 

Educador de Construção e 

reparos II com as seguintes 

ocupações: Eletricista predial, 

trabalhador da manutenção de 

edificações (instalação predial, 

manutenção e instalação de 

bombas.), instalador-reparador 

de linhas e aparelhos de 

telecomunicações; e instalador 

de sistemas eletrônicos de 

segurança; 

Curso completo de ensino superior na área de 

Engenharia Elétrica ou Curso completo de 

ensino médio com qualificação técnica nas 4 

(quatro) ocupações da categoria, com carga 

horária mínima de 40 horas, devidamente 

reconhecidos pelos órgãos competentes. 

R$: 1.917,78 04 vagas 

02 CR 
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Educador de Telemática com 

as seguintes ocupações: 

Operador de 

Microcomputador, HelpDesk, 

Telemarketing (Vendas), 

Assistente de Vendas 

(Informática e celulares) 

Curso Técnico de Nível Médio na área 

relacionada (Computação e Informática), ou 

Curso completo de Nível Superior em Ciências 

da Computação ou Curso Superior em Análise 

de Sistemas. 

R$: 1.917,78 04 vagas 

02 CR 

Profissionais de Apoio na 

preparação do lanche 

Curso completo de Ensino Fundamental R$: 788,66 12 vagas 

06 CR 

OBS: No Projovem Urbano cada arco ocupacional é oferecido através de 04 ocupações, que serão consideradas como 

habilidades profissionais de cada categoria através da comprovação de formação e experiência profissional na prova de 

títulos.  
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ANEXO II 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES  

 
Educadores Especialistas de Formação Básica - Ministrar aulas de suas disciplinas e trabalhar com os jovens no processo de 

construção de conceitos básicos de relações fundamentais entre conceitos, em seu campo de conhecimento; Participar 

obrigatoriamente das atividades de formação inicial e continuada, planejamentos, POP/ PLA e outras atividades; Ser Professor 

Orientador (P.O.) de uma das cinco turmas de seu núcleo, participar de todas as atividades dos jovens através do trabalho 

interdisciplinar, a integração de todas as ações curriculares e o ensino da informática. 
Dos Educadores de Participação Cidadã - Planejar e orientar as atividades de Participação Cidadã e ministrar aulas relativas 

ao tema; Apoiar e acompanhar a elaboração e a implementação do Plano de Ação Comunitária (PLA); Realizar mapeamento 

de oportunidades de engajamento social na comunidade, identificar organizações e articular parcerias para a viabilização dos 

PLA´s; Integrar  as atividades  de Participação Cidadã com os arcos ocupacionais de modo a integrar a Qualificação 

Profissional; Contribuir para a articulação entre os jovens de cada núcleo em atividades de intercâmbio e apresentações 

públicas do PLA; Participar obrigatoriamente das atividades de formação inicial e continuada, planejamentos, POP/ PLA e 

outras atividades; 

Dos Educadores de Qualificação Profissional - Planejar e orientar a implementação dos arcos ocupacionais escolhidos pelo 

município e ministrar aulas de formação técnica geral e específica; Contatar com empresas e organizações relacionados aos 

arcos para visitas e vivências práticas; Pesquisar e utilizar  filmes, vídeos, livros, etc. para auxiliar os jovens no contato com o 

“mundo do trabalho”; Orientar a construção dos Planos de Orientação Profissional (POP) dos jovens, integrando-os às outras 

dimensões de participação cidadã e formação básica; Participar obrigatoriamente das atividades de formação inicial e 

continuada, planejamentos, POP/ PLA e outras atividades; 
Educador de Acompanhamento do Acolhimento de Crianças - Acolher e acompanhar os filhos dos alunos do Programa; 

Contribuir para a integração das crianças; Responsabilizar-se pelo cuidado e pelo desenvolvimento de atividades com as 

crianças; Organizar e zelar os materiais utilizados pelas crianças e relatar necessidade de reposição e manutenção dos mesmos; 

Registrar as atividades realizadas e manter as famílias e coordenação do Programa informados sobre a situação das crianças. 
Profissionais de Apoio na preparação do lanche – Auxiliar na preparação do lanche dos alunos e das crianças das salas de 

acolhimento. 
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ANEXO III 

CRITÉRIOS DE ANÁLISE DE TÍTULOS 

 

1. Educador de Qualificação Profissional 
 

HABILITAÇÃO PARA EDUCADORES DE  

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Curso completo de ensino superior na área específica ou Curso completo de 

ensino médio com qualificação técnica exigida para cada categoria, 

comprovada somente com diploma ou certificado. 

3,0 

 

3.0 

Experiência profissional em docência ou instrutoria nas habilidades 

ocupacionais exigidas para cada categoria 

1.0 

(a cada 06 meses) 

2.0 

Experiências de trabalho de no mínimo 1 ano, nas habilidades ocupacionais 

exigidas para cada categoria 

1,0 

(para cada ocupação) 

4,0 

Experiência em docência no Ensino Fundamental Regular ou na Modalidade 

de Educação de Jovens e Adultos . 

1,0 

(a cada 6 meses) 

2,0 

Experiência profissional em Programas e/ou Projetos com Juventudes na 

faixa etária de 15 a 29 anos 

1,0 

(a cada 6 meses) 

2,0 

Cursos na área de informática (Office Básico – Windows, Excel, Word, e 

Linux) 

0,5 

(por curso) 

2,0 

TOTAL DE PONTOS 15 
 

 

2. Educador Especialista de Formação Básica 
 

 

HABILITAÇÃO PARA EDUCADORES ESPECIALISTAS  

DE FORMAÇÃO BÁSICA 

PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Licenciatura plena em uma das seguintes especialidades: Matemática; 

Biologia; Física; Química; História; Geografia; Letras com habilitação em 

Língua Portuguesa; Letras com habilitação em Língua Inglesa, comprovada 

somente com diploma ou certificado. 

 

3,0 

 

3,0 

Experiência em docência no Ensino Fundamental Regular (6º ao 9º ano) 

preferencialmente na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos (II 

Segmento). 

2.0 

(a cada 6 meses) 

4,0 

Cursos de aperfeiçoamento na área do Ensino Fundamental Regular (6º ao 

9º ano) preferencialmente na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos 

(II Segmento), com carga horária mínima de 60 (sessenta) horas, a partir de 

2007. 

1,0 

 

(por curso) 

4,0 

Experiência profissional em Programa e/ou Projetos com Juventudes na 

faixa etária de 15 a 29 anos 

1,0 

(a cada 6 meses) 

2,0 

Cursos na área de informática (Office Básico – Windows, Excel, Word e 

Linux) 

0,5 

(por curso) 

2,0 

TOTAL 15 
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3. Educador de Participação Cidadã 
 

HABILITAÇÃO PARA EDUCADORES DE  

PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 

PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Graduação em Ciências Humanas, Sociais Aplicadas ou em Educação 

comprovada somente com diploma ou certificado. 

 

3,0 

 

3,0 

Experiência como profissional na área de Serviço Social 1,0 

(a cada 1 ano) 

2,0 

 Experiência comprovada em projetos sociais ou serviços comunitários 2,0 

(a cada 1 ano) 

4,0 

Experiência com docência em Educação Básica. 0,5 

(a cada 1 ano) 

1,0 

Cursos na área de Serviço Social ou Educação com carga horária mínima de 

40 (quarenta) horas, a partir de 2007. 

1,0 

 (a cada 1 ano) 

2,0 

Experiência profissional em Programa e/ou Projetos com Juventude na faixa 

etária de 15 a 29 anos. 

1,0 

(a cada 1 ano) 

2,0 

Cursos na área de informática (Office Básico – Windows, Excel, Word, 

Linux). 

0,25 

(por curso) 

1,0 

TOTAL 15 

 
 

4. Educadores de acompanhamento ao acolhimento de crianças 
 

HABILITAÇÃO PARA EDUCADORES DE ACOMPANHAMENTO 

AO ACOLHIMENTO DE CRIANÇAS 

PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Curso completo de ensino superior em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio na modalidade Normal, comprovado somente com diploma ou 

certificado. 

 

3,0 3,0 

Experiência comprovada como contador de história e recreador. 1,0 

(a cada 1 ano) 

2,0 

Experiência em docência na Educação Infantil. 1,0 

(a cada 1 ano) 

2,0 

Experiência em docência nas séries iniciais do Ensino Fundamental. 1,0 

(a cada 1 ano) 

2,0 

Cursos na área de recreação 1,0 

 

2,0 

Cursos na área de Educação Infantil e nas séries iniciais do Ensino 

Fundamental. 

1,0 

 

2,0 

Cursos na área do desenvolvimento infantil. 1,0 2,0 

TOTAL 15 
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5. Profissional de apoio na preparação do lanche 
 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL DE APOIO NA PREPARAÇÃO 

DO LANCHE 

PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Curso completo de nível médio. 3,0 3.0 

Curso completo de nível fundamental. 2,0 

 

2,0 

 

Cursos na área de preparação/manipulação de alimentos. 1,0 

(por curso) 

5,0 

 

                      TOTAL 10 

 

  

ANEXO IV 

 

QUADRO DO CALENDÁRIO  

 

Descrição Data e horário Local 

Divulgação do Edital Dia 29 de janeiro de 2015 Diário Oficial do Município  
www.saoluis.ma.gov.br  

Inscrições 02 e 03 de fevereiro de 2015, das 9h às 

12h e das 14h às 18h 
Superintendência da Área de 

Educação de Jovens e Adultos – 

SAEJA/SEMED, localizada na Rua 

São João, nº 452/Altos, Centro, São 

Luís/MA 

Resultado 10 de fevereiro de 2015 www.saoluis.ma.gov.br  

Recurso 11 e 12 de fevereiro de 2015 Superintendência da Área de 

Educação de Jovens e Adultos – 

SAEJA/SEMED , localizada na Rua 

São João, nº 452/Altos, Centro, São 

Luís/MA 

Resultado Final 19 de fevereiro de 2015 www.saoluis.ma.gov.br  

 

 

http://www.saoluis.ma.gov.br/

