
GUIA DO PARTICIPANTE
ETAPA DE TESTES E ENTREVISTAS

POR COMPETÊNCIA ONLINE



SOBRE A INICIATIVA
 Acreditamos no papel do gestor escolar para alavancar a aprendizagem dos
estudantes nas redes de ensino brasileiras. Além disso, acreditamos que a adoção
de critérios técnicos de mérito e a avaliação de competências em processos de
escolha de novos gestores escolares são formas de qualificá-lo e oportunizar a
seleção de pessoas mais preparadas para os desafios relacionados com a liderança
escolar.
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COMO SURGIRAM AS COMPETÊNCIAS QUE SERÃO
AVALIADAS? 
 A Etapa de Testes On-line e Entrevistas por Competência On-line usam como base
a Matriz de Competências desenvolvida pelo Vetor Brasil. Essa Matriz foi
desenvolvida a partir de um processo de sistematização e identificação dos
grandes temas presentes, bem como a frequência com que aparecem, na BNC-
Diretor do Conselho Nacional de Educação (CNE). A partir disso, desenvolvemos e
testamos com gestores escolares do Brasil uma matriz consolidada com 9
competências principais, que encontram-se descritas no Anexo IV do Edital.
Apoiados nessa matriz, construímos instrumentos de avaliação distintos que
possibilitam o mapeamento das competências através da realização de testes on-
line e entrevistas de competência.
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ETAPAS
 O processo seletivo é composto por três etapas, sendo elas:

 1. Etapa de Inscrição
                 a.Edital
                 b.Termo de Ciência, Uso de Dados e Responsabilidade
                 c.Formulário Complementar de Cadastro

 2. Etapa de Testes online
                 a.Teste de Leitura e Interpretação de Texto
                 b.Teste de Lógica
                 c.Teste de Competências em Atributos Pessoais 
                 d.Teste de Competências em Atributos Relacionais
                 e.Teste de Competências em Atributos Gerenciais

 3. Etapa de Entrevista por Competências

 Atenção: Todas as etapas serão realizadas individualmente. Cada etapa tem datas
limites específicas. Dessa forma, tenha atenção aos prazos.

ETAPA DE INSCRIÇÃO
1.Edital

 Para começar, você precisa ler e concordar com o nosso Edital. Este documento
regula a sua participação no processo, reunindo os requisitos para a participação e
obrigações de cada participante, dentre outros pontos que você precisa estar de
acordo para prosseguir com a sua inscrição.
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1.Termo de Ciência, Uso de Dados e Responsabilidade

 Na etapa de Termo de Ciência, Uso de Dados e Responsabilidade o objetivo é
confirmar que você cumpre os requisitos de elegibilidade do Edital que
regulamenta o processo e concordar com a nossa política de uso de dados e regras
de utilização da nossa plataforma. Para prosseguir no processo seletivo, você
deverá confirmar se de fato atende aos critérios de elegibilidade dispostos no
Edital e se aceita nossos termos de uso de dados e responsabilidade. Caso não
aceite, não será possível prosseguir no Processo.

2.Formulário Complementar de Cadastro

 Na etapa de cadastro, você informará alguns dados como nome, CPF, raça/cor,
gênero, além de nos contar um pouco sobre seu histórico profissional, acadêmico e
sua posição atual. São dados que nos ajudam a entender quem é você. Nesta etapa
você também irá assinalar suas preferências sobre etapa de ensino e núcleo de
ensino que deseja atuar. Preencha este campo com atenção, pois não será possível
retornar ou realizar alterações ou ajustes posteriores. O tempo estimado de
preenchimento é de 5 minutos. Esses dados não são classificatórios, mas o seu
preenchimento é obrigatório.

ETAPA DE TESTE ONLINE
 Na etapa de testes online, serão realizados 6 tipos de testes para o mapeamento
das competências:  

 1.Teste de Leitura e Interpretação de Texto: O teste possui 12 questões e o seu
tempo máximo é de 60 minutos.

 2.Teste de Lógica: O teste possui 10 questões e o seu tempo máximo é de 22
minutos.
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 3.Teste de Competências em Atributos Pessoais: O teste possui 15 questões e o
seu tempo máximo é de 60 minutos.

 4.Teste de Competências em Atributos Relacionais: O teste possui 15 questões
e o seu tempo máximo é de 60 minutos.

 5.Teste de Competências em Atributos Gerenciais: O teste possui 15 questões e
o seu tempo máximo é de 60 minutos.

 Os testes serão realizados pela plataforma do Vetor Brasil, todos os gestores
deverão efetuar seu cadastro para acessar os testes. A contagem do tempo começa
de forma imediata e automática no início do teste e é feita dentro do teste como
um todo (e não por questão). Ao final do tempo disponibilizado, mesmo que você
não tenha respondido à questão, você será automaticamente direcionado à
conclusão da avaliação. O cronômetro e os alertas ajudam a administrar o tempo
restante.

 Não é possível deixar respostas em branco. Para seguir adiante no teste, você
precisa responder a cada questão apresentada. Além disso, não é possível refazer o
teste. Não é necessário aplicar todos os testes no mesmo momento, os testes são
independentes. Recomendamos fortemente que seja dedicado tempo para início e
conclusão de cada teste, sem interrupções. O sistema não identifica inatividade e
não tem opção de pausa no tempo, uma vez aberto um dos testes, o gestor deve
concluí-lo para passar para o próximo. Caso ocorra qualquer intercorrência e o
sistema seja fechado, as respostas ficarão salvas, o tempo será pausado e o gestor
poderá continuar de onde parou. Atenção: isso ocorre apenas em casos onde o
sistema é fechado ou há queda de conexão.
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ETAPA DE ENTREVISTAS POR COMPETÊNCIAS 
 Nesta etapa a entrevista terá duração de até 45 minutos, será individual e online,
por meio da ferramenta de videoconferência Google Meet. 

Instruções:

  1. O agendamento é realizado na mesma plataforma de inscrição do Vetor Brasil e
os horários disponíveis são ocupados por ordem de agendamento. Então, caso você
tenha restrições de horário/data, fique de olho no seu e-mail e escolha um horário
o quanto antes.
 2. Após a escolha do horário, verifique seus dados pessoais e confirme o
agendamento. Você receberá logo em seguida um e-mail com a confirmação do
agendamento e o link para acesso à entrevista. Depois disso, é só esperar. Mas, caso
o e-mail não tenha chegado em sua caixa de entrada, nem esteja no lixo eletrônico
(spam), por favor, envie imediatamente uma mensagem para o e-mail
mapeamento@vetorbrasil.org
 3. No momento do agendamento, você receberá por e-mail o link para a
videoconferência. Basta acessá-lo e clicar no botão “Pedir para participar da
reunião”. Se você não receber o link para a Entrevista - lembre-se de verificar sua
caixa de entrada e de lixo eletrônico (spam).

 Atenção: O Vetor não se responsabiliza por comunicações que sejam retidas em
caixas de spam. Portanto, se você não compareceu à entrevista porque o e-mail
com o link para a videoconferência estava nas caixas lixeira/spam e você não fez a
checagem recomendada, você não terá outra chance de realizá-la.

Sabendo que imprevistos podem acontecer, é permitido que você remarque sua
participação, desde que a remarcação seja feita com, pelo menos, 24 horas de
antecedência do horário previamente agendado da Entrevista por Competências.
Mas, tenha bastante atenção! Seja resiliente e não cancele sem ter certeza. Isso
porque todas entrevistas têm um prazo para serem realizadas, o que pode
ocasionar menos horários disponíveis no fim. Assim, não deixe para última hora!
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Mais orientações:

     1. Pontualidade para nós é um ato de respeito! Assim, a tolerância máxima de
atraso será de 5 minutos. O não-cumprimento do horário implicará a
desclassificação automática no processo seletivo;

     2. Nossos agendamentos são sempre referentes ao horário de Brasília. Se você
reside em regiões com fusos horários diferentes, atente-se a esse ponto;

   3. Teste antes sua câmera, áudio e microfone. Para participar da atividade,
precisamos te ver e ouvir;

      4. A entrevista poderá ser gravada;

     5. Após iniciar a entrevista, você não poderá realizá-la novamente. Você apenas
poderá refazê-la se tiver problemas de conectividade (energia elétrica ou internet)
nos primeiros 5 minutos da entrevista. Ou seja, você esteve presente na entrevista e
teve um problema de conectividade antes de efetivamente começarem as
perguntas. Neste caso, você terá apenas mais uma chance para reagendar sua
entrevista;

    6. Caso você cancele sua participação com menos de 24h de antecedência do
horário da entrevista que você tiver agendado, você não poderá reagendar a sua
entrevista;

    7. Em casos de problemas técnicos (problemas na câmera, microfone, áudio etc.)
e/ou de conectividade (energia elétrica, internet etc.), antes do início da entrevista
que impossibilitem sua entrada na atividade, não será possível reagendar a
entrevista;

   8. Em casos de problemas técnicos (como, por exemplo, na câmera, microfone
ou áudio etc.) e/ou de conectividade (energia elétrica, internet etc.), depois do
início da entrevista que impossibilitem sua participação, será considerado aquilo
que foi apresentado por você até o momento do problema e não será possível
refazer a entrevista.
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ORIENTAÇÕES GERAIS PARA REALIZAÇÃO DOS
TESTES:
 Estaremos disponíveis para tirar dúvidas e resolver questões no decorrer do
processo. Para isso, você deverá enviar um e-mail para
saoluis.talentos@vetorbrasil.org ou envie uma mensagem através do WhatsApp (11)
99915-8848.

 Não garantimos resposta com menos de dois dias úteis. Desse modo, como todas
as etapas do processo possuem prazo de finalização, é importante realizar as
atividades o quanto antes porque, se surgir algum imprevisto ou você tiver alguma
dúvida e não conseguirmos responder a tempo, você pode exceder o prazo limite
da etapa - e não queremos que isso aconteça.

mailto:saoluis.talentos@vetorbrasil.org

